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Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej MLP GROUP S.A.
za rok obrotowy 2024

Rada Nadzorcza MLP GROUP S.A. (,,Spotka”) sktada niniejszym sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w
roku obrotowym 2024 (,,Sprawozdanie”), zawierajgce m.in. sprawozdanie z wynikow oceny, o ktérej
mowa w art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych, tj. z oceny: Sprawozdania Finansowego MLP GROUP
S.A. za rok 2024, Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy MLP GROUP S.A. (,,Grupa”) za
2024 rok, Sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Grupy oraz Spétki za rok 2024 oraz wniosku Zarzadu
dotyczacego podziatu zysku netto za 2024 rok.

Zakres niniejszego sprawozdania obejmuje:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

Informacje dotyczaca sktadu Rady Nadzorczej MLP GROUP S.A. w 2024 roku;

Omdéwienie dziatalnosci Rady Nadzorczej w 2024 roku, w tym informacje o tematyce spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady;

Informacje na temat dziatalnosci komitetéw dziatajgcych w ramach Rady Nadzorczej Spotki w
2024 r.;

Ocena realizacji przez Zarzad Spétki obowigzkdéw wobec Rady Nadzorczej;
Informacje wymagane odrebnymi przepisami dla spétek gietdowych;

Ocene sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2024 oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy za rok obrotowy 2024 oraz sprawozdan zarzadu z dziatalnosci
Spotki i Grupy, w zakresie zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym, jak
rowniez ocene wniosku Zarzgdu Spotki dotyczgcego podziatu zysku netto Spotki za rok obrotowy
2024;

Ocene sytuacji MLP GROUP S.A. w 2024 roku, z uwzglednieniem oceny kontroli wewnetrznej i
systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spétki;

Rekomendacje kierowane do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki.




Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej MLP GROUP S.A.
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1. INFORMACIA DOTYCZACA SKtADU RADY NADZORCZEJ MLP GROUP S.A. W
2024 ROKU

Rada Nadzorcza w 2024 roku, tj. w okresie od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku,
tj. w 3 i ostatnim petnym roku obrotowym 3 - letniej kadencji, petnita swoje funkcje w nastepujgcym
skfadzie:

1) Shimshon Marfogel — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

2) Eytan Levy — Wiceprzewodniczacy Rady

3) Oded Setter - Cztonek Rady Nadzorczej

4) Guy Shapira — Cztonek Rady Nadzorczej

5) Maciej Matusiak — Cztonek Rady Nadzorczej

6) Piotr Adam Chajderowski — Cztonek Rady Nadzorczej

W ramach Rady Nadzorczej w 2024 roku funkcjonowaty: Komitet Audytu oraz Komitet Wynagrodzen.

Informacje dotyczace dziatalnosci ww. komitetdow zostaty przedstawione w dalszej czesci niniejszego
Sprawozdania.

1.1. OMOWIENIE DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ MLP GROUP S.A. W ROKU
2024

Rada Nadzorcza dziatajgc na podstawie art. 21 ust. 1 Statutu Spotki oraz § 7 ust. 1 Regulaminu Rady
Nadzorczej sprawowata w 2024 roku staty nadzoér nad dziatalnoscig Spétki.

Regulamin Rady Nadzorczej zostat zmieniony uchwatami nr 30 - 43 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spoétki z dnia 20 grudnia 2024 roku, w celu zapewnienia zgodnosci Regulaminu z
uchwalonymi przez Walne Zgromadzenie zmianami Statutu Spoétki. Zmiana Regulaminu weszta w zycie
z dniem rejestracji zmian Statutu Spotki w Krajowym Rejestrze Sgdowym tj. dnia 11 lutego 2025 roku.

W trakcie 2024 roku Rada Nadzorcza odbyta 4 posiedzenia (18 marca, 10 czerwca, 1 sierpnia, 17
wrzesnia) i podjeta 36 uchwat. Uchwaty podejmowane byty zaréwno na posiedzeniach (22 uchwaty),
jak i z wykorzystaniem srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ — bez odbywania
posiedzen (14 uchwat). Na posiedzeniach obecni byli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej, z wyjatkiem
posiedzenia w dniu 1 sierpnia 2024 r. ktére odbyto sie w Tel Awiwie, gdzie nie byli obecni M. Matusiak
i P. Chajderowski — usprawiedliwiajgc swojg nieobecnosc.

Najwazniejsze sprawy, ktérymi Rada Nadzorcza zajmowata sie w 2024 roku, dotyczyty:

e zatwierdzenia planu strategicznego Spoétki i Grupy na lata 2024-2028;

e zgody na emisje przez Spotke euroobligacji;

e wyboru audytora do badania sprawozdan Spotki i Grupy na lata 2024-2028;

e zg6d na nabycie nieruchomosci (Rzeszow oraz Castrop-Rauxel w Niemczech) przez spotki z Grupy,
e zawarcia umow kredytowych przez spétki z Grupy,

o powotania Zarzadu Spoétki na nowa 3-latnig kadencje,

e powotania w ramach Rady Nadzorczej Komitetu Wynagrodzen;

e zaopiniowania zmian do statutu Spétki.
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1.2. REALIZACJA BUDZETU GRUPY KAPITALOWEJ MLP GROUP S.A. NA ROK
2024

Budzet Spotki i Grupy na rok 2024 zostat zatwierdzony na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 18
marca 2024 r. Rada Nadzorcza podsumowata réwniez realizacje budzetu za 2023 rok, w tym realizacje
projektéw rozwojowych w segmencie nieruchomosci. Rok 2024 byt rekordowy dla MLP Group —
wynajelismy rekordowe 307 194 m? powierzchni przemystowej, w tym 225 221 m? na podstawie
nowych umoéw najmu (wzrost o0 106% rdr). W tym okresie MLP Group pozyskata 22 nowych najemcéw,
natomiast za 20% popytu odpowiadali dotychczasowi klienci.

1.3. WYBRANE DANE ZA 2024 ROK

31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia
2024 2023 % 2024 2023 %
mnPLN minPLN 2™ mlnEUR  minEur  CMen@
Przychody 372,4 360,8 3% 86,5 79,7 9%
Przychody z czynszéw 214,8 200,9 7% 49,9 44,4 13%
Wartos$¢é godziwa Nieruchomosci Inwestycyjnych (GAV) 5519,4 4507,7 22% 1291,7 1036,7 25%
Kapitat Wtasny (NAV) 2746,2 2395,6 15% 642,7 551,0 17%
NAV na akcje [PLN/EUR] 114,4 99,8 15% 26,8 23,0 17%
EBITDA (bez przeszacowania) 185,5 178,7 4% 43,1 39,5 9%
Zysk (strata) netto 372,2 (52,1) 815% 86,5 (11,5) 852%
EPRA NRV 2737,4 2 365,1 16% 640,6 544,0 18%
Skorygowany dochéd EPRA spotki 62,4 83,5 -25% 14,5 18,4 -21%
EPRA NRV na akcje [PLN/EUR] 114,1 98,6 16% 26,7 23,2 15%
Dtug Netto/ EBITDA (bez przeszacowania) 12,9 9,7 13,0 9,8
Dtug Netto/ Run Rate EBITDA* 9,9 n/a 9,9 n/a
LTV 42,9% 38,6%
Podpisane umowy najmu w m? 307 194 262 356
Wskaznik pustostanéw 5% 5%
Like-for-Like** 10% 9%

*Wskaznik Run Rate EBITDA w ujeciu rocznym zostat pierwszy raz policzony na podstawie danych 31.12.2024

**Na podstawie renegocjowanych umow

1.4 SYTUACIA FINANSOWA MLP GROUP

Ostrozne podejscie do finanséw zapewnia MLP Group silng pozycjg ptynnosciowg, umozliwiajgca
finansowanie celéw rozwojowych, przy zachowaniu statego kosztu dtugu i konserwatywnego profilu
sptat. Uwzgledniajgc aktualng sytuacje geopolityczng i duzg zmiennos¢ otoczenia gospodarczego,
jestesmy bardzo dobrze przygotowani na obecne wyzwania.

W IV kw. 2024 roku MLP Group uzyskata rating Ba2 od agencji Moody's oraz BB+ z perspektywa
stabilng od FITCH.
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Rowniez w IV kw. 2024 roku zostata przeprowadzona pierwsza oferta euroobligacji spétki na
miedzynarodowych rynkach kapitatowych. Uplasowane zostaty wszystkie oferowane zielone obligacje
o facznej wartosci nominalnej 300 min EUR. Przyjelismy polityke finansowa, ktdra zaktada zmiane
struktury zadtuzenia poprzez zastepowanie dtugu zabezpieczonego niezabezpieczonym. Zasoby
ptynnosciowe MLP Group osiggnety na koniec roku 161 min EUR ($rodki pieniezne i ich ekwiwalenty).

Dodatkowe dane finansowe:

o 100% umoéw najmu indeksowanych wskaznikiem CPI dla EUR bez limitu

o Wszystkie czynsze denominowane w EUR lub bezpos$rednio wyrazone w EUR, co znacznie zmniejsza
ekspozycje na ryzyko walutowe

o Blisko 85% kredytéw zabezpieczonych transakcjami IRS na kolejne cztery lata, co ogranicza
ekspozycje na ryzyko zmiennosci stop procentowych

° 99% czynszéw regulowanych terminowo (w ciggu 60 dni) w ramach catego portfela
o Silna pozycja w zakresie przeptywdw pienieznych:
» LTV na poziomie 42,9%, przy wskazniku pokrycia odsetek wynoszacym 1,6 x ICR
»  Dtugi $redni okres wymagalnosci dtugu na poziomie 4 lat

Rada Nadzorcza uznata, ze zrealizowane zostaty zatozenia budzetu na 2024 rok oraz uzyskano
planowane cele.

2.2 WYBOR AUDYTORA DO BADANIA SPRAWOZDAN SPOtKI | GRUPY

Rada Nadzorcza uchwatg nr 1/04/2024 z dnia 9 kwietnia 2024 r. dokonata wyboru na biegtego
rewidenta do badania/przegladu sprawozdan Spétki i Grupy oraz innych dokumentéw finansowych w
latach obrotowych 2024 — 2028, spétki tj. PricewaterhouseCoopers Polska Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Audyt Sp.k. (,Audytor”). Decyzja Rady zatwierdzita zatem przedtuzenie umowy z
Audytorem o przeprowadzanie badan i przegladdw, w zwigzku z tym, ze Audytor przeprowadzat
badanie sprawozdan Spétki i Grupy réowniez za lata 2019-2023. Wybdr zostat dokonany zgodnie z
rekomendacjg Komitetu Audytu z dnia 19 marca 2024 r.




Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej MLP GROUP S.A.
za rok obrotowy 2024

2.3 WYBOR ZARZADU SPOLKI NA KOLEJNA KADENCIJE

Rada Nadzorcza uchwatg nr 1/08/2024 z dnia 1 sierpnia 2024 r. powotata w gtosowaniu tajnym, na
kolejng wspdlng 3-letnig kadencje Zarzad Spotki w nastepujgcym sktadzie:

o Radostaw T. Krochta — na stanowisko Prezesa Zarzadu Spéfki,
o Michael Shapiro — na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Spéfki,
¢ Monika Dobosz — na stanowisko Cztonka Zarzgdu Spoéfki,

o Agnieszka G6zdz — na stanowisko Cztonka Zarzgdu Spétki.

Wszyscy wyzej wymienieni Cztonkowie Zarzadu petnili swoje funkcje w Zarzadzie w poprzedniej
kadencji.

2.4 PRZYGOTOWANIA DO ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA MLP
GROUP S.A. ZA ROK OBROTOWY 2023

Rada Nadzorcza 10 czerwca 2024 r. opiniowata tematy bedace przedmiotem obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia za rok 2023 Spoétki (odbytego dnia 17 czerwca 2024 r.), w tym poddata ocenie
sprawozdania, ktére przedstawione zostaty przez Spétke do zatwierdzenia na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu, tj.:

o sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy 2023, ktére ocenita, ze sporzadzone zostato
zgodnie z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz ze przedstawia rzetelny i jasny
obraz sytuacji majgtkowej i finansowej Spotki oraz spetnia wymagania przewidziane w wydanych
przez Rade Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci zatwierdzonych przez Unie Europejska,
okreslonych, jako Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej ("MSSF UE"),

o skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy za rok obrotowy 2023, ktére ocenita, ze
sporzadzone zostato zgodnie z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz ze spetnia
wymagania przewidziane w wyzej wymienionych przepisach MSSF UE,

o sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spdtki oraz z dziatalnosci Grupy i MLP GROUP S.A., ktére
ocenita, ze w sposdb wyczerpujgcy przedstawiajg funkcjonowanie Grupy i Spétki w roku 2023 roku
oraz ze sg zgodne z danymi finansowymi zawartymi w jednostkowym i skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym za rok 2023 oraz spetniajg wymagania przewidziane w art. 49 ustawy o
rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

Rada Nadzorcza, po dokonaniu powyiszych ocen, zarekomendowata Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu MLP GROUP S.A. zatwierdzenie sprawozdan wskazanych powyzej.

Rada Nadzorcza rozpatrzyta réwniez kolejne tematy majgce by¢ przedmiotem obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, w tym:

o dokonata pozytywnej oceny wspdtpracy z Zarzgdem w roku obrotowym 2023 oraz majac na uwadze
wyniki Spotki za rok obrotowy 2023 postanowita zarekomendowa¢ do Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spétki udzielenie absolutorium cztonkom Zarzgdu Spotki petnigcym obowigzki w roku
obrotowym 2023, tj.: Radostawowi T. Krochcie, Michaelowi Shapiro, Tomaszowi Zabostowi, Monice
Dobosz oraz Agnieszce Gozdz.
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o przyjeta Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci w roku 2023 zawierajgce sprawozdania z wynikow
oceny Sprawozdania z dziatalnosSci Grupy oraz Spétki za rok 2023, sprawozdan finansowych Spotki i
Grupy za rok 2023,

o zatwierdzita sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2023.

2.5 PRZYGOTOWANIA DO NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI

Rada Nadzorcza opiniowata tematy bedace przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki, ktére odbyto sie nastepnie dnia 20 grudnia 2024 roku.

Rada Nadzorcza, po dokonaniu powyzszych ocen, uchwatg nr 1/11/2024, pozytywnie zaopiniowata
proponowany porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jak rdwniez projekty uchwat
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przedstawione przez Zarzad Spoétki w sprawie zmiany Statutu
Spoétki, zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej, zmiany Polityki Wynagrodzen oraz ustalenia
dodatkowego wynagrodzenia dla cztonkéw Komitetu Audytu Spétki. Uchwaty zaopiniowane przez
Rade Nadzorczga zostaty przyjete przez Walne Zgromadzenie w proponowanym ksztafcie.

2.6 BIEZACY NADZOR NAD SYTUACIA FINANSOWA | DZIAtALNOSCIA
OPERACYINA

W ramach nadzoru nad biezacg dziatalnoscig Spoétki przedmiotem systematycznych analiz Rady
Nadzorczej byta sytuacja finansowa i wyniki dziatalnosci operacyjnej. Podstawg analiz
przeprowadzonych przez Rade Nadzorczg byta realizacja Budzetu Grupy na rok 2024.

Rada Nadzorcza w 2024 roku, poza tematami opisanymi w pozostatych punktach niniejszego
sprawozdania, zajmowata sie m.in.:

¢ analiza ryzyka ptynnosci oraz polityki ptynnosciowej Grupy,
o analizg ryzyka stopy procentowej,
o analizg ryzyka kredytowego,

o analiza ryzyk zwigzanych z dziatalnoscia Spétki i Grupy.
2.7 PROIJEKTY ZWIAZANE Z ROZWOIJEM GRUPY

Rada Nadzorcza szczegétowo analizowata i omawiata z Zarzagdem stan zaawansowania prac nad
realizacjg w spdtkach Grupy projektéw rozwojowych i modernizacyjnych, w tym m.in. budzety tych
projektéw, aktualny stan realizacji, poniesione koszty i ich wptyw na cash-flow Grupy, na realizowane
przychody, na osiggang marze oraz na poziom EBITDA. Omawiano réwniez nowe projekty podjete w
spotkach Grupy w 2024 roku.

Przedmiotem analiz Rady Nadzorczej byty m.in. projekty:

o zrealizowane na dziatkach, ktére zostaty zakupione w poprzednich latach (centra MLP £4dz I,
MLP Business Park Vienna, MLP Zgorzelec),

o nabycie nieruchomosci w Castrop-Rauxel (Niemcy) oraz zatozenia realizacji projektu na tej
nieruchomosci,

e nabycie nieruchomosci w Rzeszowie oraz zatozenia realizacji projektu na tej nieruchomosci.
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2.8 OCENA TRANSAKCIJI Z PODMIOTAMI POWIAZANYMI

Rada Nadzorcza po dokonaniu analizy zestawiania za okres od 1 stycznia 2023 do 31 grudnia 2023
wszystkich istotnych transakcji z podmiotami powigzanymi zawartych na warunkach rynkowych w
ramach zwyktej dziatalnosci Spétki, transakcji zawartych przez podmioty powigzane z podmiotem
zaleznym, przyjeta w dniu 26 marca 2024 w/w zestawienie za rok 2023 i stwierdzita, ze wszystkie
istotne transakcje oraz istotne transakcje zawarte przez podmioty zalezne z podmiotami powigzanymi
zostaty zawarte na warunkach rynkowych w ramach zwyktej dziatalnosci Spétki i odpowiedniego
podmiotu zaleznego.

3. INFORMACJA NA TEMAT DZIALALNOSCI KOMITETOW DZIAtAJACYCH W
RAMACH RADY NADZORCZEJ SPOtKI W 2024 ROKU

3.1 DZIALALNOSC KOMITETU AUDYTU W 2024 ROKU

W okresie od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku sktad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
Spoiki (,Komitet Audytu”) przedstawiat sie nastepujgco:

o Maciej Matusiak - Przewodniczacy
e Eytan Levy - Wiceprzewodniczgcy

o Piotr Chajderowski — Cztonek Komitetu

Cztonkami Komitetu Audytu spetniajgcymi kryterium niezaleznosci sg Maciej Matusiak i Piotr
Chajderowski. Wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu posiadajg wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych oraz z zakresu branzy, w ktérej dziata Spétka.

Zadania Komitetu Audytu okresla Regulamin Komitetu Audytu przyjety Uchwatg Nr 2/08/2021 Rady
Nadzorczej MLP GROUP S.A. z dnia 18 sierpnia 2021 .

W roku 2024 Komitet Audytu odbyt 9 posiedzen w dniach 9 stycznia, 14 marca, 19 marca, 15 kwietnia,
15 lipca, 21 sierpnia, 1 pazdziernika, 10 grudnia i 11 grudnia 2024. Swoje opinie i rekomendacje Komitet
Audytu wyrazat w formie uchwat, ktére podejmowane byly zaréwno na posiedzeniach, jak i z
wykorzystaniem s$rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ — bez odbywania
posiedzen. Podstawowym przedmiotem prac Komitetu Audytu w 2024 roku byta ocena i analiza
zarowno rocznych, jak i okresowych sprawozdan finansowych Spoétki i Grupy, monitorowanie
skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej oraz zapewnienie skutecznosci funkcji audytu
wewnetrznego.

Komitet Audytu zapraszat na posiedzenia przedstawicieli Audytora tj. PricewaterhouseCoopers Polska
Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt Sp.k., z ktérymi omawiat raporty okresowe, zatozenia
oraz wyniki z badania sprawozdan rocznych, w tym kluczowe aspekty przeprowadzonego badania jak
rowniez przeglgdu sprawozdan srédrocznych — za pdtrocze 2024. Ponadto zapraszani byli réwniez inni
pracownicy Spotki. We wszystkich posiedzeniach uczestniczyt audytor wewnetrzny.

Ponadto cztonkowie Komitetu Audytu utrzymywali staty kontakt z Zarzgdem Spdtki, Audytorem oraz
audytorem wewnetrznym Spoéfki.
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3.1.1 WAZNIEJSZE ZAGADNIENIA, KTORYMI KOMITET AUDYTU ZAJMOWAL SIE
W 2024 ROKU

o Opracowanie rekomendacji co do wyboru firmy audytorskiej do badania sprawozdan finansowych
Spoétki Grupy

Komitet Audytu zarekomendowat Radzie Nadzorczej wybér Audytora tj. PricewaterhouseCoopers
Polska Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt Sp.k. i tym samym przedtuzenie umowy z
Audytorem na kolejny prawnie dopuszczalny okres tj. lata 2024-2028.

o Wspdtpraca z biegtym rewidentem, w tym zlecanie dodatkowych ustug

Komitet Audytu w 2024 roku odbywat spotkania z Audytorem (tj. PricewaterhouseCoopers Polska
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt Sp.k. wybranej na audytora Spétki i spotek Grupy), z
ktdrymi omawiat zakres badania sprawozdan za rok obrotowy 2024, ze szczegdlnym uwzglednieniem
kwestii, ktére w danym okresie sprawozdawczym mogty mie¢ znaczacy wptyw na osiggane wyniki,
takich jak wojna w Ukrainie i jej oddziatywanie na ryzyka finansowe, podatkowe i gospodarcze.

Komitet Audytu podejmowat réwniez decyzje dotyczace wyrazenia zgody na Swiadczenie przez
Audytora i spétki z nim powigzane, dozwolonych ustug niebedacych badaniem na rzecz spotek z Grupy.

W dniu 9 stycznia 2024 roku stosowng uchwatg przyjeto plan audytu wewnetrznego Spoétki i spotek z
grupy kapitatowej Spotki na rok 2024, ktéry dotyczyt obszaréw zarzadzania ptynnoscia w Grupie,
procesu ujmowania przychodow, proceséw zakupu oraz zewnetrznej obstugi kadrowo-ptacowe;.
Ponadto plan audytu obejmowat takze inne projekty doradcze. Na kolejnych posiedzeniach Komitet
Audytu omawiat raporty audytora wewnetrznego dotyczace ustalonego planu audytu. Nalezy
podkresli¢, ze przedstawiciele Komitetu Audytu poza formalnymi posiedzeniami utrzymywali staty
kontakt z Zarzagdem Spétki oraz audytorem wewnetrznym.

o Strategia zabezpieczenia ryzyk w Grupie

Komitet Audytu analizowat i omawiat raporty okresowe przedktadane przez Spoétke z uwzglednieniem
sposobu zarzgdzania ryzykiem finansowym. Cztonkowie Komitetu Audytu odbywali w tym celu
spotkania z Prezesem oraz Dyrektorem Finansowym Spétki, Panig Monika Dobosz.

o Finansowanie dziatalnosci Grupy

Komitet Audytu, analizujgc i omawiajgc okresowe sprawozdania MLP GROUP S.A, oraz Grupy, zapoznat
sie rowniez szczegétowo ze zrdédtami finansowania dziatalnosci Grupy, w tym ze stanem zadtuzenia
zewnetrznego oraz stanem zadfuzenia wynikajacego z wykorzystania srodkéw w ramach programu
pozyczek wewnatrzgrupowych oraz mozliwosciami finansowania w drodze emisji obligacji i jej
parametréow.

e Plan finansowy Grupy na rok 2024

Komitet Audytu analizowat wyniki finansowe Spoétki z punktu widzenia Planu Finansowego Grupy na
rok 2024 oraz omawiat z Zarzagdem Spétki prognozy wynikdw MLP GROUP S.A., marzy brutto, kosztéw
statych, planowanego CAPEX-u, realizowanych projektow rozwojowych, czynnikdw zewnetrznych (z
uwzglednieniem wojny w Ukrainie), kosztéw osobowych i in.

¢ Informacje pozostate

Komitet Audytu zajmowat sie rowniez tematami zwigzanymi z przyjetym planem audytu na 2024 rok.
Wynik z przeprowadzonych w 2024 roku audytdw audytor wewnetrzny przedstawiat w formie
raportow, ktdre nastepnie omawiane byty na posiedzeniach Komitetu Audytu.
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3.1.2 OCENA SPRAWOZDAN SPOtKI | GRUPY ZA ROK OBROTOWY 2024

Komitet Audytu na posiedzeniu w dniu 14 marca 2025 r. oméwit przedstawione przez Zarzad Spotki
sprawozdania Spétki i Grupy dotyczgce roku obrotowego 2024, tj.:

o Sprawozdanie Finansowe MLP GROUP S.A. za rok 2024,

o Skonsolidowane Sprawozdane Finansowe Grupy za rok 2024,

e Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy oraz Spétki za 2024 rok.

Komitet Audytu, po spotkaniu z Audytorem i po zapoznaniu sie z wyzej wymienionymi sprawozdaniami
oraz opinig Audytora z badania jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego za
2024 rok, a takze informacjg Audytora o tematach poruszanych z Zarzgdem Spétki podczas badania

wymienionych wyzej sprawozdan, nie wnidst uwag do sprawozdan, ktére zostaty przedstawione do
oceny Rady Nadzorczej.
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3.2 DZIALtALNOSC KOMITETU WYNAGRODZEN W 2024 ROKU

Komitet Wynagrodzen zostat powotany uchwatg Rady Nadzorczej nr 5/08/2024 z dnia 1 sierpnia 2024
roku, na podstawie art. 3901 § 1 pkt 2) Kodeksu Spétek Handlowych oraz art. 20 Statutu Spotki. W
okresie od 1 sierpnia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku sktad Komitetu Wynagrodzen Rady Nadzorczej
Spoiki (,Komitet Wynagrodzen”) przedstawiat sie nastepujgco:

1) Shimshon Marfogel

2) Eytan Levy

3) Piotr Chajderowski.

Na swojego przewodniczgcego Komitet Wynagrodzen powotat Pana Shimshon Marfogel. Cztonkiem
Komitetu Wynagrodzen spetniajgcym kryterium niezaleznosci jest Piotr Chajderowski.

Zadania Komitetu Wynagrodzen okresla Regulamin Komitetu Wynagrodzen przyjety przez Rade
Nadzorcza uchwatg nr 6/08/2024 z dnia 19 sierpnia 2024 r. i zmieniony uchwatg nr 8/08/2024 z dnia
22 sierpnia 2024 r.

3.2.1 WAZNIEJSZE ZAGADNIENIA, KTORYMI KOMITET WYNAGRODZEN
ZAJMOWAL SIE W 2024 ROKU

W roku 2024 Komitet Wynagrodzen odbyt 1 posiedzenie w dniu 3 wrzesnia 2024 r. Swoje opinie i
rekomendacje Komitet wyrazat w formie uchwat, ktére podejmowane byty na posiedzeniu.

Podstawowym przedmiotem prac Komitetu Wynagrodzen w 2024 roku byty:

e ocenaianaliza nowego systemu wynagrodzen dla zarzgdu Spoétki;

e ocenaianaliza propozycji dodatkowego wynagrodzenia (bonusu) dla Zarzadu za rok 2023;

o przeglad Polityki Wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej obowigzujgcej w
Spofice;

Po przeprowadzonych analizach Komitet Wynagrodzen podjat uchwaty o zarekomendowaniu Radzie
Nadzorczej:

e przyznania dodatkowego wynagrodzenia (bonusu) dla Zarzadu za rok 2023, na podstawie pkt 8
Polityki Wynagrodzen Spétki, w formie jednorazowej premii za rok 2023;

e przyjecia nowego systemu wynagradzania Zarzadu Spotki (w tym systemu premiowego), zgodnie z
propozycjg Zarzgdu Spoétki;

e zmiany Polityki Wynagrodzen obowigzujgcej w Spodtce, tak aby uwzgledniata, iz wysokos¢
wynagrodzenia zmiennego cztonkdw zarzadu uzalezniona jest od realizacji celéw strategicznych
weryfikowanej wysokoscia wskaznikdw finansowych ustalanych zgodnie ze szczegdtowymi
zasadami ustalanymi okresowo uchwatg Rady Nadzorczej.
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4. OCENA REALIZACJI PRZEZ ZARZAD SPOtKI OBOWIAZKOW WOBEC RADY
NADZORCZEJ

4.1. OCENA UDZIELANIA RADZIE NADZORCZEJ INFORMACJI PRZEZ ZARZAD
SPOLKI

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia realizacje przez Zarzad Spotki obowigzkédw informacyjnych
dotyczacych MLP GROUP S.A. oraz spdtek z Grupy w zakresie dotyczacym uchwat Zarzadu i ich
przedmiotu, sytuacji Spétki oraz spdtek z Grupy, postepdw w realizacji wyznaczonych kierunkéw
rozwoju, transakcji i innych zdarzen istotnie wptywajgcych na sytuacje majgtkowg Spoétki, zmian
uprzednio udzielonych Radzie Nadzorczej informacji.

4.2. OCENA SPORZADZANIA | PRZEKAZYWANIA PRZEZ ZARZAD RADZIE
NADZORCZEJ INFORMACI, DOKUMENTOW, SPRAWOZDAN LUB
WYJASNIEN

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia realizacje obowigzku przekazywania Radzie Nadzorczej przez
Zarzad wszelkich informacji, dokumentéow, sprawozdan i wyjasnien dotyczgcych Spotki. Wszystkie
niezbedne dane przekazywane byly Radzie Nadzorczej we wiasciwym terminie i nie wystgpity zadne
ograniczenia w dostepie Rady Nadzorczej do ww. danych.

Rada Nadzorcza ocenia informacje, dokumenty oraz dane przekazywane w ramach biezacej
wspotpracy ze Spotka, jako wystarczajgce do whasciwej oceny sytuacji spotki.

Rada Nadzorcza nie zgdata w 2024 roku informacji i dokumentéw czy wyjasnie w trybie okreslonym
Art. 382 par. 4 KSH, w zwigzku z tym nie zlecata badan, o ktérych mowa w Art. 3801 KSH.

Cztonkowie Rady Nadzorczej utrzymywali staty kontakt z Zarzadem Spétki, poza formalnymi
posiedzeniami.
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5. INFORMACJE WYMAGANE ODREBNYMI PRZEPISAMI DLA SPOLEK
GIELDOWYCH

5.1. OSWIADCZENIE RADY NADZORCZEJ) O DOKONANIU WYBORU FIRMY
AUDYTORSKIEJ PRZEPROWADZAJACEJ BADANIE ROCZNEGO
SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO ZGODNIE Z PRZEPISAMI

Rada Nadzorcza oswiadcza, ze dokonany wybdr firmy audytorskiej (PricewaterhouseCoopers Polska
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k.) przeprowadzajgcej badanie i przeglad
sprawozdan finansowych MLP GROUP S.A. odbyt sie zgodnie z przepisami, w tym dotyczgcymi wyboru
i procedury.

Audytor oraz cztonkowie zespofu wykonujgcego badanie spetniali warunki do sporzadzenia
bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania rocznego sprawozdania finansowego zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowe;j.
Przestrzegane sg obowigzujgce przepisy zwigzane z rotacjg firmy audytorskiej i kluczowego biegtego
rewidenta oraz obowigzkowymi okresami karencji.

Spoétka posiada polityke w zakresie wyboru firmy audytorskiej oraz polityke w zakresie Swiadczenia na
rzecz Spotki przez firme audytorskg, podmiot powigzany z firmg audytorska lub cztonka jego sieci
dodatkowych ustug niebedacych badaniem, w tym ustug warunkowo zwolnionych z zakazu
Swiadczenia przez firme audytorska.

5.2. OSWIADCZENIE RADY NADZORCZEJ O PRZESTRZEGANIU PRZEPISOW
DOTYCZACYCH POWOtANIA | FUNKCJIONAOWANIA KOMITETU AUDYTU

Rada Nadzorcza oswiadcza, iz przestrzegane sg przepisy dotyczgce powotania, sktadu i funkcjonowania
Komitetu Audytu, w tym dotyczace spetnienia przez jego cztonkdw kryteridw niezaleznosci oraz
wymagan odnosnie posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata MLP GROUP
S.A., oraz w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.




Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej MLP GROUP S.A.
za rok obrotowy 2024

6. OCENA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH SPOtKI | GRUPY ZA ROK 2024,
SPRAWOZDAN ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI | GRUPY W ROKU 2024
W ZAKRESIE ICH ZGODNOSCI Z KSIEGAMI | DOKUMENTAMI, JAK ROWNIEZ
ZE STANEM FAKTYCZNYM ORAZ OCENA WNIOSKU ZARZADU SPOLKI
DOTYCZACA PRZEZNACZENIA ZYSKU NETTO SPOtKI ZA ROK 2024

Zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych i art. 21 ust. 2 lit. ) Statutu MLP GROUP S.A. Rada
Nadzorcza dokonata oceny Sprawozdania Finansowego Spodtki za rok 2024 i Skonsolidowanego
Sprawozdania Finansowego za rok 2043, Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy oraz MLP GROUP
S.A. zarok 2024 w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak rdwniez ze stanem faktycznym
oraz wniosku Zarzadu Spoétki dotyczgcego podziatu zysku netto za rok 2024.

6.1 OCENA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO SPOtKI ZA ROK 2024

Zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych i art. 21 ust. 2 lit. t) Statutu Spétki Rada Nadzorcza
dokonata oceny Sprawozdania Finansowego MLP GROUP S.A. za rok obrotowy 2024 (,,Sprawozdanie
2024”) w zakresie jego zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym.

Badanie Sprawozdania 2024 przeprowadzita firma audytorska PricewaterhouseCoopers Polska Spétka
z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k.

Rada Nadzorcza zapoznata sie ze Sprawozdaniem 2024 oraz sprawozdaniem niezaleznego biegtego
rewidenta z badania Sprawozdania 2024, zgodnie z ktérym to sprawozdanie:

o przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majagtkowe;j i finansowej Spétki na dzien 31 grudnia 2024
r. oraz jej wyniku finansowego i przeptywdw pienieznych za rok obrotowy zakorczony w tym dniu
zgodnie z majgcymi zastosowanie Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej,
zatwierdzonymi przez Unie Europejskg oraz przyjetymi zasadami rachunkowosci,

o jest zgodne co do formy i co do tresci z obowigzujgcymi Spoétke przepisami prawa oraz jej statutem,

o zostato sporzadzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych zgodnie z
przepisami Ustawy o Rachunkowosci.

Komitet Audytu po zapoznaniu sie ze Sprawozdaniem 2024 oraz sprawozdaniem biegtego rewidenta z
badania rocznego Sprawozdania 2024, nie zgtosit uwag do Sprawozdania 2024. W dniu 14 marca 2025
Komitet Audytu odbyt spotkanie z Audytorem, dotyczace podsumowania badania sprawozdan
rocznych za rok obrotowy 2024.

Rada Nadzorcza, po zapoznaniu sie ze Sprawozdaniem 2024 oraz opinig audytora, stwierdzita, ze
sporzadzone ono zostato zgodnie z ksiegami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym, przedstawia
rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowe;j i finansowej Spétki oraz spetnia wymagania przewidziane w
Ustawie o Rachunkowosci.

Rada Nadzorcza po dokonaniu oceny Sprawozdania 2024, bedzie rekomendowata Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu jego zatwierdzenie.
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6.2 OCENA SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO GRUPY
ZA ROK 2024

Zgodnie z art. 382 § 3 w zw. z art. 395 § 5 Kodeksu spdtek handlowych i art. 21 ust. 2 lit. t) Spétki Rada
Nadzorcza dokonata oceny Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy za rok obrotowy
2024 (,,Skonsolidowane Sprawozdanie 2024”) w zakresie jego zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz
ze stanem faktycznym.

Badanie  Skonsolidowanego  Sprawozdania 2024 przeprowadzita  firma audytorska
PricewaterhouseCoopers Polska Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k.

Rada Nadzorcza zapoznafa sie ze Skonsolidowanym Sprawozdaniem 2024 oraz sprawozdaniem
niezaleznego biegtego rewidenta z badania Skonsolidowanego Sprawozdania 2024, zgodnie z ktérym
Skonsolidowane Sprawozdanie 2024:

o przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majgtkowej i finansowej Grupy na dzien 31 grudnia 2024
r. oraz jej wyniku finansowego i przeptywdw pienieznych za rok obrotowy zakorczony w tym dniu
zgodnie z majacymi zastosowanie Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej,
zatwierdzonymi przez Unie Europejska oraz przyjetymi zasadami rachunkowosci,

o jest zgodne co do formy i co do tresci z obowigzujgcymi Grupe przepisami prawa oraz Statutem
Spotki jako jej jednostki dominujace;.

Komitet Audytu po zapoznaniu sie ze Skonsolidowanym Sprawozdaniem 2024 oraz sprawozdaniem
biegtego rewidenta z badania Skonsolidowanego Sprawozdania 2024, nie zgtosit uwag do
Skonsolidowanego Sprawozdania 2024. W dniu 14 marca 2025 Komitet Audytu odbyt spotkanie z
Audytorem, dotyczgce podsumowania badania sprawozdan rocznych za rok obrotowy 2024.

Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie ze Skonsolidowanym Sprawozdaniem 2024 oraz opinig Audytora,
stwierdzita, ze sporzagdzone ono zostato zgodnie z ksiegami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym
oraz spetnia wymagania przewidziane w Ustawie o Rachunkowosci.

Rada Nadzorcza po dokonaniu oceny Skonsolidowanego Sprawozdania 2024, bedzie rekomendowata
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu jego zatwierdzenie.
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7. OCENASYTUACJI MLP GROUP S.A. W 2024 ROKU DOKONANA PRZEZ RADE
NADZORCZA Z UWZGLEDNIENIEM SKUTECZNOSCI SYSTEMU KONTROLI
WEWNETRZNEJ | SYSTEMU ZARZADZANIA RYZYKIEM ISTOTNYM DLA
SPOLKI

Rada Nadzorcza przedktada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu MLP GROUP S.A. zwieztg ocene
sytuacji Spotki w 2024 roku z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki.

7.1 OCENA SYTUACIJI SPOtKI W 2024 ROKU

W roku 2024 spétka MLP GROUP S.A. osiggneta przychody w wysokosci 21 976 tys. zt (za 2023 rok byto
to 19 694 tys. zt), strata na dziatalnosci operacyjnej 4 587 tys. zt (zysk 7 894 tys. zt w 2023 roku) oraz
zysk netto z dziatalnosci 13 129 tys. zt (42 095 tys. zt w 2023 roku), suma bilansowa wyniosta 2 701 372
tys. zt (1 372 344 tys. zt na koniec 2023 roku), a stan $srodkéw pienieznych zwiekszyt sie do poziomu
535 419 tys. zt.

Wptyw na wynik dziatalnosci operacyjnej miat wzrost kosztéw wynagrodzen zwigzany gtéwnie z
utworzong w 2024 rezerwa na premie Zarzadu (w 2023 roku nie byty spetnione wskazniki do wyptaty
premii, wiec nie byta tworzona rezerwa). Koszty ustug obcych w 2023 roku zostaty pomniejszone o 5
278 tys. zt w zwigzku z rozwigzaniem rezerwy z roku 2022. Koszty ustug obcych za rok 2023 przed
pomniejszeniem o rozwigzanie ustug obcych wynosity 9 036 tys. zt.

Istotny wptyw na wynik miaty: przychody z tytutu odsetek od pozyczek udzielonych jednostkom
powigzanym w kwocie 87 718 tys. zt (63 945 tys. zt za 2023 r.), koszty odsetek od dziatalnosci
finansowej w kwocie 70 390 tys. zt (41 141 tys. zt za 2023 r.), oraz zmniejszenie przychoddw z tytutu
otrzymanych dywidend o 19 639 tys. zt (1 901 tys. zt za 2024 r. vs 21 540 tys. zt za 2023 r.)

Za rok 2024 zysk brutto wynidst 16 050 tys. zt, a w analogicznym okresie roku ubiegtego 47 188 tys. zt.
Zysk netto z dziatalnosci kontynuowanej wynidst 13 129 tys. zt (42 095 tys. zt w 2023 roku).

Kapitaty wtasne na dzien 31 grudnia 2024 roku wyniosty 673 514 tys. zt (na koniec 2023 roku 660 385
tys. zt). Zobowigzania (dtugo- i krotkoterminowe tgcznie) MLP GROUP S.A. wyniosty na dzien 31 grudnia
2024 r. 2 027 858 tys. zt, co oznacza wzrost stanu zobowigzan o 1 315 899 tys. zt w poréwnaniu do
poziomu sprzed roku.

Wzrost wartosci zobowigzan z tyt. kredytéw, pozyczek i innych instrumentéw dtuznych wynikat przede
wszystkim z:

* wyemitowania nowych obligacji serii G w kwocie 41 mIn EUR w dniu 8 marca 2024 roku

° wyemitowania obligacji o tgcznej wartosci nominalnej 300 min EUR w dniu 9 pazdziernika 2024 roku

Jednoczesnie Grupa dokonata:
o wykupu obligacji serii D w terminie ich wykupu w kwocie 20 min EUR
o wykupu obligacji serii E w kwocie 4 min EUR w dniu 15 pazdziernika 2024 roku

o przedterminowego wykupu obligacje serii F w kwocie 29 mIn EUR w dniu 25 listopada 2024 roku.

W 2024 roku Spdtka odnotowata ujemne przeptywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej w wysokosci
5 656 tys. zt. Spotka w 2024 roku wykazata ujemne przeptywy z dziatalnosci inwestycyjnej w kwocie
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860 251 tys. zt. Najwiekszy wptyw na osiggniety wynik miaty pozyczki, ktére w 2024 roku MLP GROUP
S.A. udzielita spétkom z Grupy w kwocie 659 748 tys. zt. Byty one przeznaczone na rozwdj projektow
prowadzonych w Polsce i zagranicg oraz refinansowanie kredytéw bankowych. Wyptywy te zostaty
skompensowane przez sptate pozyczek udzielonych (Spétki z Grupy sptacity 115 428 tys. zt pozyczek
udzielonych przez MLP GROUP S.A.).

Przeptywy z dziatalnosci finansowej wyniosty w 2024 roku 1 248 477 tys. zt i byty wyzsze niz w roku
poprzednim. Wynikato to gtownie z emisji euroobligacji (Zielonych Obligacji) o wartosci nominalnej 300
000 tys. EUR.

Spoétka jest dobrze przygotowana do stawienia wyzwan zmieniajgcego sie otoczenia i osiggniecia
zaktadanych na 2025 rok celdw, co jest niewatpliwie rezultatem silnych fundamentéw zbudowanych
w ciggu ostatnich lat.

7.2 OCENA SKUTECZNOSCI SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNE)

Na system kontroli wewnetrznej w Grupie sktadajg sie trzy linie obrony:

o pierwsza i druga linia obrony realizowana jest w sposéb ciggty poprzez nadzdér kierownictwa nad
pracownikami wszystkich jednostek organizacyjnych, sprawowanie kontroli przez pracownikéw
poprzez przestrzeganie procedur, regulaminéw i innych przepisow wewnetrznych we wszystkich
fazach dziatalnosci w formie wstepnej, biezgcej i nastepczej (sprawdzajacej), a takie poprzez
odpowiedni podziat zadan i kompetencji.

o trzecia linia obrony — realizowana jest przez audytora wewnetrznego MLP GROUP S.A. Audyt
wewnetrzny zapewnia niezalezne i obiektywne zapewnienie w istotnych obszarach dziatalnosci
Grupy. Audytor wewnetrzny odpowiada za dokonanie oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu
kontroli wewnetrznej oraz weryfikuje przestrzeganie mechanizméw kontrolnych w ramach
pierwszej i drugiej linii obrony.

MLP GROUP S.A. posiada system kontroli wewnetrznej obejmujacej istotne obszary dziatalnosci w catej
Grupie, ktory jest dostosowany do struktury organizacyjnej Grupy i obejmuje réwniez podmioty
zalezne. Wymaga on ciggtego doskonalenia oraz dostosowywania ze wzgledu na zmieniajgce sie
otoczenie oraz wymagania biznesowe. Wykonywane jest to m.in. poprzez cykliczne audyty i kontrole
obszaréw zidentyfikowanych jako najbardziej podatne na réznego rodzaju nieprawidtowosci. Rada
Nadzorcza sprawuje nadzér nad funkcjonowaniem systemu kontroli wewnetrznej, a Komitet Audytu
wspiera Rade Nadzorcza w zakresie monitorowania systemu kontroli wewnetrznej oraz
monitorowania funkcji audytu wewnetrznego.

System kontroli wewnetrznej w Grupie spetnia swojg funkcje.
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7.3 OCENA SKUTECZNOSCI SYSTEMU ZARZADZANIA RYZYKIEM

Grupa jest Swiadoma ryzyk na jakie narazona jest prowadzgc swojg dziatalnos¢.

Kluczowe rodzaje ryzyka to:
o ryzyko kredytowe
o ryzyko ptynnosci

¢ ryzyko rynkowe (m.in. ryzyko walutowe, ryzyko stopy procentowej, ryzyko zwigzane z zaleznoscig
Spotki od sytuacji makroekonomicznej).

o ryzyko niewyptacalnosci najemcoéw

Zarzad MLP GROUP S.A. na biezgco identyfikuje i monitoruje istniejgce ryzyka. Jednoczesnie
regularnym przeglagdom podlegajg zasady zarzadzania ryzykiem, tak aby uwzglednialy one zmiane
warunkdéw rynkowych i zmiany w dziatalnosci spétek z Grupy.

Ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe definiowane jest jako ryzyko poniesienia straty finansowe] przez Grupe w sytuacji,
kiedy kontrahent lub druga strona transakcji nie spetni swoich umownych obowigzkéw. Ryzyko
kredytowe zwigzane jest przede wszystkim z naleznosciami, udzielonymi pozyczkami oraz srodkami
pienieznymi i ich ekwiwalentami. Celem zarzadzania ryzykiem jest utrzymywanie stabilnego i
zréwnowazonego pod wzgledem jakosci i wartosci portfela wierzytelnosci z tytutu udzielonych
pozyczek oraz innych inwestycji w diuzne instrumenty finansowe dzieki polityce ustalania limitow
kredytowych dla stron umowy.

o Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci

Ekspozycja na ryzyko kredytowe wynika gtéwnie z indywidualnych cech kazdego klienta. Struktura
klientéw, w tym ryzyko zwigzane z danym przemystem, w ktérym dziata klient, ma mniejszy wptyw na
to ryzyko. W stosunku do odbiorcéw Grupy Kapitatowe] nie wystepujg znaczace koncentracje ryzyka
kredytowego. Grupa zarzadza ryzykiem z tego tytutu poprzez zabezpieczenie ptatnosci czynszowych w
drodze gwarancji bankowych. W niektérych przypadkach najemcy wnoszg réwniez kaucje. Tylko w
niewielu przypadkach Grupa poniosta straty w wyniku niezaptacenia przez klienta naleznosci.

o Pozyczki udzielone

Ryzyko kredytowe Grupy z tytutu udzielonych pozyczek dotyczy w wiekszosci naleznosci od jednostek
powigzanych. W obecnej chwili nie ma przestanek do wystgpienia braku mozliwosci sptaty przez
jednostki powigzane zaciggnietych pozyczek.

Ryzyko ptynnosci

Ryzyko ptynnosci jest to ryzyko wystgpienia trudnosci w spetnieniu przez Grupe obowigzkow
zwigzanych ze zobowigzaniami finansowymi, ktdre rozliczane s3 w drodze wydania Srodkéw
pienieznych lub innych aktywdéw finansowych. Zarzadzanie ptynnoscia przez Grupe polega na
zapewnianiu, aby w mozliwie najwyzszym stopniu, Grupa posiadata ptynnos¢ wystarczajgcg do
regulowania wymagalnych zobowigzan, zaréwno w normalnej jak i kryzysowej sytuacji, bez narazania
na niedopuszczalne straty lub podwazenie reputacji Grupy. W tym celu Grupa monitoruje przeptywy
pieniezne, zapewnia srodki pieniezne w kwocie wystarczajacej dla pokrycia oczekiwanych wydatkéw
operacyjnych i biezgcych zobowigzan finansowych oraz utrzymuje zatozone wskazniki ptynnosci.
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Ryzyko rynkowe

Ryzyko rynkowe polega na tym, ze zmiany cen rynkowych, takich jak kursy walutowe, stopy
procentowe, ceny instrumentéw kapitalowych bedg wptywaé na wyniki Grupy lub na wartos¢
posiadanych instrumentédw finansowych. Grupa mityguje to ryzyko poprzez state monitorowanie
stopnia narazenia Grupy na ryzyko rynkowe i utrzymywanie tego ryzyka w granicach przyjetych
parametréw, przy jednoczesnym dazeniu do optymalizacji stopy zwrotu z inwestycji. Dziatania spotek
z Grupy w tym zakresie obejmujg stosowanie rachunkowosci zabezpieczen tak, aby minimalizowac
wptyw zmiennosci cen rynkowych na wyniki finansowe.

Ryzyko walutowe

Grupa podlega ryzyku wynikajgcemu z transakcji sprzedazy, zakupu, kredytowych i pozyczkowych
denominowanych w walutach (gtéwnie w euro) innych niz waluta funkcjonalna. Sprawozdania
finansowe sporzgdzane sg w polskich ztotych, ktére stanowig walute funkcjonalng. W celu oszacowania
poziomu kapitatu wymaganego do realizacji naszych celéw strategicznych Grupa uzywa euro jako
waluty referencyjnej. Wiekszo$¢ realizowanych i planowanych inwestycji w ramach strategii
biznesowej wyrazona jest w euro. We wszystkich krajach, w ktorych prowadzona jest dziatalnosc,
finansowanie dtuzne denominowane jest w euro, umowy z generalnymi wykonawcami réwniez sg
zawierane w euro lub denominowane w tej walucie, a przychody z najmu sg uzyskiwane w euro lub
czynsze sg denominowane w euro.

Pomimo stosowania naturalnych zabezpieczen w celu minimalizacji lub catkowitego wyeliminowania
ryzyka walutowego, okreslona czes¢ wydatkéw Grupy, w tym niektére koszty budowlane, optaty za
ustugi, materiaty, media i wynagrodzenia pracownikéw, ponoszona jest w walutach rynkéw
geograficznych, na ktérych dziata, czyli w polskich ztotych, rumunskich lejach lub euro.

Na potrzeby raportowania przeliczamy kwoty denominowane w euro na naszg walute funkcjonalna.
Biorgc pod uwage wahania kursow PLN/EUR, kazda znaczna aprecjacja waluty funkcjonalnej mogtaby
istotnie obnizy¢ przychody Grupy ze wzgledu na przeliczenie czynszéw denominowanych w euro na
ztote. W przypadku materializacji ryzyka przeliczeniowego lub transakcyjnego wartosé przychodow,
kosztow, aktywodw i zobowigzan wyrazonych w euro i przeliczonych na ztote mogtaby ulega¢ wahaniom
w wyniku zmian kurséw walutowych, co mogtoby mie¢ wptyw na sytuacje finansowg Grupy.

| T T ) T ee———
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Ryzyko stopy procentowej

Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej ma przede wszystkim za zadanie uniezaleznienie sie od
zmiennych warunkéw rynkowych oraz umozliwienie precyzyjnego planowania w zakresie poziomu
kosztéw w poszczegdlnych okresach. W zwigzku z powyzszym, efekt prowadzonych dziatan
zabezpieczajgcych winien by¢ ujmowany w sposob niemajgcy wptywu na wynik finansowy jako nie
majgcy charakteru operacyjnego.

Obligacje korporacyjne wyemitowane na polskim rynku kapitatowym sg oprocentowane wedtug
zmiennej stopy procentowe;.

Umowy kredytowe Grupy w przewazajgcej czesci oprocentowane sg w oparciu o zmienne stopy
procentowe. Spotki z Grupy zawierajg rowniez umowy kredytowe w oparciu o statg stope procentowa.
Wysokos¢ stép procentowych jest w wysokim stopniu uzalezniona od wielu czynnikéw, wtgcznie z
polityka monetarng bankéw centralnych oraz krajowymi i miedzynarodowymi warunkami
gospodarczymi i politycznymi, a takze innymi czynnikami bedgcymi poza kontrolg Grupy. Zmiany stop
procentowych mogg zwiekszy¢ koszt finansowania Grupy z tytutu istniejacych zobowigzan
finansowych, a przez to wptyngé na jej rentownos¢. Ewentualna koniecznosé zabezpieczenia ryzyka
stép procentowych jest rozpatrywana przez Grupe dla kazdego przypadku indywidualnie. W celu
ograniczenia wptywu ryzyka zmian stép procentowych spdtki z Grupy zawierajg transakcje typu
yInterest Rate Swap” z bankami finansujgcymi ich dziatalno$é. Zmiany stép procentowych moga miec
istotny, negatywny wptyw na sytuacje finansowg i wyniki Grupy.

Celem zabezpieczenia sg przeptywy pieniezne z tytutu odsetek podlegajgcych ryzyku stopy
procentowe;.

Dla realizacji tego celu Spétki z Grupy w mozliwych przypadkach zawieraja umowy kredytu o statej
stopie procentowe;.

20




Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej MLP GROUP S.A.

za rok obrotowy 2024

Wzrost stép procentowych moze miec takze wptyw na wzrost stép kapitalizacji, co w konsekwencji
moze negatywnie wptywacé na wycene nieruchomosci oraz naruszenie kowenantéw bankowych.

Ryzyko zwigzane z zaleznoscig Grupy od sytuacji makroekonomicznej

Rozwdj rynku nieruchomosci komercyjnych, na ktérym dziata Grupa, jest uzalezniony zaréwno od
zmian zachodzgcych w sektorze budowlanym i nieruchomosciowym, tendencji wystepujacych w
sektorach: produkcji, handlu, przemystu, ustug, transportu, jak i od rozwoju catej gospodarki, na ktéry
ma wptyw wiele czynnikéw makroekonomicznych, takich jak: militarna agresja Rosji na Ukrainie oraz
zwigzane z tym sankcje natozone na Rosje i Biatorus (jak réwniez retorsje tych panstw), dynamika
wzrostu gospodarczego, poziom inflacji, wysokos¢ stép procentowych, sytuacja na rynku pracy oraz
wartos$¢ bezposrednich inwestycji zagranicznych. Dziatalno$¢ Grupy posrednio uzalezniona jest od
zmian Swiatowej koniunktury gospodarczej. Na dziatalnos¢ Grupy majg wplyw w szczegdlnosci:
militarna agresja Rosji na Ukrainie oraz zwigzane z tym sankcje natozone na Rosje i Biatorus (jak réwniez
retorsje tych panstw), dynamika PKB, wysokos$¢ stopy inflacji, wysokos$¢ stop procentowych oraz
oczekiwania dotyczace zmian tych stép, ktére wptywajg na zachowania konsumentéw oraz
przedsiebiorcéw, kursy walut, wysokos¢ stopy bezrobocia, wysokos¢ sredniego wynagrodzenia oraz
mediany wynagrodzen i dochoddw, polityka fiskalna i monetarna Unii Europejskiej, w tym panstw, w
ktorych spotki z Grupy prowadzg dziatalnos¢. Na tempo wzrostu gospodarki krajowej, a tym samym
takze na dziatalno$¢ i wyniki Grupy wptyw moze mieé dekoniunktura i spowolnienie gospodarki
Swiatowe]. Negatywne zmiany sytuacji makroekonomicznej oraz polityki gospodarczej i monetarnej
Polski, Rumunii, Europejskiego Banku Centralnego oraz innych krajéw mogg w sposdb istotny
negatywnie wptyngé na wyniki finansowe Grupy i zdolnos¢ realizacji jej planow.

Oprdcz wyzej wymienionych ryzyk dziatalno$¢ Spétki narazona jest takze na szereg czynnikow ryzyka
charakterystycznych dla sektora nieruchomosci (zwigzane z dziatalnoscig deweloperskg, nabywaniem,
posiadaniem i zarzgdzaniem nieruchomos$ciami na rynku nieruchomosci komercyjnych), ktére zostaty
zidentyfikowane jako:

o Ryzyko zwigzane ze spadkiem koniunktury na rynku nieruchomosci oraz ogdélnym pogorszeniem
sytuacji,

o Ryzyko zwigzane z pozyskiwaniem gruntow,

o Ryzyko zwigzane z wynajmowaniem nieruchomosci,

o Ryzyko zwigzane ze zobowigzaniami, ktére nie sy objete polisami ubezpieczeniowymi lub
przekraczajg ich limity ochrony,

o Ryzyko niepowodzenia w realizacji rentownych inwestycji, w szczegdlnosci w ramach
prowadzonych dziata deweloperskich,

o Ryzyko zwigzane z generalnymi wykonawcami oraz innymi podmiotami trzecimi,

¢ Ryzyko nieuzyskania niezbednych zezwolen, licencji, tytutéw prawnych lub pozwolen na
nieruchomosci i przyszte inwestycje, co mogtoby miec istotny negatywny wptyw na dziatalnosc,
sytuacje finansowg lub wyniki operacyjne Grupy,

o Ryzyko zwigzane z dziatalnoscig w wielu jurysdykcjach oraz zaleznosé od czynnikéw ekonomicznych,
politycznych i rynkowych,

o Ryzyko koncentracji geograficznej,

o Ryzyko wad konstrukcyjnych oraz wadliwych materiatéw budowlanych,
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Ryzyko zwigzane z zanieczyszczeniem Srodowiska oraz kleskami zywiotowymi, takimi jak trzesienia
ziemi, powodzie i inne ekstremalne zjawiska pogodowe, w tym zwigzane z rozwojem infrastruktury,
katastrofami technicznymi lub skutkami zmian klimatycznych,

Ryzyko zwigzane z poziomem dzwigni finansowej,

Ryzyko nieuzyskania niezbednych zezwolen, licencji, tytutéw prawnych lub pozwolen na
nieruchomosci i przyszte inwestycje, co mogtoby miec istotny negatywny wptyw na dziatalnos¢,
sytuacje finansowa lub wyniki operacyjne Grupy,

Grupa moze nie by¢ w stanie zidentyfikowac¢ wszystkich ryzyk zwigzanych z nieruchomosciami, oraz
moze przeszacowac wartosc takich transakcji i mozliwosci inwestycyjnych,

Dziatalnos$¢ Grupy jest uzalezniona od wykwalifikowanego personelu, w tym kadry zarzgdzajacej,

Grupa podlega rygorystycznym regulacjom srodowiskowym i moze ponosi¢ odpowiedzialnos¢ z
tytutu roszczen srodowiskowych,

Zmiany legislacyjne moga mie¢ negatywne skutki dla rynkéw, na ktérych jest prowadzona
dziatalnos$é, co moze istotnie wptynac na dziatalnos¢ operacyjng i sytuacje finansowg Grupy,

Ryzyko zwigzane ze zmianami oraz niekorzystnymi interpretacjami przepiséw podatkowych,

Grupa moze nie by¢ w stanie znalez¢ lub zatrzymaé odpowiednich najemcow na akceptowalnych
warunkach lub w odpowiednim czasie, a istniejgcy najemcy moga nie by¢ w stanie wywigzac sie ze
swoich zobowigzan ptfatniczych,

Dziatalno$¢ najemcédw w nieruchomosciach logistycznych Grupy moze prowadzi¢ do roszczen
odszkodowawczych ze strony osdb trzecich,

Niewystarczajgce ilosci medidéw moga negatywnie wptynac na dziatalnos¢, kondycje finansowa lub
wyniki operacyjne Grupy,

Ryzyko zwigzane z niekorzystnymi warunkami gruntowymi,

Grupa moze by¢ zobowigzana do zapewnienia gwarancji zaptaty za roboty budowlane zgodnie z
polskim prawem cywilnym,

Ryzyko odpowiedzialnosci w przypadku opdznien w ukornczeniu lub uszkodzern wynajmowanej
powierzchni magazynowej,

Grupa moze by¢ zobowigzana do ponoszenia kosztdw konserwacji, renowacji i modernizacji, a brak
lub niemoznos¢ przeprowadzenia takich dziatann moze negatywnie wptyngc na dochody z najmu,

Grupa podejmuje ryzyko biznesowe wynikajgce z decyzji bankéw centralnych dotyczgcych polityki
monetarnej,

Rentowno$¢ Grupy moze ucierpie¢ w przypadku wzrostu kosztéw operacyjnych, energii,
ogrzewania oraz innych wydatkow zwigzanych z zarzagdzaniem i utrzymaniem naszego portfela
nieruchomosci komercyjnych,

Tytut prawny do niektdrych nieruchomosci Grupy moze zostac¢ zakwestionowany lub mieé¢ wady.
Wszelkie naruszenia lub wady tytutu moga negatywnie wptyngé na dziatalnos¢, sytuacje finansowa
oraz wyniki operacyjne Grupy,

Grupa jest narazona na ryzyko wad konstrukcyjnych oraz wadliwych materiatéw budowlanych,

Grupa moze by¢ narazona na negatywne skutki zwigzane z kwestiami $rodowiskowymi,
spotecznymi i tadu korporacyjnego (ESG),

Ryzyka Zwigzane z Kwestami Regulacyjnymi, Prawnymi i Podatkowymi,
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¢ Nieruchomosci mogg naruszac przepisy budowlane i regulacje dotyczgce ochrony $rodowiska,

o Grupa moze zaciggnac¢ znacznie wieksze zadtuzenie w przysztosci, co moze dodatkowo zwiekszy¢
ryzyka zwigzane z poziomem dzwigni finansowej,

o Zdolnos$¢ Grupy do generowania gotowki zalezy od wielu czynnikéw poza jej kontrolg, co moze
uniemozliwi¢ wygenerowanie srodkéw niezbednych do obstugi wtasnego zadtuzenia,

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatalnosé MLP GROUP S.A. zwigzang z zarzadzaniem ryzykiem,
biorgc pod uwage biezgcy monitoring otoczenia i jego wptyw na dziatalnos¢ spétek Grupy oraz kroki
podejmowane przez Spétke w celu zapobiezenia zidentyfikowanym ryzykom i zminimalizowania ich
skutkéw.

7.4 OCENA SKUTECZNOSCI SYSTEMU COMPLIANCE

W spétkach Grupy zostat wdrozony zespdt zasad, procesow i procedur, a takze srodkéw i dziatan
formalno-organizacyjnych umozliwiajgcych unikniecie ryzyka naruszenia zobowigzan zgodnosci
dotyczacych Grupy.

Powyisze zostato wdrozone w Grupie w celu eliminacji ryzyka braku zgodnosci z wymaganiami
zaréwno zewnetrznymi jak i wewnetrznymi poprzez state badanie zgodnosci postepowania Grupy ze
zobowigzaniami zgodnosci, rozumianymi jako przepisy prawa, regulacje wewnetrzne oraz standardy
etyczne, ktére majg zastosowanie do proceséw biznesowych wystepujgcych w Grupie w zwigzku z
prowadzong dziatalnoscia.

Powyisze procedury okreslajg obszary biznesowe, a takie sposéb dziatania pracownikéw i
wspotpracownikéw spoétek z Grupy zapewniajgcy zgodnos¢ z wymaganiami w zakresie m.in.: prawa
rynkéw kapitatowych, bezpieczenistwa i higieny pracy, przeciwdziatania naduzyciom i korupcji,
przeciwdziatania konfliktowi interesdw, prawa energetycznego, ochrony informacji, ochrony majatku
Grupy, naruszania przepisow ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej, zapobiegania i zwalczania
zachowan obejmujgcych dyskryminacje, mobbing i innych.
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W celu zapewnienia skutecznosci systemu compliance w Grupie stosowane sg nastepujace narzedzia:

o politykii procedury okreslajgce zasady dziatania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wskazujgce
wiasciwy sposdb postepowania majgcy na celu unikanie naruszen,

o szkolenia dostosowane do profilu ryzyk poszczegdlnych obszaréw dziatania i stanowisk.

o system zgtaszania naruszen w ramach grupowej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa
oraz procedur i zasad etycznych, a takze podejmowania dziatann nastepczych [MLP GROUP
WHISTLEBLOWING POLICY]

o system zgtaszania naruszen w ramach funkcjonujacego w Grupie Kodeksu Dobrej Wspotpracy dla
Partneréow Biznesowych.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia funkcjonowanie systemu compliance w Grupie.

7.5 OCENA SKUTECZNOSCI FUNKCJI AUDYTU WEWNETRZNEGO

Czynnosci z zakresu audytu wewnetrznego w roku obrotowym 2024 realizowane byty przez audytora
wewnetrznego Grupy.

Audytor wewnetrzny na biezgco przeprowadza kontrole w MLP GROUP S.A. oraz w spoétkach z Grupy,
na podstawie zatwierdzonego przez Komitet Audytu planu oraz przedstawia wnioski i zalecenia z
przeprowadzonych czynnosci kontrolnych. Podsumowanie wynikéw audytu przedstawiane jest
podczas kwartalnych spotkan audytora wewnetrznego z Komitetem Audytu, ktéry nastepnie
prezentuje je Radzie Nadzorczej w formie rekomendacji.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatalnos$¢ audytora wewnetrznego.

7.6 tAD KORPORACYJNY

Od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku Spétka Emitent podlegata zbiorowi zasad tadu
korporacyjnego Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021. Spétka w 2024 roku nie stosowata
w petni 10 zasad okreslonych w nastepujgcych punktach Dobrych Praktyk: 1.4.2, 1.5, 2.1, 2.2, 2.11.1,
2.11.2,2.11.3,2.11.4,2.11.5, 2.11.6.

Zasada wskazana w pkt. 1.4.2 Dobrych Praktyk nie byta stosowana w 2024 roku. Udziat kobiet i
mezczyzn jest uzalezniony od kompetencji, umiejetnosci i efektywnosci. Decyzje dotyczace
zatrudniania nie sg uzaleznione od ptci kandydata. Spétka nie moze zatem zapewni¢ zrdwnowazonego
udziatu kobiet i mezczyzn w ogdlnej liczbie pracownikéw, a tym samym wartos¢ wskaznika réwnosci
wynagrodzen wyptacanych pracownikom bytaby niemiarodajna.

Zasada wskazana w pkt. 1.5 Dobrych Praktyk nie byta stosowana w 2024 roku. Grupa wspiera instytucje
charytatywne, jednak nie sg publikowane szczegdétowe informacje na ten temat.

Zasada wskazana w pkt. 2.2 Dobrych Praktyk nie byta stosowana w 2024 roku. Wykonywanie funkcji
zarzadu i nadzoru w strukturach Spétki jest uzaleznione od kompetencji, umiejetnosci i efektywnosci.
Decyzje dotyczgce powotywania na stanowiska kluczowych menedzerdw, zarzagdcze oraz nadzorcze nie
sg uzaleznione od ptci ani wieku kandydata.

Zasady wskazane w pkt 2.11.1 — 2.11.6 Dobrych Praktyk nie byty w petni stosowane w 2024 roku.
Spoétka zapewni ich stosowanie w przysztosci.
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Zgodnie z § 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie, Spétka przestrzega
pozostatych zasad fadu korporacyjnego okreslonych w dokumencie ,Dobre Praktyki Spodtek
Notowanych na GPW 2021”. Rada Nadzorcza ocenita, iz Spotka nalezycie wypetnia obowigzki
informacyjne dotyczace tadu korporacyjnego, dbajgc przy tym o przestrzeganie zasad CSR (Corporate
Social Responsibility).

Grupa angazuje sie w dziatania charytatywne. Wsrdd prowadzonych dziatan jest m.in. wolontariat.
Ponadto, Grupa bierze udziat w programie Szlachetna Paczka, wspiera fundacje Poland Business Run,
Run4Kids, bierze udziat w réznych akcjach charytatywnych. W roku 2024 i latach poprzednich
szczegblne znaczenie miata takze pomoc Ukrainie oraz uchodzcom z tego kraju, w szczegélnosci zostaty
przeksztatcone przestrzenie jednego z wolnych obiektdow nalezgcych do Grupy na miejsca pobytu dla
uchodzcéw z Ukrainy. Grupa wspiera rowniez coroczny Charytatywny Turniej Siatkdwki Plazowej
Branzy Nieruchomosci, ktéry ma na celu zbiérke funduszy na szczytne cele. Spétka nie posiada
odrebnej polityki w tym zakresie.

g

8. REKOMENDACIE RADY NADZORCZEJ KIEROWANE DO ZWYCZAJNEGO
WALNEGO ZGROMADZENIA MLP GROUP S.A.

Przeprowadzona przez Rade Nadzorczg ocena Sprawozdania 2024 oraz Skonsolidowanego
Sprawozdania 2024, Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki i Grupy, pozwolita na sformutowanie
whiosku, Zze informacje zawarte w tych dokumentach sg zgodne z ksiegami i dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym, a ich zawartos¢ jest spdjna.

Rada Nadzorcza, majgc na uwadze powyiszg ocene, rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu zatwierdzenie:

o Sprawozdania Finansowego MLP GROUP S.A. za rok 2024,
o Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy MLP GROUP za 2024 rok,
o Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki i Grupy za 2024 rok,

o przeznaczenie zysku netto Spdtki za 2024 w catosci na zyski zatrzymane.
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Ponadto, Rada Nadzorcza MLP GROUP S.A. oceniajac pozytywnie wspoétprace z Zarzagdem Spotki
rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu udzielenie absolutorium nastepujgcym Cztonkom
Zarzadu Spotki petnigcym obowigzki w roku obrotowym 2024:

1.

Panu Radostawowi T. Krochcie — z wykonywania obowigzkéw Prezesa Zarzgdu w roku obrotowym
2024,

Panu Michaelowi Shapiro - z wykonywania obowigzkédw Wiceprezesa Zarzagdu w roku obrotowym
2024,

Panu Tomaszowi Zabostowi - z wykonywania obowigzkéw Cztonka Zarzadu w roku obrotowym
2024,

Pani Monice Dobosz - z wykonywania obowigzkéw Cztonka Zarzadu w roku obrotowym 2024,

Pani Agnieszce G6zdz - z wykonywania obowigzkéw Cztonka Zarzadu w roku obrotowym 2024.
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Podpisy cztonkdéw Rady Nadzorczej:

1. Shimshon Marfogel — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
2. Eytan Levy — Wiceprzewodniczqcy Rady Nadzorczej

3. Oded Setter — Cztonek Rady Nadzorczej

4. Guy Shapira — Cztonek Rady Nadzorczej

5. Maciej Matusiak — Cztonek Rady Nadzorczej

6. Piotr Chajderowski — Cztonek Rady Nadzorczej




