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POLITYKA WYNAGRODZEN

CZLONKOW ZARZADU | CZLONKOW RADY NADZORCZEJ MLP GROUP S.A. (,Spétka”)
§1

1. Celem polityki wynagrodzen (,Polityka”) jest okreslenie podstaw, zasad ustalania i wyptaty
wynagrodzen dla Cztonkéw Zarzadu Spétki i Rady Nadzorczej Spotki. System wynagradzania
przyjety w Spodtce dostosowany jest do warunkéw rynkowych i sytuacji finansowej Spoétki, a
jednoczesnie konkurencyjny. Przyjete w Polityce zatozenia powinny przyczyniac sie do realizacji
strategii biznesowej, dtugoterminowych interesdw oraz stabilnosci Spoétki.

2. Opracowane zasady wynagrodzenia, w szczegélnosci w zakresie wynagrodzenia zmiennego majg
decydujacy wptyw na wykonanie zatozonych celéw Spoétki, w szczegdlnosci poprzez petne
zaangazowanie Cztonkéw Zarzadu w petnienie funkcji w Spodice, odpowiedniag motywacje do
osiggania celdéw, zapewniajg trwate zwigzanie sie ze Spdtka. Wynagrodzenie zmienne jest
uzaleznione od wynikéw finansowych Spétki, a tym samym realizacji strategii biznesowej.

3. Polityka zostata opracowana dla Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki, ale przy
uwzglednieniu warunkdéw pracy i ptacy innych pracownikéw Spaétki tj. miedzy innymi w powigzaniu
wysokosci wynagrodzenia statego Cztonkdéw Zarzadu Spétki ze srednim wynagrodzeniem innych
pracownikéw. Ponadto Cztonkowie Zarzadu, jak i kadra menedzerska oraz inne osoby, ktére
$wiadczg prace i/lub ustugi dla Spotki nawigzujg stosunek ze Spotka na podstawie umowy o prace
lub uméw o swiadczenie ustug. Cztonkowie Zarzadu jako osoby posiadajgce zdecydowanie wiekszg
odpowiedzialnos¢ za swoje decyzje, jak i majgce wiekszy wptyw na wynik finansowy Spétki poprzez
prawidtowe zarzadzanie, oprdocz wynagrodzenia statego otrzymujg réwniez wynagrodzenie
zmienne i premie, co stanowi dla tych oséb dodatkowg motywacje do osiggania celéw i realizacji
strategii Spotki.

4. Spotka wyptaca wynagrodzenie Cztonkom Zarzadu Spétki i Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki
wyfgcznie na zasadach opisanych w Polityce. Spdétka udostepnia Polityke na zasadach
przewidzianych przepisami Ustawy?, nie dtuzej jednak niz przez okres obowigzywania Polityki.

§2

1. Cztonek Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Cztonka Zarzadu zgodnie z
przepisami prawa, jak réwniez z tytutu wykonywania innych zadan i czynnosci, przydzielonych mu
przez Spoétke w ramach indywidualnych kompetencji. Cztonkowie Zarzgdu Spoétki otrzymuja
rowniez wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka zarzadu i ewentualnego $wiadczenia
innych ustug w spétkach zaleznych od Spdétki — tj. w spétkach z grupy kapitatowej Spotki (,Spotki z
Grupy”). Elementy wynagrodzenia oraz Swiadczenia dodatkowe reguluje umowa zawarta
pomiedzy Cztonkiem Zarzadu a Spoétkg lub uchwata Rady Nadzorczej.

2. Podstawa prawng do wyptaty wynagrodzenia Cztonka Zarzadu moze by¢ stosunek powofania do

petnienia funkcji Cztonka Zarzadu na czas sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu, umowa o prace
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i/lub umowa o S$wiadczenie ustug. Umowy zawierane s3 nha czas nieokre$lony. Okres
wypowiedzenia uméw nie moze by¢ krétszy niz 3 miesigce.

Kadencja Cztonkdéw Zarzgdu wynosi 3 lata, a mandaty Cztonkdw Zarzadu wygasajg z dniem odbycia
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni rok
kadenciji.

Cztonek Zarzadu powotany do petnienia swojej funkcji jest uprawniony do okreslenia formy
prawnej, na podstawie, ktérej bedzie otrzymywat nalezne mu wynagrodzenie state.

Rada Nadzorcza jako podmiot uprawniony do zawarcia umowy z Cztonkiem Zarzadu jak i do
ustalenia jego wynagrodzenia w ramach stosunku powotania, moze w porozumieniu z Cztonkiem
Zarzadu dowolnie ustali¢ podstawy do wyptaty wynagrodzenia jak i ustali¢ odmienne podstawy dla
poszczegblnych Cztonkéw Zarzadu. Zasady podziatu wynagrodzenia na czes$¢ statg i zmienng sg
niezalezne od podstawy prawnej jego wyptaty. W przypadku zawarcia przez Cztonka Zarzadu
umowy o prace podlega on wszelkim regulacjom wynikajgcym z przepiséw prawa pracy, w tym

dotyczgcym odszkodowan i odpraw wynikajgcych z rozwigzania umowy o prace.

§3
Wynagrodzenie kazdego Cztonka Zarzgdu sktada sie z czesci statej i zmiennej.
Wysokos¢ wynagrodzenia statego jest okreslona w uchwale Rady Nadzorczej Spétki ustalajgcej
wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Cztonka Zarzadu i/lub w umowie zawartej z Cztonkiem
Zarzadu. Wysokos¢ wynagrodzenia jest uzalezniona od wiedzy merytorycznej Cztonka Zarzadu,
jego umiejetnosci zarzadzania ryzykiem, zasobami ludzkimi i posiadanego doswiadczenia, zakresu
jego odpowiedzialnosci jak i wptywu na wynik finansowy Spétki. Czes¢ stata wynagrodzenia Cztonka
Zarzadu jest okreslona wprost w umowie i/lub uchwale Rady Nadzorczej w wysokosci netto lub
brutto — w zaleznosci od formy prawnej wybranej podstawy wynagradzana i ptatna jest raz w
miesigcu.
Czes¢ stata wynagrodzenia Cztonka Zarzadu nie moze przekracza¢ 40 % kwoty catkowitego
rocznego wynagrodzenia.
Kazdy z Cztonkéw Zarzadu moze otrzymywac wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od wynikéw
finansowych Spétki. Zaleznoéé od wynikéw finansowych dotyczy bezposrednio wynikéw same;j
Spotki jak i Spoétek z Grupy.
Wysoko$¢ Wynagrodzenia zmiennego uzalezniona jest od realizacji celdw strategicznych
weryfikowanej wysokoscig wskaznikéw finansowych, ustalanych zgodnie ze szczegétowymi
zasadami okreslanymi okresowo uchwatg Rady Nadzorczej.
Szczegbétowe zasady ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzenia zmiennego ustala Rada
Nadzorcza w uchwale lub bezposrednio w umowie z kazdym Cztonkiem Zarzadu. Wartosci
procentowe dla kazdego Cztonka Zarzadu s3g indywidualnie negocjowane w zaleznosci od
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego, wptywu na wynik finansowy Spoétki, a zasady wyptaty i

zasady jego ustalenia sg jednakowe dla wszystkich Cztonkdw Zarzadu.
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Cze$¢ zmienna wynagrodzenia jest wyptacana po zamknieciu roku obrotowego, za ktdry
wynagrodzenie to jest naliczane i wyptacane na podstawie danych ze sprawozdania finansowego,
potwierdzonych przez sprawozdanie biegtego rewidenta.

Cztonek Zarzadu moze otrzymac dodatkowe wynagrodzenia w postaci premii w zaleznosci od
aktualnej sytuacji finansowej Spétki. Premia ta moze zosta¢ przyznana przez Rade Nadzorcza
niezaleznie od naleznego wynagrodzenia statego i zmiennego.

Zakres i zasady $wiadczen niepienieznych przystugujacych Cztonkowi Zarzadu okresla szczegétowo
uchwata Rady Nadzorczej, lub umowa zawarta pomiedzy Cztonkiem Zarzadu a Spétka, niezaleznie
od wybranej formy prawnej.

Cztonek Zarzadu Spétki jest uprawniony do otrzymywania Swiadczen niepienieznych w postaci
prawa do korzystania z czesci majatku Spdtki, prawa do dodatkowego ubezpieczenia, do
korzystania z dodatkowych swiadczen pozaptacowych, z ktérych korzystajg réwniez pracownicy
Spotki lub osoby na state wspdtpracujgce ze Spdtka, do uczestniczenia na zasadach ogdlnych w
funkcjonujgcych w Spdtce programach emerytalnych (w tym Pracowniczych Planach

Kapitatowych).

§4
Cztonek Rady Nadzorczej Spotki otrzymuje wynagrodzenie z tytutu sprawowania funkcji w organie
nadzorczym na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki. Zasady
wynagradzania Cztonka Rady Nadzorczej Spoétki mogg by¢ okreélone w uchwale powotujacej do
petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej lub w innej uchwale. Kadencja Cztonkéw Rady
Nadzorczej trwa 3 lata.
Spotka nie zawiera z Cztonkami Rady Nadzorczej umowy o prace ani umowy cywilnoprawne;j.
Cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki otrzymuja wynagrodzenie z tytutu petnienia ich funkcji na
podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki ptatne kwartalnie, przy zatozeniu,
ze Cztonek Rady Nadzorczej jest obecny na posiedzeniu Rady.
W przypadku, gdy liczba formalnie zwotanych posiedzen Rady Nadzorczej lub Komitetu Audytu w
danym kwartale przekroczy dwa, Cztonkowie Rady Nadzorczej, ktdrzy uczestniczyli w co najmniej
dwéch posiedzeniach sg uprawnieni do dodatkowego wynagrodzenia uzaleznionego od liczby
posiedzen. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z uczestnictwem w

posiedzeniach Rady.

§5
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki upowaznia Rade Nadzorczg Spétki do uszczegdtowienia
elementdow Polityki, o ktérych mowa w § 3 Polityki, w tym opisu statych i zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia, jak i premii i innych swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére mogg zostac
przyznane Cztonkom Zarzadu Spotki, jak réwniez informacji dotyczgce okreséw odroczenia

wyptaty.
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§6
Jezeli jest to niezbedne dla realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci Spétki lub do
zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza Spoétki moze zdecydowaé o czasowym
odstgpieniu przez Spétke od stosowania Polityki.
Przestankg uprawniajgcg do podjecia takiej decyzji, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej moze byé
niezrealizowanie przez Spoétke strategii przyjetej w danym roku oraz ryzyko utraty ptynnosci przez
Spotke.
Decyzja o zastosowaniu czasowego odstgpienia bedzie podjeta w drodze uchwaty Rady
Nadzorczej, ze wskazaniem okresu, na ktdry odstepuje sie od stosowania Polityki, z okresleniem
elementow Polityki, w stosunku do ktdrych zastosowano odstgpienie oraz przestanki, ktére
uprawniajg i uzasadniajg koniecznos¢ do czasowego odstgpienia od stosowania Polityki.

§7
Zgodnie z art. 90 g Ustawy?, Rada Nadzorcza Spétki jest zobowigzana do sporzadzenia corocznego
sprawozdania o wynagrodzeniach przedstawiajgc kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkdéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w
ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka.
Pierwsze sprawozdanie zostanie przygotowane w roku 2021 za rok 2020 i 2019.
Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotki zawiera w szczegdlnosci:
wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3
pkt 1 Ustawy!, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia;
wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg Polityka, w tym w jaki
sposéb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw Spoétki;
informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczgce wynikow;
informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikdw Spoétki oraz $redniego
wynagrodzenia pracownikéw tej Spotki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady, w okresie co
najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu facznym, w sposdb umozliwiajacy poréwnanie;
wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotdw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2019 r. poz.351, 1495, 1571, 1655 i
1680);
liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany;
informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia;
informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie z art. 90 f Ustawy?, w tym wyjaénienie przestanek i trybu, oraz wskazanie

elementow, od ktérych zastosowano odstepstwa.
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§8

1. W celu unikniecia konfliktéw interesow zwigzanych z Politykg zachowany zostat podziat
kompetencyjny zgodny z przepisami kodeksu spdtek handlowych przy ustalaniu wysokosci
wynagrodzenia tj. Rada Nadzorcza jest wtasciwa do okreslania wynagrodzenia Cztonkom Zarzadu,
natomiast Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy od okreslania wynagrodzenia Cztonkom Rady
Nadzorczej.

2. W razie zaistnienia jakiegokolwiek konfliktu interesdw lub nawet prawdopodobieistwa jego
zaistnienia zwigzanego z Polityka, Cztonek Zarzadu zobowigzany jest do poinformowania
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, natomiast Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest do
poinformowania Prezesa Zarzadu.

3. Po otrzymaniu zgtoszenia dotyczgcego konfliktu intereséw Rada Nadzorcza podejmie dziatania
majace na celu zmiane Polityki, tak aby wyeliminowa¢ lub uniemozliwi¢ powstanie

zidentyfikowanego konfliktu interesow.

§9

1. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoétki nie rzadziej niz raz na 4 lata podejmuje nowa uchwate
w sprawie Polityki.

2. lIstotna zmiana Polityki wymaga jej przyjecia, w drodze uchwaty, przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy.

3. Rada Nadzorcza jest zobowigzana do corocznej weryfikacji Polityki oraz do oceny jej stosowania
biorac pod uwage realizacje celdw i postanowien.

4. Po dokonanym przegladzie Rada Nadzorcza moze zarekomendowaé Zarzadowi Spétki zmiane
Polityki.

5. W razie potrzeby zmiany Polityki, Rada Nadzorcza zwraca sie z wnioskiem do Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy. Wniosek o zmiane Rada Nadzorcza moze ztozy¢ z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek Zarzadu Spétki.

6. Polityke opracowuje Zarzad Spétki i przedktada go celem zaopiniowania oraz wprowadzenia
ewentualnych zmian Radzie Nadzorcze;j.

7. Po dokonaniu ewentualnych zmian projekt Polityki przekazywany jest Walnemu Zgromadzeniu

Akcjonariuszy Spoéfki.
Projekt Polityki zostat przyjety przez Zarzad Spétki i zaakceptowany przez Rade Nadzorczg Spétki.
Polityka wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
Spotki.

Tres¢ Polityki w brzmieniu nadanym uchwatq nr 44 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Akcjonariuszy Spotki z dnia 20 grudnia 2024 roku.

1 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 620 z pézn. zm.)



