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Grupowa procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa oraz procedur i zasad etycznych a
takze podejmowania dziatan nastepczych w MLP Group S.A.
[MLP GROUP WHISTLEBLOWING POLICY]

Niniejsza procedura (,,Procedura") wprowadzana jest przez MLP Group S.A. z siedziba w Pruszkowie
(»Spotka") w zwigzku z wymogami okreslonymi w art. 97d) ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (tj. Dz.U. 2019 poz. 623 ze zm.), art. 53 ustawy z dnia 1 marca 2018 roku o
przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (tj. Dz. U. 2019 r. poz. 1115 ze zm.) oraz w
Ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (tj. Dz.U. 2024 p0z.928) w celu umozliwienia
pracownikom, wspotpracownikom lub pozostatym uprawnionym osobom wykonujacym czynnoSci na

rzecz Spotki w kontekscie zwigzanym z pracg dokonywania zgtoszern.

Spoétka kieruje sie w swojej dziatalnosci wysokimi standardami etycznymi wynikajacymi m.in. z przepisow
prawa, dobrych praktyk okreslonych dla spétek notowanych na Gietdzie Papierédw Wartosciowych S.A. w
Warszawie oraz wartoSciami takimi jak uczciwosé, odpowiedzialnosé, wzajemne zaufanie,
transparentnosc¢. Powyzsze zasady sg wdrazane i dotyczg Spdtki oraz jej podmiotdw zaleznych (dalej
okreslanych tacznie jako ,,Grupa MLP"). Podmioty naleZzagce do Grupy MLP, w tym wszyscy jej pracownicy i

wspdtpracownicy maja obowiazek przestrzegania okreslonych powyzej standardow.

Niniejsza Procedura ma na celu okreslenie zasad oraz trybdw zgtaszania niedozwolonych zachowari (czy
to dziatania czy zaniechania) oraz uzasadnionych podejrzen takich zachowan, ktére stanowia lub moga
stanowic naruszenie lub naktanianie do naruszania przepiséw prawa, przyjetych w Spétce procedurizasad
etycznych, w tym Kodeksu etycznego Grupy MLP, przy czym przy jednoczesnym zagwarantowaniu
mozliwosci dokonywania takich zgtoszeri bez obaw o dziatania odwetowe w stosunku do osoby

zgtaszajacej.

Postanowienia niniejszej Procedury w Zaden sposob nie naruszajg powszechnie obowigzujgcych
przepiséw prawa, ani tez nie ograniczajg obowigzku zgtoszenia nieprawidtowosci wtasciwym organom

panstwowym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
1. Definicje
Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o ponizszych pojeciach, nalezy przez to rozumieé:

e Dziatania nastepcze - dziatanie podjete przez Spotke w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych
w Zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem Zgtoszenia, w
szczegolnosci przez przeprowadzanie postepowania wyjasniajacego, wszczecie kontroli lub
postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania

srodkoéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej Procedury;

o Dziatanie odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w konteks$cie zwigzanym
z praca, ktore jest spowodowane Zgtoszeniem i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa Zgtaszajgcego
lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Zgtaszajgcemu, w tym bezpodstawne
inicjowanie postepowan przeciwko Zgtaszajagcemu. Dziatanie odwetowe moze przybiera¢ réznorodne
formy w zaleznosci od okolicznosci. Sama zapowiedZ mozliwosci podjecia Dziatan odwetowych
wyrazona ustnie, pisemnie, elektronicznie lub w jakikolwiek inny sposdéb (np. poprzez niewerbalne
gesty) takze zalicza sie do kategorii Dziatarh odwetowych;

e Grupa MLP - Spétka oraz jej podmioty zalezne;

e Informacja o naruszeniu prawa - informacje, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaistniatego
lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Spoétce lub
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spoétce z Grupy MLP, w ktérej Zgtaszajgcy uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacjach
poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym
Zgtaszajacy utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub informacje
dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

Informacja zwrotna - przekazanie Zgtaszajgcemu informacji na temat planowanych lub podjetych
Dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

Kontekst zwigzany z praca — przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy
na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia
pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Spoétce lub na rzecz Spoétki lub spétki z Grupy MLP, w ramach
ktérych uzyskano Informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia Dziatan

odwetowych;

Osoba, ktorej dotyczy Zgtoszenie — osobe fizyczng, osobe prawnag lub jednostke organizacyjna
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnosé¢ prawng, wskazang w
Zgtoszeniu osobe, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa lub z ktérg osoba ta jest powigzana;

Osoba pomagajaca w dokonaniu Zgtoszenia — osobe fizyczng, ktéra pomaga Zgtaszajgcemu w

dokonaniu Zgtoszenia, i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

Osoba powigzana ze Zgtaszajagcym — osobe fizyczng, ktéra moze doswiadczy¢ Dziatan odwetowych
w Kontekscie zwigzanym z praca, w tym wspotpracownika lub osobe najblizszg Zgtaszajacego, przez
ktéra rozumie sie matzonka, wstepnych, zstepnych, rodzenstwo, powinowatych w tej samej linii lub
stopniu, osobe pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonka, a takze osobe pozostajaca
we wspolnym pozyciu ze Zgtaszajgcym;

Pracownik — pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z
2023 r. poz. 1465 t.j.) oraz pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia z dnia 9
lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1110 t.j.);

Procedura zgtoszen wewnetrznych, Procedura — niniejszg grupowa procedure zgtaszania naruszen
prawa i podejmowania Dziatan nastepczych, w tym przepisdw z zakresu przeciwdziatania praniu

pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

Ustawa AML - ustawe z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu (Dz. U. 2023, Poz.1124 t.j)

Ustawa o ochronie sygnalistow — ustawe z dnia 14 czerwca 2014 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z
2024 r. poz. 928);

Ustawa o Ofercie — ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. z
2024 r. poz. 6201t.j.)

Wspétpracownik — osobe fizyczng swiadczacag ustugi na rzecz Spétki lub spétki z Grupy MLP na
podstawie stosunku cywilnoprawnego, tj. umowy o wspoétprace, umowy o zarzadzanie / kontraktu
menedzerskiego, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub jakiejkolwiek innej umowy zobowigzujgcej do

wykonywania czynnosci na rzecz Spétki lub spétki z Grupy MLP przez osobe niebedacg Pracownikiem;
Zgtaszajacy — osobe dokonujaca Zgtoszenia, okreslong w pkt 2 niniejszej Procedury;

Zgtoszenie — przekazanie Spétce informacji o naruszeniu prawa, na warunkach i w trybie okreslonych

niniejszg Procedura.
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2. Kto moze dokonaé Zgtoszenia?

Zgtaszajagcym moze by¢ kazdy Pracownik Spoétki lub spétek z Grupy MLP bez wzgledu na wymiar czasu
pracy i okres trwania zawartej umowy, a takze Wspotpracownik swiadczacy ustugi na podstawie
stosunku cywilnoprawnego, praktykant, wolontariusz a takze osoba fizyczna, ktdra uzyskata
Informacje o naruszeniu prawa w Kontekscie zwigzanym z pracg, przed nawigzaniem stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji w Spoétce lub spétce z Grupy MLP lub na rzecz Spoétki lub spotek z Grupy MLP, lub gdy taki
stosunek juz ustat, a takze pozostate osoby wskazane w art. 4 Ustawy o ochronie sygnalistéw, w tym w
szczegolnosci osoby swiadczace prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy Spétki lub spotki z Grupy MLP .

3. Conalezy zgtasza¢ w ramach Procedury?

W ramach niniejszej Procedury nalezy dokonywaé Zgtoszen, ktére dotycza: (i) przypadkdw naruszen
prawa z nastepujacych obszaréw: prawo pracy (w tym procedury antymobbingowe), korupciji,
zamowien publicznych, ustug, produktéw i rynkéw finansowych, zapobiegania praniu pienigdzy i
finansowaniu terroryzmu, bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami, bezpieczenstwa
transportu, ochrony srodowiska, ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego, bezpieczeristwa
zywnosci i pasz, zdrowia i dobrostanu zwierzat, zdrowia publicznego, ochrony konsumentéw, ochrony
prywatnosci i danych osobowych, bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych, intereséw
finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii
Europejskiej; rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych; konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i
obywatela - wystepujacych w stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzanych z
obszarami wskazanymi w niniejszym podpunkcie, (ii) moga stanowi¢ naruszenie lub naktanianie do
naruszenia obowigzujacych w Grupie MLP zasad, polityk i wartosci, a takze norm, zalecen i
rekomendacji skierowanych do Spétki jako spotki publiczne;j.

Procedura nie obejmuje Zgtoszen:
a) nieobjetych zakresem przedmiotowym wskazanym w pkt 3.1 powyzej;
b) o ktérych Zgtaszajacy powziat informacje w konteks$cie niezwigzanym z praca w Spotce;

c) bedacych wytacznie w indywidualnym interesie Zgtaszajacego (np. relacje personalne, osobiste
konflikty);

d) w sprawach objetych ochrong informacji niejawnych;

e) w ktérych informacja o naruszeniu prawa zostata wczesniej zgtoszona w ramach odrebnej
procedury w szczegolnosci jako skarga lub zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa.

4. Co powinno zawieraé¢ Zgtoszenie ?

Zgtoszenie powinno zawiera¢ jak najwiecej szczegdétowych informacji, umozliwiajacych jego

weryfikacje, w celu podjecia odpowiednich Dziatan nastepczych.
W Zgtoszeniu nalezy uwzglednic:
a) imieinazwisko oraz funkcje osoby lub podmiotu ktérej Zgtoszenie dotyczy;

b) imie i nazwisko oraz funkcje, a nadto adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej
(»adres do kontaktu”) Zgtaszajacego, jezeli Zgtoszenie nie jest dokonywane anonimowo.
Niemniej, nawet w przypadku anonimowego Zgtoszenia zacheca sie do podania adresu do
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kontaktu (np. adres e-mail), w celu potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia i udzielenia Sygnaliscie

informacji o podjetych Dziataniach nastepczych;

c) w miare mozliwosci szczegotowe informacje o naruszeniu prawa lub nieprawidtowosci.
Zgtaszajacy nie powinni samodzielnie prowadzi¢ wtasnego dochodzenia, lecz powinni dokonaé
Zgtoszenia zgodnie z niniejszg Procedurg i w petni wspotpracowa¢ w ramach prowadzonego

postepowania wyjasniajacego;
d) date Zgtoszenia;
e) podpis Zgtaszajgcego, jesli Zgtoszenie nie jest dokonywane anonimowo.

Zgtoszenia anonimowe rozpatrywane sg w takim stopniu, w jakim pozwalaja na to udostepnione w
Zgtoszeniu informacje. Zgtoszenie powinno zawiera¢ informacje pozwalajgce na ustalenie wagi

zgtaszanych okolicznosci i przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego.

Nalezy pamieta¢, ze Swiadome podanie nieprawdziwych informacji w Zgtoszeniu lub dokonanie go w
ztej wierze skutkuje odpowiedzialnoscig odszkodowawcza osoby, ktdéra dokonuje takiego Zgtoszenia.

W rozumieniu Ustawy, osoba taka nie jest uznawana za Zgtaszajgcego.
5. Przyjmowania Zgtoszen

Zgtaszajagcy moze przekaza¢ Informacje o naruszeniu prawa poprzez Zgtoszenie imienne lub
anonimowe. Wybér sposobu dokonania Zgtoszenia nalezy do Zgtaszajacego.

Zgtoszenia moga by¢ przekazywane wedtug uznania Zgtaszajgcego jednym z dostepnych w Spoétce
kanatéw: ustnie, pisemnie, mailowo lub za posrednictwem zewnetrznej platformy obstugujace;j

Zgtoszenia.
W Spoétce ustanawia sie nastepujgce sposoby przyjmowania Zgtoszen:
a. Zgtoszenie niedotyczgce bezposrednio cztonkdéw zarzadu

i. poczta elektroniczng — przesytane na adres: zgloszenia.naruszen@mlpgroup.com;

ii. korespondencyjnie na adres: MLP Group S.A. ul. 3go Maja 8, 05-800 Pruszkéw z

dopiskiem: Cztonek Zarzadu ds. Zgtaszania Naruszen;
iii. osobiscie wramach spotkania z Cztonkiem Zarzadu ds. Zgtaszania Naruszen.
b. Zgtoszenie dotyczy przynajmniej jednego z cztonkdéw zarzadu:

i. pocztg elektroniczng — przesytane na adres whistleblowing@mlpgroup.com;

ii. korespondencyjnie na adres: MLP Group S.A. ul. 3go Maja 8, 05-800 Pruszkow z
dopiskiem: Cztonek Rady Nadzorczej ds. Zgtaszania Naruszen;

iii. osobiscie wramach spotkaniaz Cztonkiem Rady Nadzorczej ds. Zgtaszania Naruszen.

Na wniosek Zgtaszajacego Zgtoszenie moze by¢ dokonane w formie ustnej podczas bezposredniego

spotkania (alternatywnie podczas spotkania online), z ktérgkolwiek z os6b wskazanych w pkt 7.3.

Spotkanie, o ktérym mowa w pkt 7.4., odbywa sie w terminie 14 dni od zawnioskowania o nie przez

Zgtaszajgcego i jest dokumentowane w formie:
i. nagrania rozmowy, umozlwiajacego jej wyszukiwanie, lub

ii. protokotu spotkania, odtwarzajgcego jego doktadny przebieg, przygotowanego przez
podmiot wskazany w pkt 7.3. W takim przypadku, Zgtaszajgcy moze dokonaé
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sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania poprzez jego
podpisanie.

Osoba odpowiedzialng za odebranie Zgtoszenia, potwierdza Zgtaszajagcemu fakt jego przyjecia w
terminie 7 dni od dnia jego otrzymania poprzez udzielenie odpowiedzi na wskazany przez Zgtaszajgcego
adres do kontaktu.

Jezeli Zgtaszajacy nie wskazat adresu do kontraktu, potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia dokonuje sie
poprzez sporzadzenie notatki stuzbowej potwierdzajacej przyjecie Zgtoszenia. Notatka powinna by¢
przygotowana w formie dokumentowej przez Osobe odpowiedzialng za odebranie Zgtoszenia.

Osobg odpowiedzialng za odebranie Zgtoszen dokonywanych w ramach niniejszej Procedury jest w
pierwszej kolejnosci cztonek Zarzadu Spétki odpowiedzialny zgodnie z wewnegtrznym podziatem
kompetencji za przyjmowanie Zgtoszen i koordynacje postepowan wyjasniajgcych (,Cztonek Zarzadu
ds. Zgtaszania Naruszen”) lub w przypadku gdyby Zgtoszenie potencjalnie dotyczyto dziatania lub
zaniechania tego cztonka Zarzadu, takie Zgtoszenie nalezy skierowaé bezposrednio do cztonka rady
nadzorczej Spoétki odpowiedzialnego za postepowania wyjasniajgce w ramach Zgtoszen (,,Cztonek
Rady Nadzorczej ds. Zgtaszania Naruszen”), zwani tacznie ,,0soba odpowiedzialna za odebranie
Zgtoszenia”. Zarzad zapewnia wskazanie odpowiedzialnego cztonka zarzadu oraz cztonka rady

nadzorczej w strukturach Spoétki.

Cztonek Zarzadu ds. Zgtaszania Naruszen, Cztonek Rady Nadzorczej ds. Zgtaszania Naruszen oraz
osoby przez nich wyznaczone w ramach struktury Spétki do prac w Komisji, o ktérej mowa w pkt 7
ponizej beda dalej okreslane ,,Petnomocnikiem ds. Naruszen”.

6. Weryfikacja i rozpatrywanie Zgtoszen

Osoba odpowiedzialna za odebranie Zgtoszenia, zapoznaje sie z trescig Zgtoszenia, ktdre nastgpnie
weryfikuje i rozpatruje, jako osoba upowazniona do wykonywania tych czynnosci w ramach niniejsze;j
Procedury.

Osoba odpowiedzialna za odebranie Zgtoszenia dokonuje formalnego zbadania czy Zgtoszenie spetnia
wszystkie przestanki, by mogto zostac¢ rozpatrzone w trybie Procedury, w szczegélnosci czy odpowiada
zakresowi przedmiotowemu Zgtoszenia, zostato ztozone w Konteks$cie zwigzanym z pracg oraz w
dobrej wierze.

Osoba odpowiedzialng za odebranie Zgtoszenia jest uprawniona do prowadzenia dalszej komunikacji
ze Zgtaszajgcym oraz zwracania sie o udostepnienie dodatkowych informacji, danych oraz dowodoéw
pozwalajacych na jak najpetniejsza weryfikacje Zgtoszenia i pdzniejsze rozpatrzenie w trybie niniejszej
Procedury. Osoba odpowiedzialna za odebranie Zgtoszenia moze okresli¢ Zgtaszajgcemu termin na

udzielenie odpowiedzi.

Osoba odpowiedzialna za odebranie Zgtoszenia, w trakcie wstepnej analizy Zgtoszenia podejmuje
decyzje czy przedmiot, a w szczegélnosci stopien skomplikowania Zgtoszenia lub obszernosc¢
dostarczonych dowodéw pozwalajg na jednoosobowa weryfikacje i rozpatrzenie. Jezeli tak, Osoba
odpowiedzialna za odebranie Zgtoszenia samodzielnie weryfikuje i rozpatruje Zgtoszenie. Jezeli nie,
podejmuje ona decyzje o weryfikacji i rozpatrzeniu Zgtoszenia w sktadzie wieloosobowym (pkt 7

Procedury).

W trakcie weryfikacji Zgtoszenia, Osoba odpowiedzialna za odebranie Zgtoszenia moze korzystaé z
ekspertyzy pracownikéw dziatu prawnego czy HR, a takze cztonkéw zarzadu Spoétki, pod warunkiem, ze
Zgtoszenie nie dotyczy tych oséb. Osoba odpowiedzialna za odebranie Zgtoszenia moze réwniez
korzystac¢ z ekspertyzy podmiotéw trzecich, takich jak zewnetrzni doradcy prawni, pod warunkiem
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zapewnienia poufnosci przekazywanych informacji i wykonywania czynnosci zgodnie z Procedurg i
Ustawa.

W trakcie jednoosobowej weryfikacji Zgtoszenia Osoba odpowiedzialna za odebranie Zgtoszenia
podejmuje wszelkie niezbedne czynnosci do rzetelnego i terminowego rozpatrzenia Zgtoszenia, w tym
szczegotowego zbadania Zgtoszenia, zgromadzenia i oceny dowodow, w tym przestuchania swiadkéw
oraz opracowuje wnioski i rekomendacje Dziatan nastepczych do podjecia oraz przekazuje wnioski
cztonkom zarzadu Spoétki. Osoba odpowiedzialna za odebranie Zgtoszenia odpowiednio dokumentuje
wszystkie czynnosci podejmowane w ramach weryfikacji i rozpatrywania Zgtoszenia oraz sporzadza ze
swoich prac protokét koricowy.

Osoba odpowiedzialna za odebranie Zgtoszenia zamyka Zgtoszenie i nie podejmuje dalszych czynnosci
w ramach Procedury, informujac o tym Zgtaszajacego w przypadku gdy:

a. Zgtoszenie nie moze byc¢ rozpatrywane w trybie niniejszej Procedury,

b. Zgtaszajacy nie dostarczyt nalezytych informacji i dowoddw na poparcie Zgtoszenia, a Osoba
odpowiedzialna za odebranie Zgtoszenia nie moze ich zgromadzi¢ we wtasnym zakresie, bez
wspotpracy Zgtaszajacego,

c. Zgtoszenie jest ewidentnie bezprzedmiotowe, zgtoszone w ztej wierze lub w wytgcznym

osobistym interesie Zgtaszajgcego dgzacego do objecia go w sposdb nieuzasadniony ochrona.
7. Wewnetrzne postepowanie wyjasniajace

W przypadku Zgtoszenia wiekszej wagi, o znacznym stopniu skomplikowania lub jezeli udostepnione
dowody wymagaja szczegdtowego zbadania Zgtoszenia w sktadzie wieloosobowym, Osoba
odpowiedzialna za odebranie Zgtoszenia powotuje komisje celem przeprowadzenia wewnetrznego
postepowania wyjasniajacego (,Komisja”).

Komisja szczegotowo weryfikuje Zgtoszenie, ustala niezbedne fakty i dowody w sprawie, a nastepnie
ustosunkowuje sie do Zgtoszenia poprzez wypracowanie propozycji Dziatan nastepczych do podjecia
przez Spotke.

Komisja jest kazdorazowo powotywana decyzjg Osoby odpowiedzialnej za odbieranie Zgtoszenia lub
wybranego cztonka zarzadu Spotki i sktada sie z minimum trzech (3) bezstronnych cztonkow,
wybranych w szczegdlnosci sposréd Pracownikéw i Wspoétpracownikéw Spoétki. W razie potrzeby, w
sktad Komisji moga by¢ powotywani cztonkowie spoza Spoétki, posiadajacy odpowiednig wiedze w
materii bedacej przedmiotem Zgtoszenia.

Komisja nie ma statego sktadu osobowego, ktéry jest formutowany kazdorazowo, ad-hoc, z
uwzglednieniem przedmiotu i zakresu Zgtoszenia. Komisja wybiera spos$réd swoich cztonkéow
przewodniczacego, ktory bedzie odpowiedzialny za koordynacje prac Komisji. Rola przewodniczacego
Komisji ma charakter organizacyjno-techniczny.

Komisja ustala tryb i zasady dziatania odrebnie w odniesieniu do kazdego rozpatrywanego Zgtoszenia.
W trakcie pierwszego posiedzenia Komisja przyjmuje porzadek dziatania oraz harmonogram prac,
ktére powinny zosta¢ odpowiednio udokumentowane.

W trakcie prowadzenia postepowania wyjasniajacego Komisja podejmuje wszelkie niezbedne
czynnosci do rzetelnego i terminowego rozpatrzenia Zgtoszenia, w tym szczegétowego zbadania
Zgtoszenia, zgromadzenia i oceny dowoddéw, w tym przestuchania swiadkéw oraz opracowuje wnioski
i rekomendacje Dziatan nastepczych do podjecia oraz przekazuje wnioski cztonkom zarzadu Spétki.
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Komisja odpowiednio dokumentuje wszystkie czynnosci podejmowane w ramach weryfikacji i

rozpatrywania Zgtoszenia oraz sporzadza ze swoich prac protokét koricowy.

W przypadku rozpatrywania Zgtoszenia przez Komisje pkt 6.5 - 6.7 Procedury majg odpowiednie
zastosowanie.

O kazdym przypadku prowadzonego postepowania wyjasniajacego powiadamiany jest Prezes Zarzadu
Spotki, z wyjatkiem dochodzenia wewnetrznego dotyczacego cztonka Zarzadu, o ktérym

powiadamiany jest niezwtocznie Przewodniczgcy Rady Nadzorczej.
8. Przekazanie Zgtaszajacemu informacji zwrotnej

Osoba odpowiedzialna za odebranie Zgtoszenia jest osobg upowazniong do przekazania

Zgtaszajgcemu Informacji zwrotne;j.

Tre$¢ przekazywanej Zgtaszajgcemu Informacji zwrotnej stanowi czesé protokotu koncowego
sporzadzanego przez Osobe odpowiedzialng za odebranie Zgtoszenia lub Komisje i stanowi formalne
potwierdzenie zakohczenia rozpatrywanie Zgtoszenia .

Maksymalny termin na przekazanie Zgtaszajgcemu Informacji zwrotnej to trzy (3) miesigce od dnia
potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia. Jezeli nie potwierdzono przyjecia Zgtoszenia, termin na
przekazanie Zgtaszajgcemu Informacji zwrotnej to trzy (3) miesigce od uptywu siédmego (7) dnia od
daty Zgtoszenia.

Informacja zwrotna jest przekazywana na wskazany przez Zgtaszajgcego adres do kontaktu.

Jezeli Zgtaszajgcy dokonujgc Zgtoszenia nie podat adresu do kontaktu, tres¢ Informacji zwrotnej do
przekazania Sygnaliscie pozostawia sie w protokole koAcowym sporzadzonym przez Osobe
odpowiedzialng za odbieranie Zgtoszen lub Komisje.

9. Dziatania nastepcze

Po zakornczeniu postepowania wyjasniajgcego sporzadza sie raport koncowy, ktory zawiera doktadny
opis dokonanego Zgtoszenia i wskazanych w nim naruszen przepiséw, dziatania podjete przez Spétke,
wskazanie oséb zaangazowanych i ich role w ramach weryfikacji i oceny dokonanego Zgtoszenia oraz
ostateczne ustalenia w zakresie informacji przekazanych w Zgtoszeniu, a takze rekomendacje dla
Spotki, co do dalszych dziatan do podjecia w celu zminimalizowania skutkéw naruszenia prawa, ktore
juz wystapito oraz maksymalne wyeliminowanie ryzyka wystapienia podobnych naruszen prawa w

przysztosci.

Dziatania nastepcze stanowig element rekomendacji przygotowanych przez Osobe odpowiedzialng za
odbieranie Zgtoszenia lub Komisje, ktérzy rozpatruja dane Zgtoszenie. Informacja o proponowanych
Dziataniach nastepczych stanowi obowigzkowy element protokotu koricowego, o ktérym mowa w ust.

1 powyzej.
Co do zasady, podmiotem odpowiedzialnym za wdrozenie Dziatarh nastepczych jest zarzad Spoétki.

Rekomendowane Dziatania nastepcze muszag pozostawa¢ w uzasadnionym zwigzku przyczynowo

skutkowym ze Zgtoszeniem, a w szczegolnosci jego przedmiotem, ocenionymi dowodami, stopniem
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ocenionej winy Osoby, ktdrej dotyczy Zgtoszenie oraz pozostatymi okolicznosciami ustalonymi
podczas rozpatrywania Zgtoszenia.

Dziatania nastepcze maja na celu wyeliminowanie nieprawidtowosci, w tym naruszen prawa, ktére juz
wystapity w Spoétce oraz zapobiezenie wystapieniu jakichkolwiek nieprawidtowosci i naruszen prawa w
Spoétce.

Spoétka samodzielnie podejmuje adekwatne i racjonalne Dziatania nastepcze na podstawie

sformutowanych w raporcie koncowym rekomendac;ji.

Spoétka nie okresla zamknietego katalogu mozliwych do podjecia Dziatan nastepczych, poniewaz sg
one dostosowywane do okolicznosci i wagi zidentyfikowanych nieprawidtowosci, w tym naruszen

prawa.

Spoétka moze implementowaé Dziatania nastepcze polegajace w szczegdlnosci na zleceniu
zewnetrznego audytu problematycznych obszaréw, podjeciu dziatanh edukacyjno-informacyjnych
wobec Pracownikow i Wspdtpracownikéw, wprowadzeniu stosownych polityk i procedur oraz
wszelkich pozostatych mechanizméw pozwalajagcych na wyeliminowanie juz powstatych

nieprawidtowosci i naruszen prawa oraz zapobiezenie wystgpieniu takich w przysztosci.

W razie uznania Zgtoszenia za prawdziwe i zasadne, wobec sprawcy lub sprawcow naruszen Spoétka,
dziatajac na podstawie i w granicach prawa, moze wedle wtasnego uznania stosownie do okolicznosci,
w szczegblnosci moze:

a. zmieni¢, wypowiedzie¢ lub rozwigza¢ stosunek pracy badz stosunek cywilnoprawny taczacy
sprawce naruszenia prawa ze Spotka,

b. zastosowac kary dyscyplinarne lub porzadkowe, o ktérych mowa w Kodeksie Pracy, jezeli
zidentyfikowany sprawca jest Pracownikiem Spétki, moze takze wprowadzi¢ plan naprawczy

wobec takiego sprawcy, a takze

c. podjaé inne niezbedne i uzasadnione dziatania, w szczegélnosci ztozy¢é zawiadomienie o
uzasadnionej mozliwosci popetnienia przestepstwa lub skierowac takg sprawe na droge
sgdowa.

Raport koncowy zostanie udostepniony cztonkom zarzadu Spoétki lub odpowiednio cztonkom rady
nadzorczej. Do zarzadu lub odpowiednio rady nadzorczej nalezy ostateczna ocena raportu i materiatu
dowodowego dostarczonego przez Petnomocnika ds. Naruszen. W uzasadnionych przypadkach
Zarzad podejmuje decyzje o przekazaniu informacji wraz ze zgromadzonym materiatem dowodowym

do odpowiednich organdéw parnistwowych.
10. Ochrona Zgtaszajacego

Spotka gwarantuje, ze wszelkie czynnosci podejmowane w ramach Procedury uniemozliwiaja
nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji ujetych w Zgtoszeniu oraz uzyskane w

toku jego rozpatrywania.

Spotka zapewnia ochrone poufnosci tozsamosci Zgtaszajgcego, Osoby, ktdrej dotyczy Zgtoszenie oraz

wszelkich oséb trzecich wskazanych w Zgtoszeniu. Ochrona poufnosci obejmuje takze wszelkie
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pozostate informacje, na podstawie ktéorych mozna zidentyfikowaé¢ tozsamos$¢ tych osob, zaréwno
bezposrednio, jak i posrednio.

Spoétka zapewnia, ze wobec Zgtaszajacego nie bedg podejmowane jakiekolwiek Dziatania odwetowe
ani préby lub grozby zastosowania takich dziatan. Przyktadowy katalog zakazanych Dziatan

odwetowych zostat ujety w art. 12 Ustawy.

Spoétka obejmuje ochrong Zgtaszajacych przed jakimikolwiek Dziataniami odwetowymi, nawet w
sytuacji, gdy analiza dokonanego Zgtoszenia lub przeprowadzone postepowanie wyjasniajace
wykazatoby brak wystapienia jakiegokolwiek naruszenia prawa. Spotka tworzy kulture organizacyjna

wolng od jakichkolwiek zachowan niepozadanych.

Zgtaszajgcy naruszenie prawa podlega ochronie przewidzianej Procedurg oraz Ustawg o ochronie
sygnalistow pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca
przedmiotem Zgtoszenia dotyczy interesu publicznego i jest prawdziwa w momencie dokonywania
Zgtoszenia i ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa. Zgtaszajgcy muszg dziataé
wytgcznie w dobrej wierze.

Jezeli Zgtoszenia dokonano w sposéb anonimowy, a nastepnie doszto do ujawnienia tozsamosci
Zgtaszajgcego i doswiadczyt on lub ona Dziatan odwetowych, przepisy niniejszej Procedury stosuje sie,

jezeli spetnione zostaty warunki okreslone powyzej.

Swiadome dokonywanie Zgtoszenia w ztej wierze, w szczegélnosci kierowanie fatszywych oskarzen czy
podawanie nieprawdziwych informacji, w zaleznosci od okolicznosci, moze stanowi¢ naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych lub stanowié naruszenie umowy cywilnoprawnejtgczacej
Zgtaszajgcego ze Spotka. Osoby dokonujace Zgtoszenia w ztej wierze muszg liczy¢ sie z mozliwoscia
wyciagniecia wobec nich negatywnych konsekwencji, zarébwno na poziomie organizacyjnym (np.
mozliwos¢ zastosowania kary dyscyplinarnej, wtacznie z mozliwoscig rozwigzania stosunku pracy w
trybie dyscyplinarnym) jak réwniez na ptaszczyznie zewnetrznej, bowiem w okreslonych
okolicznosciach, Zgtoszenia w ztej wierze moga stanowié¢ podstawe do wszczecia postepowania
cywilnego (np. o naruszenie débr osobistych) lub karnego (np. z tytutu zniestawienia).

11. Formalnosci dotyczace Zgtoszenia

Wszelkie czynnosci podejmowane w ramach Procedury powinny by¢ przez Spétke odpowiednio
dokumentowane. Spoétka ma petng dowolnos¢ w okresleniu sposobu i formy dokumentowania
podejmowanych czynnosci. Dokumenty sporzadzone w trakcie lub w zwigzku z rozpatrywaniem

Zgtoszenia stanowig tajemnice przedsiebiorstwa Spotki.

Spotka jest zobowigzana do prowadzenia rejestru Zgtoszen ("Rejestr"). Osobg odpowiedzialng za

prowadzenie Rejestru w Spoétce jest Audytor Wewnetrzny (Compliance Officer).
Wohisu do Rejestru dokonuje sie nha podstawie dokonanego Zgtoszenia.

Rejestr zawiera nastgpujgce informacje: numer Zgtoszenia, przedmiot naruszenia prawa, dane
osobowe Zgtaszajgcego oraz Osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie, niezbedne do ich identyfikacji (jesli
Zgtoszenie nie jest anonimowe), adres do kontaktu Zgtaszajgcego (jesli zostat podany), date
Zgtoszenia, informacje o podjetych Dziataniach nastepczych oraz date zakonczenia rozpatrywania

Zgtoszenia.

Informacje zgromadzone w Rejestrze sg przechowywane przez okres trzech (3) lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono Dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowan

zainicjowanych Dziataniami nastepczymi.
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12. Mozliwosé dokonania zgtoszenia zewnetrznego

0Od 25 grudnia 2024 r. kazdy Zgtaszajacy bedzie mogt dokonaé zewnetrznego zgtoszenia odnotowanych
podejrzen co do nieprawidtowosci i przypadkdw naruszenia prawa w Spotce, z pominieciem Zgtoszenia
w ramach Procedury.

Zgtoszenia zewnetrznego bedzie mozna dokona¢ do:

a. organu publicznego tj. organu administracji publicznej, ktéry ustanowit procedure
przyjmowania zgtoszen zewnetrznych w dziedzinie nalezacej do kompetencji danego organu.
Zgtoszenie zewnetrzne przekazuje sie do wtasciwego organu publicznego, ktérego zakres

dziatania obejmuje zakres przedmiotowy zgtoszenia zewnetrznego lub

b. Rzecznika Praw Obywatelskich ("RPO"), jezeli Zgtaszajacy nie jest w stanie samodzielnie
ustali¢ wtasciwego organu publicznego, do ktérego nalezy dokonac¢ zgtoszenia zewnetrznego.
RPO bedzie dokonywat wstepnej weryfikacji zgtoszenia zewnetrznego i przekazywat zgtoszenie

zewnetrzne do wtasciwego organu publicznego w celu podjecia Dziatan nastepczych.

Szczegoétowe informacje na temat trybu dokonywania zgtoszen zewnetrznych do organéw publicznych,
RPO, a w stosownych przypadkach, takze do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii
Europejskiej, zostang umieszczone na wtasciwych tym organom stronach w Biuletynie Informacji
Publicznej. Kazda strona bedzie zawierata odpowiednia sekcje informacyjng dotyczaca trybui sposobu
dokonania zgtoszenia zewnetrznego w trybie Ustawy.

13. Odpowiedzialnosé

Dokonanie Zgtoszenia nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci
dyscyplinarnejlub odpowiedzialnosci za szkode, z tytutu naruszenia praw innych oséb lub obowigzkow
okreslonych w przepisach prawa, w szczegélnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr
osobistych, praw autorskich, ochrony danych osobowych oraz obowiazku zachowania tajemnicy, w
tym tajemnicy przedsiebiorstwa pod warunkiem, ze Zgtaszajgcy miat uzasadnione podstawy by sadzic¢,
ze Zgtoszenie jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z Procedura, Ustawg o ochronie
sygnalistéw, Ustawg o Ofercie i Ustawg AML.

14. Poufnosé

Spoétka, a w szczegélnosci Osoby odpowiedzialne za odbieranie Zgtoszen, cztonkowie Komisji,
cztonkowie zarzadu Spotki oraz wszelkie pozostate osoby uczestniczace w czynnosciach
wykonywanych w ramach Procedery sg zobowigzani do zachowania w petnej poufnosci tresci
Zgtoszenia oraz wszelkich informacji uzyskanych w toku lub w zwigzku z jego rozpatrywaniem.
Obowigzek trwa od momentu otrzymania poufnej informacji, przez caty okres procedowania
Zgtoszenia, a takze po formalnym zakornczeniu procedowania Zgtoszenia lub jakichkolwiek Dziatan
nastepczych podjetych w konsekwencji jego rozpatrywania, tak dtugo jak uzyskane informacje nie sa

powszechnie dostepne.

Obowiazek zachowania poufnosci dotyczy wszelkich informacji okreslonych w pkt 14.1, jak i
dokumentéw, dowoddéw zgromadzonych w trakcie weryfikacji Zgtoszenia oraz stworzonych w toku jego
rozpatrywania. Obowigzek zachowania poufnosci obejmuje takze tozsamos$¢ Zgtaszajacego, Osoby,

ktdrej dotyczy oraz wszelkich oséb trzecich wskazanych w Zgtoszeniu.

Whytacznie osoby nalezycie i wyraznie do tego upowaznione otrzymajg dostep do informac;ji ujetych
badz zwigzanym ze Zgtoszeniem, w tym o tozsamosci os6b wskazanych w pkt 14.2. W razie potrzeby,

poza stosownym upowaznieniem, wszelkie osoby biorgce udziat w odebraniu i rozpatrywaniu
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Zgtoszenia moga zosta¢ zobowigzane do zawarcia odrebnych uméw o obowigzku zachowania

poufnoscii bezwzglednie przestrzegaé¢ obowigzkdéw w niej zawartych.
4. Spotka gwarantuje, ze:

a. wszelkie informacje i dane zawarte w Zgtoszeniu nie beda wykorzystywane do celéw innych niz
odebranie, procedowanie danego Zgtoszenia i podejmowanie Dziatan nastepczych,

b. stosowane sg odpowiednie zabezpieczenia techniczne i organizacyjne dla zachowania

przekazanych informacji w poufnosci,

c. zgromadzone informacje i dane sg przechowywane wytacznie przez okres trzech (3) lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono Dziatania nastepcze, lub po

zakonczeniu postgpowan zainicjowanych Dziataniami nastepczymi.
15. Dane osobowe

1. Dane osobowe Zgtaszajgcego oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja
ujawnieniu chyba, ze za wyrazng zgoda Zgtaszajgcego lub w innych przypadkach wymaganych

prawem.

2. Spoétka jest administratorem danych osobowych pozyskanych w zwigzku z przyjeciem i weryfikacja
Zgtoszenia, a takze danych osobowych pozyskanych w toku ewentualnego postepowania
wyjasniajgcego.

3. Tozsamosc¢ Pracownika iWspétpracownika, a takze Osoby, ktorej Zgtoszenie dotyczy podlega ochronie
prawnej zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych a w szczegélnosci zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.
UEL119,s.1).

4. Spotka zobowigzuje sie do zachowania nalezytej starannosci w celu zachowania w najwyzszym stopniu
poufnosci w przypadku ujawnienia tozsamosci Zgtaszajgcego oraz osoby, ktérej zarzuca sie dokonanie
naruszenia, w tym w sytuacji, gdy tozsamos¢ tych oséb jest mozliwa do ustalenia.

5. Dane osobowe zawarte w przekazanym Zgtoszeniu przechowuje sie przez okres 3 lat po zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono Dziatania nastepcze lub po zakoriczeniu postepowan

zainicjowanych tymi dziataniami.

6. Spodtka ma prawo zbieraé i przetwarza¢ dane osobowe Osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie nawet bez jej
zgody w celu weryfikacji Zgtoszenia i podjecia Dziatan nastepczych.

7. Uwzgledniajgc charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania danych osobowych oraz ryzyko
naruszenia praw lub wolnosci osob, ktérych dane osobowe sa przetwarzane w zwigzku ze
Zgtoszeniem, Spoétka wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie
odbywato sie zgodnie z obowigzujgcymi w danym czasie przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych, wtym takze zgodnie z zasada rozliczalnosci (tj. obowigzku wykazania przez administratora
danych osobowych wypetniana wszystkich obowigzkéw okreslonych w katalogu zasad dotyczacych
nalezytego przetwarzania danych osobowych, wtym, przede wszystkim, zapewnienia bezpieczenstwa,
ochrony i dostepu do danych osobowych). Srodki te poddawane beda systematycznym przegladom i
w razie potrzeby uaktualniane.

8. Uwzgledniajgc stan wiedzy technicznej, koszt wdrazania oraz charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania danych osobowych oraz uwzgledniajgc ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb,
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ktérych dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku z dokonanym Zgtoszeniem, Spoétka — zaréwno przy
okreslaniu sposobdéw przetwarzania, jak i w czasie samego przetwarzania —wdraza odpowiednie srodki
techniczne i organizacyjne (np. pseudonimizacja) celem zapewnienia wtasciwego przetwarzania
danych osobowych z uwzglednieniem zasady minimalizacji danych, oraz stosowania niezbednych
zabezpieczen, tak by spetni¢ wymogi wynikajace z przepiséw ochrony danych osobowych oraz chroni¢
prawa osoéb, ktoérych dane dotycza.

Spoétka wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, aby domyslnie przetwarzane byty
wytacznie te dane osobowe, ktére sa niezbedne dla osiggniecia kazdego konkretnego celu
przetwarzania w zwigzku z dokonanym Zgtoszeniem. Obowigzek ten odnosi sie do ilosci zbieranych
danych osobowych, zakresu ich przetwarzania, okresu ich przechowywania oraz dostepu do nich.

Wszelkie informacje uzyskane w ramach wykonywania Procedury zachowane sg w poufnosci, w tymw
szczegoblnosci sg one wytgczone z obowigzku rejestrowania obiegu korespondencji w Spétce. Ponadto,
Zespot, a takze pozostate osoby biorgce w nim udziat sg zobowigzane do zachowania w poufnosci
wszelkich informacji, o jakich dowiedziaty sie w trakcie analizowania dokonanego Zgtoszenia.

Dostep do informacji o Zgtoszeniu jest ograniczony do niezbednego minimum wtasciwie
przeszkolonych i upowaznionych oséb, tj. do oséb odbierajgcych Zgtoszenie oraz do cztonkdéw Komisiji,
w przypadku jej powotania lub doradcéw zewnetrznych, o ktérych mowa w pkt 6.5 Procedury. Dostep
do informacji o Zgtoszeniu przystuguje wytacznie tym osobom, ktére zostaty do tego nalezycie
upowaznione, a ujawnienie tych informacji jest niezbedne do nalezytej weryfikacji Zgtoszenia i w razie
koniecznosci przeprowadzenia stosownego postepowania wyjasniajgacego. Osoby te zobowigzane sa
do zachowania w poufnosci wszelkich informacji uzyskanych w toku i w zwigzku z postepowaniem

wyjasniajagcym, a takze po jego zakonczeniu.

Dostep do informacji o Zgtoszeniu podlega Scistej kontroli i regularnemu monitorowaniu. Informacje
objete Zgtoszeniem podlegaja szyfrowaniu i sg przechowywane oddzielnie od innych danych
osobowych. Procedura podlega organizacyjnemu wyodrebnieniu od innych komérek organizacyjnych
i dziatow Spotki.

Dane osobowe os6b dokonujacych Zgtoszenia, oséb, ktdérych dotyczy Zgtoszenie oraz swiadkow
naruszenia i innych oséb ujawnionych w Zgtoszeniu w zadnym przypadku nie beda udostgpniane

pomiedzy tymi osobami.

Opis szczegbétowego zakresu i zasad przetwarzania danych osobowych w ramach Procedury, w tym w
zakresie przyjecia i rozpatrzenia Zgtoszenia, zawiera Informacja dotyczgca przetwarzania przez MLP
Group S.A. z siedzibg w Pruszkowie danych osobowych osdb zgtaszajacych nieprawidtowosci, osdb,
ktorych dotyczy Zgtoszenie nieprawidtowosci oraz Swiadkéw nieprawidtowosci i innych o0sdb
ujawnionych w Zgtoszeniu zamieszczona na stronie internetowej Spotki. Dalsze informacje w zakresie
przetwarzania danych osobowych beda przekazywane w razie potrzeby poszczegélnym osobom w
ramach rozpatrywania Zgtoszenia.

16. Postanowienia koricowe

Procedurawchodziw zycie po uprzedniej konsultacji z przedstawicielami oséb swiadczacych prace na
rzecz Spoétki, oraz w terminie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci oséb wykonujgcych prace
poprzez przestanie tekstu Procedury na stuzbowe skrzynki mailowe oséb zatrudnionych, a takze
umieszczenie tekstu Procedury na serwerze Spoétki w miejscu dostepnym dla ogdétu oséb
zatrudnionych.

Procedura obowigzuje przez czas nieokreslony.

Spotki z Grupy MLP inne niz Spétka przyjmuja Procedure pod warunkiem, ze ich krajowe porzadki
prawne nie stojg w sprzecznos$ci z przyjeta przez Spétke Procedura lub w razie rozbieznosci przyjmuja
stosowny aneks do niniejszej Procedury.
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Kazdy nowozatrudniony pracownik czy nowy wspotpracownik zostanie zapoznany z trescig Procedury
przed przystgpieniem do pracy lub swiadczenia ustug. Ponadto, w trakcie przeprowadzania procesu
rekrutacyjnego, osoby biorgce w nim udziat zostang poinformowane o jej tresci.

Zmiana tresci Procedury dokonywana jest uchwatg zarzadu Spétki.

Zarzad jest odpowiedzialny za wprowadzenie i realizacje Procedury oraz sprawuje biezacy nadzér nad
Petnomocnikiem ds. Naruszen.

Rada Nadzorcza sprawuje zwierzchni nadzér na realizacjg Procedury, a kazdy Petnomocnik ds.
Naruszen zobowigzany jest udziela¢ wszelkich informacji i wyjasnien Przewodniczgcemu Rady
Nadzorczej w zakresie realizacji Procedury, w tym w szczegdélnosci na zadania ztozy¢ raport z
wykonywanych obowigzkow.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg Procedurg zastosowanie majg przepisy powszechnie
obowigzujgce, w szczegbdlnosci Ustawa o ochronie sygnalistéw Ustawa o Ofercie i Ustawa AML.

Z dniem wejscia w zycie niniejszej Procedury, Procedura zgtaszania naruszen prawa oraz procedur i
zasad etycznych [MLP Group Whistleblowing policy]w MLP Group S.A. z dnia 29 grudnia 2020 r. zostaje
zastgpiona niniejszg Procedura.



MLP

GROUP

Informacja dotyczaca przetwarzania przez MLP Group S.A. z siedzibg w Pruszkowie danych
osobowych oso6b zgtaszajacych naruszenia prawa, oséb, ktérych dotyczy zgtoszenie naruszenia
prawa oraz swiadkow i innych oséb ujawnionych w zgtoszeniu.

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(dalej jako ,,RODO”), MLP Group S.A. z siedzibg w Pruszkowie (dalej jako ,,Spétka”) informuje, ze w zwigzku
z Grupowg procedurg anonimowego dokonywania zgtoszen naruszen prawa oraz procedur i zasad
etycznych a takze podejmowania dziatan nastepczych w MLP Group S.A., przetwarza, w charakterze
administratora, dane osobowe osoby zgtaszajgcej naruszenie prawa, jesli ujawniono jej dane osobowe,
os6b, ktérych dotyczy zgtoszenie naruszenia prawa, sSwiadkéw naruszenia prawa lub innych osoéb
ujawnionej w zgtoszeniu, takie jak: imiona i nazwiska, adres do kontaktu (korespondencyjny lub poczty

elektronicznej), dane zawarte w zgtoszeniu oraz inne niezbedne do rozpoznania zgtoszenia.

Jesli dane nie pochodza bezposrednio od osoby, ktérej dotyczag, Zzrédtami pochodzenia danych sa
oswiadczenia o0s6b zgtaszajacych naruszenie prawa, osoéb, ktérych dotyczy zgtoszenie, $wiadkéw
naruszenia prawa, lub innych oséb ujawnionych w zgtoszeniu. Dane osobowe mogg by¢ réwniez
pozyskiwane w ramach postepowan prowadzonych przez organy publiczne, a nadto ze zrédet publicznie
dostepnych, w tym np. z Krajowego Rejestru Sagdowego, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, Monitora Sadowego i Gospodarczego lub odpowiednich rejestrow i publikatorow
zagranicznych.

Jesli osoba zgtaszajgca naruszenie ujawnia swoje dane osobowe, nastepuje to dobrowolnie i z jej wtasnej
inicjatywy.

Dane osobowe przetwarzane sg w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO), tj. w szczegdlnosci obowigzkdw Spoétki jako instytucji obowigzanej wynikajgcych
zustawy zdnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmui (t.j. Dz.U.
z 2021 r. poz. 1132, ze zm.), dotyczacych wdrozenia wewnetrznej procedury anonimowego zgtaszania
nieprawidtowosci oraz Ustawy o ochronie sygnalistow ( Dz.U z 2024, poz. 928). W przypadku, gdy w zwigzku
ze zgtoszeniem ujawniono dane nalezgce do szczegdlnych kategorii danych osobowych, przetwarzanie
takich danych moze by¢ niezbedne ze wzgledéw zwigzanych z waznym interesem publicznym, na
podstawie prawa Unii lub prawa polskiego, ktére sg proporcjonalne do wyznaczonego celu, nie naruszaja
istoty prawa do ochrony danych i przewiduja odpowiednie i konkretne srodki ochrony praw podstawowych
i intereséw osoby, ktérej dane dotyczg (art. 9 ust. 2 lit. g RODO).

Jednoczesnie przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do celdw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), jakimi sag
przeciwdziatanie naruszeniu prawa, jak réwniez ustalenie, dochodzenie lub obrona przed roszczeniami
przez Spoétke (przy czym w odniesieniu do przetwarzania szczegdlnych kategorii danych, jesli takie
ujawniono w zwigzku ze zgtoszeniem, podstawa przetwarzania moze by¢ wéwczas art. 9 ust. 2 lit. f, b lub ¢
RODO, w zaleznosci od okolicznosci).

Dane osobowe sg przetwarzane przez okres niezbedny do przyjecia, weryfikacji zgtoszenia lub podjecia
ewentualnego dziatania nastepczego. Co do zasady, dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem
zgtoszenia lub podjeciem dziatan nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sa
przechowywane przez Spotke przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono
dziatania nastepcze podejmowane w ramach Spoétki. Moze sie jednak zdarzy¢, ze dane osobowe beda
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przetwarzane przez dtuzy okres, gdy w wyniku zgtoszenia naruszenia zostanie wszczete postepowanie
dyscyplinarne lub zgtoszenie bedzie wigzato sie z postepowaniem prowadzonym przez organy publiczne,
np. organy scigania lub sady, tj. do czasu prawomocnego zakonczenia takiego postepowania, lub gdy
przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, tj. do czasu przedawnienia
roszczen lub prawomocnego zakoniczenia postepowania. W przypadku, gdy zgtoszenie naruszenia prawa
ujawnia dane osobowe, ktérych przetwarzanie nie jest niezbedne do opisanych wyzej celéow, Spotka
niezwtocznie zaprzestanie przetwarzania takich danych i usunie juz zgromadzone dane osobowe.
Usuniecie takich danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one

znaczenia dla sprawy.

Dane osobowe o0sd6b zgtaszajagcych naruszenie, oséb, ktérych dotyczy zgtoszenie naruszenia oraz
swiadkdéw naruszenia i innych oséb ujawnionych w zgtoszeniu beda traktowane jako dane poufne i nie beda
udostepniane pomiedzy tymi osobami. Spétka moze przekazywa¢ dane osobowe nastepujagcym
kategoriom odbiorcow:

1) Organom publicznym, instytucjom lub podmiotom trzecim uprawnionym do zgdania dostepu do
danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym w szczegélnosci organom
$cigania lub sagdom,

2) Podmiotom, ktérym Spétka powierzyta przetwarzanie danych osobowych, np. dostawcom ustug
IT, firmom doradczym i audytorskim, kancelariom prawnym, firmom archiwizujgcym lub
Swiadczgcym ustugi niszczenia dokumentacji, firmom s$wiadczgcym ustugi pocztowe lub
kurierskie, itp.

Spoétka nie ma zamiaru przekazywania danych osobowych do parnstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

Osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo do uzyskania dostepu do dotyczacych jej danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania. W celu skorzystania z tych praw mozna skontaktowaé sie ze Spotka korzystajgc z
ponizszych danych kontaktowych. Osoba, ktérej dane dotycza, moze réwniez, w razie takiej potrzeby,
ztozy¢ skarge do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane kontaktowe Spétki:

MLP Group S.A. z siedzibg w Pruszkowie, ul. 3-go Maja 8 , 05-800 Warszawa, NIP: 5341012136, wpisana
do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st.
Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000053299, kapitat zaktadowy w wysokosci 5.998.745,50 ztotych wptacony w catosci, adres e-mail:
info@mlpgroup.com, nrtel.: +48 22 738 30 10

Kontakt do Administratora Danych Osobowych: dane.osobowe@mlpgroup.com lub

gdpr@mlpgroup.com
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