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Zataeznik do Uchwaly nr 2/08/2021 Rady Nadzorczej MLP Group S.A.
Attachment to the Resolution no. 2/08/2021 of the Supervisory Board of MLP Group S.A.

REGULAMIN KOMITETU AUDYTU RADY
NADZORCZEJ MLP GROUP S.A,

§1

Zadania Komitetu Audytu okreéla ustawa z dnia
11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym (Dz. U. poz. 1089) {»Ustawa”) oraz
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014
r. W sprawie szczegélowych wymogdw
dotyczacych ustawowych badari sprawozdan
finansowych jednostek interesu publicznego,
uchylajgce  decyzie Komisji 2005/909/WE
{,Rozporzadzenie”)

Przy wykonywaniu swoich zadad Komitet
Audytu  kieruje sie w  szczegblnosci
postanowieniami  niniejszego  Regulaminu,
Dobrymi praktykami dla jednostek
zainteresowania  publicznego dotyczacymi
zasad powotania, skladu i funkcjonowania
komitetu audytu wydanymi przez Komisje
Nadzoru Finansowego, wymogami
wynikajacymi  z  przepiséw  prawa, w
szczegbinosci Ustawy oraz Rozporzadzenia.

§2

Cztonkowie Komitetu Audytu s3 powotywani
przez Rade Nadzorcza sposréd Cztonkdw Rady
Nadzorczej na okres kadencji Rady Nadzorczej.
Kadencja Komitetu Audytu jest wspélna dla
wszystkich jego cztonkow.

Komitet Audytu skfada sig z co najmniej trzech
czonkéw, z ktérych wigkszo$é (w tym
Przewodniczacy Komitetu Audytu) powinna
spetnia¢ kryteria okreslone w Ustawie.

3. Czlonkowie Komitetu Audytu wybierani sq
zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) co najmniej 1 (jeden) cztonek posiada
wiedze i umiejetnoéci w  zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych;

2) co najmniej 1 (jeden) cztonek posiada
wiedzg i umiejetnosci 2 zakresu branzy, w

REGULATIONS OF THE AUDIT COMMITTEE OF
THE SUPERVISORY BOARD OF MLP GROUP
S.A.

§1

The tasks of the Audit Committee are set forth
in the act of May 11, 2017 on chartered
accountants, audit firms and public supervision
(journal of laws no. 1089} (the “Act”) and the
Regulation (EU) No 537/2014 of the European
Parliament and of the Council of 16 April 2014
on specific requirements regarding statutory
audit of public-interest entities and repealing
Commission  Decision  2005/909/EC  (the
“Regulation”).

In the performance of its tasks, the Audit
Committee shall follow in particular these
Regulations, best practice for public-interest
entities concerning the rules of appointment,
composition and operation of the audit
committee, issued by the Polish Financial
Supervision Authority, as well as requirements
set out in applicable laws, in particular the Act
and the Regulation.

§2

Members of the Audit Committee are
nominated by the Supervisory Board from
among the Members of the Supervisory Board
for the period of tenure of the Supervisory
Board. The tenure of the Audit Committee is
the same for all its members.

The Audit Committee comprises at least three
members, the majority of whom (including the
Chairman of the Audit Committee) should
meet the criteria set forth in the Act.

3. Members of the Audit Committee shall be
elected in accordance with the following rules:
1) at least 1 (one) member shall have
knowledge and skills in accounting or auditing
of financial statements;

2) at least 1 {one) member shall have
knowledge and skills relevant for the industry
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ktorej dziata Spotka;

3) wigkszos¢ cztonkédw Komitetu Audytu, w tym
jego Przewodniczacy, stanowia cztonkowie
niezalezni od Spotki, tj. cztonek spetniajgcy
kryteria niezaleznosci okreilone w Ustawie.

4) Przewodniczacy Komitetu Audytu spetnia
kryteria niezaleznosci okredlone w Zataczniku I}
do Zalecenia Komisji Europejskiej
2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r.
dotyczgcego roli dyrektoréw niewykonawczych
lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spétek
gietdowych i komisji rady (nadzorczej).

4. Spetnianie kryteridw niezaleinosci oraz
wiedzy i umiejetnosci jest weryfikowane w
ramach oceny kandydatéw na cztonkdw Rady
Nadzorczej. Za przeprowadzenie tej oceny
odpowiada Zarzad Spdlki, z zastrzeieniem
kompetencji Walnego Zgromadzenia. Kazdy
kandydat do komitetu audytu, jak réwniez
cztonek komitetu audytu zobowigzani s3 do
zlozenia oswiadczenia wraz z  2yciorysem
zawodowym  potwierdzajgce  wiedze i
umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdarn finansowych oraz z
zakresu branzy nieruchomosciowej jak réwniez
o$wiadczenia o  spetnianiu kryteriow
niezaleznosci wynikajagcych z Ustawy oraz
Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW,
przy czym oswiadczenia te powinny zawieraé
takze informacje czy istniejg inne okolicznoéci
skutkujace brakiem niezaleznosci
kandydata/cztonka. Odwiadczenia powinny byé
sktadane przynajmniej raz w roku, a w
przypadku zmiany statusu w  zakresie
niezaleznosci oraz w przypadku ujawnienia sie
nowych okolicznosci mogacych mieé wplyw na
jej ocene informacje w powyiszym zakresie
powinny byé¢ przekazywane niezwlocznie.
Ocena uwzglednia nastepujace kryteria:

1) Wiedza, doswiadczenie zawodowe,
umiejetnosci i kompetencje, w szczegdlnosci w

zakresie  rachunkowosci lub  badania
sprawozdan  finansowych  oraz  braniy
nieruchomosciowej,

2) Rekojmia  naleiytego  wykonywania
powierzonych obowigzkdw, tj. niekaralnosé,
reputacja, uczciwosé i etycznosé,

nieposzlakowana opinia, sytuacja finansowa,
niezaleino$¢ osadu w tym konflikt intereséw,
3) Poswiecenie czasu niezbednego do realizacji
zadan na stanowisku,
4) taczenie funkgji.

5. Szczegétowy sposdb weryfikacji oswiadczen

in which the Company operates;

3) the majority of members of the Audit
Committee, including its Chairman, shall be
independent of the Company, i.e. they shall
meet the independence criteria set out in the
Act;

4) The Chairman of the Audit Committee shall
meet the independence criteria set out in
Annex I to Commission Recommendation
2005/162/EC of 15 February 2005 on the role
of non-executive or supervisory directors of
listed companies and the committees of the
{supervisory) board.

4. Fulfilment of the independence, knowledge
and skills criteria shall be verified as part of the
assessment of candidates for Supervisory
Board members. The Management Board is
responsible for making the assessment, subject
to the powers of the General Meeting. Each
candidate to the audit committee, as well as
each member of the audit committee, shall
submit a representation, together with a
professional bio, confirming that they have
knowledge and skills in accounting or auditing
of financial statements as well as knowledge
and skills relevant for the property industry,
and a representation on the fulfilment of
independence criteria under the Act and the
Code of Best Practice for WSE Listed
Companies, with the proviso that such
representation should contain information on
whether there are other circumstances
resulting in the candidate’s/member’s lack of
independence. The representations should be
submitted at least once a year, and if there is a
change in the independence status and if new
circumstances that may  affect the
independence assessment arise, relevant
information should be provided immediately.
The assessment shall take into account the
following criteria:

1) Knowledge, professional experience, skills
and competences, in particular in the area of
accounting or auditing of financial statements
and the property industry,

2) Warranty of proper performance of
entrusted duties, i.e. no criminal record,
reputation, integrity and ethics, good repute,
financial condition, independence of judgment,
including conflict of interest,

3) Dedication of time necessary for the
performance of tasks in the position,
4) Holding various positions at the same time.
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dotyczacych spetnienia przez poszczegdinych
kandydatdw na Czonkdw Komitetu Audytu jak
i Cztonkéow Komitetu Audytu wymogdéw
okreslonych w Ustawie tj. spetnianie kryteriéw
niezaleznosci oraz wiedzy i umiejetnosci
stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

6. Cztonek Komitetu Audytu moie byé w
kazdym czasie, uchwala Rady Nadzorczej,
odwotany ze skfadu Komitetu Audytu lub moze
ztozy¢ Radzie Nadzorczej rezygnacje z pelnienia
funkcji cztonka Komitetu Audytu.

Przewodniczacego Komitetu wskazuje Rada
Nadzorcza w uchwale powotujacej Komitet
Audytu.

Do zadan Przewodniczgcego Komitetu Audytu
nalezy: kierowanie pracami Komitetu Audytu,
dystrybucja dokumentéw lub  informacji
zwigzanych z posiedzeniami Komitetu Audytu
oraz przedstawianie wnioskow i rekomendacji
Komitetu Audytu Radzie Nadzorczej.

§3

Komitet Audytu zbiera sie co najmniej cztery
razy w roku kalendarzowym. Przynajmniej
jedno posiedzenie Komitetu Audytu powinno
si¢ odby¢ z udziatem przedstawiciela firmy
audytorskiej badajacej sprawozdanie
finansowe Spétki.  Posiedzenie  Komitetu
Audytu odbywa sie w dniu, w ktérym obraduje
Rada Nadzorcza, lub w innym terminie,
ustalonym przez Cztonkdw Komitetu Audytu.

Posiedzenie  Komitetu Audytu  zwotuje
Przewodniczacy Komitetu Audytu. Posiedzenie
moze réwniez by¢é zwolane przez innego
Czlonka Rady Nadzorczej Spotki lub na wniosek
Zarzadu Spétki. Posiedzenie moze rdéwniez
odby¢ sie bez formalnego zwotania, jezeli
obecni 53 na nim wszyscy Cztonkowie Komitetu
Audytu, a nikt nie sprzeciwia sie odbyciu
posiedzenia ani nie zglasza uwag do porzadku
obrad. Cztonkowie Komitetu mogg uczestniczyé
w posiedzeniu albo osobiicie, albo za
posrednictwem srodkéw porozumiewania sie
na odlegtosd.

Komitet Audytu moze podejmowac uchwaly na

5. The detailed manner of verifying the
representations made by individual candidates
for members of the Audit Committee and by
members of the Audit Committee on fulfilment
of the requirements set out in the Act, i.e.
fulfilment of the independence, knowledge
and skills criteria, is described in Appendix 1 to
these Regulations.

6. A member of the Audit Committee may be
removed from the Audit Committee at any
time by resolution of the Supervisory Board or
may submit a letter of resignation from the
Audit Committee to the Supervisory Board.

The Chairman of the Audit Committee is
appointed by the Supervisory Board in the
resolution appointing the Audit Committee.

The tasks of the Chairman of the Audit
Committee include : leading the works of the
Audit Committee, distribution of documents or
information related to the sessions of the
Audit Committee, as well as presenting the
conclusions and recommendations of the Audit
Committee to the Supervisory Board.
§3

The Audit Committee convenes at least four
times in a calendar year. At least one session of
the Audit Committee should take place with
the participation of a representative of the
audit firm examining of the Company's
financial statements. The session of the Audit
Committee takes place on the date, on which
the Supervisory Board meets, or on other date,
determined by the Members of the Audit
Committee.

The session of the Audit Committee is
convened by the Chairman of the Audit
Committee. The session may also be convened
by other Member of the Supervisory Board of
the Company or upon the motion of the
Management Board of the Company. The
session may also take place without formal
convening if all Members of the Audit
Committee are present on such session and
nobody objects to holding the session or files
remarks to the agenda. The Members of the
Committee may participate in the session
either personally, or through means of
telecommunication.

The Audit Committee may adopt the

pimie, obiegowo, lub przy wykorzystaniu
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$rodkéw porozumiewania sie na odlegtoéé. Do

podejmowania przez Komitet Audytu uchwat w
trybie pisemnym, obiegowo, lub przy
wykorzystaniu srodkéw porozumiewania sie na
odlegtosé stosuje sie odpowiednio
postanowienia Regulaminu Rady Nadzorczej
dotyczace gtosowania w tych trybach.

Uchwaty Komitetu Audytu s3 podejmowane
zwykly wigkszodcia gloséw oddanych. W
przypadku rdwnej iloici gtosdéw ,za” oraz
»przeciw” decyduje gltos Przewodniczacego
Komitetu Audytu.

5. Do zadan Komitetu Audytu nalezy, w
szczegolnosci:

1) monitorowanie procesu sprawozdawczosci
finansowej oraz skutecznodci  systemow
kontroli wewnetrznej i systeméw zarzadzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego;

2) monitorowanie wykonywania czynnoéci

rewizji finansowej, w szczegdlnosci
przeprowadzania przez firme audytorska
badania;

3) kontrolowanie i monitorowanie
niezaleznoéci  bieglego rewidenta i firmy
audytorskiej $wiadczacej ustugi badania
sprawozdania finansowego dla Spétki, w tym w
szczegllnosci  gdy swiadczone s3  ustugi
niebedace badaniem sprawozdarn finansowych;
4) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach
badania sprawozdan finansowych Spétki oraz
wyjasnienie w jaki sposéb badanie to
przyczynito sie do rzetelnosci
sprawozdawczosci finansowej w Spéice oraz
jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie
badania;

5) dokonywanie oceny niezaleinodci bieglego
rewidenta oraz zatwierdzanie éwiadczenia
przez niego dozwolonych ustug niebedacych
badaniem sprawozdan finansowych w Spétce;
6) opracowywanie polityki i szczegdtowych
procedur wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzania badania oraz przestawienie
Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczacej
powotania firmy audytorskiej lub biegtego
rewidenta w rozumieniu i zgodnie z wymogami
Ustawy;

7) opracowanie polityki w zakresie $wiadczenia
przez firme audytorsky przeprowadzajaca
badanie, w tym przez podmioty powigzane z tg
firmg audytorska oraz przez czlonka sieci firmy
audytorskiej, dozwolonych ustug niebedacych
badaniem sprawozdan finansowych;

8) przedkladanie zalecen majgcych na celu

means of telecommunication. The provisions
of the Regulations of the Supervisory Board
concerning the adoption of resolutions by
telecommunications are applied accordingly to
the adoption of the resolutions in writing, by
circulation or using means of
telecommunication by the Audit Committee.

The resolutions of the Audit committee are
adopted by an ordinary majority of votes cast.
In case of equal number of “for” or “against”
votes, the Chairman of the Audit Committee
has the decisive vote.

5. The Audit Committee’s tasks shall include in
particular:

1) monitoring of the financial reporting process
and the effectiveness of the internal control
systems, risk management systems, and
internal audit;

2) monitoring of the performance of financial
auditing activities, in particular of the audit
carried out by an audit firm;

3) checking and monitoring of the
independence of the statutory auditor and the
audit firm providing audit services to the
Company, including in particular when non-
audit services are provided;

4) informing the Supervisory Board of the
results of the audit of the Company’s financial
statements and explaining how the audit
contributed to the reliability of the Company’s
financial reporting and what role the Audit
Committee played in the audit;

5} assessing the auditor’s independence and
approving the provision of permitted non-audit
services by the auditor at the Company;

6) drawing up a policy and detailed procedures
for selecting an audit firm to perform the
audit, and submitting recommendations to the
Supervisory Board concerning the appointment
of an audit firm or an auditor within the
meaning and in accordance with the
requirements of the Act;

7) drawing up a policy for the provision of
permitted non-audit services by the audit firm
carrying out the audit, including by its affiliates
or a member of the firm's network;

8) issuing guidelines aimed at ensuring the
integrity of the financial reporting process at
the entity;

»
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zapewnienie rzetelnosci procesu 9) preparing opinions on matters falling within
sprawozdawczosci finansowej w jednostce, the remit of the Audit Committee at the
9) przygotowywanie opinii w zakresie objetym request of the Supervisory Board or on its own
kompetencjami Komitetu Audytu na wniosek initiative.
Rady Nadzorczej lub z wiasnej inicjatywy.
5. Zakres dziatania Komitetu Audytu moze 5. The Audit Committee’s activities may
obejmowac inne zadania zlecone przez Rade include other tasks assigned by the Supervisory
Nadzorczg. Board.
6. Komitet Audytu moze zobowigza¢ Zarzad 6. The Audit Committee may require the
Spéiki do udzielania informacji i wyjaénien oraz Company’s Management Board to provide
udostepniania dokumentéw niezbednych do information and clarifications as well as
wykonania zadan Komitetu Audytu. . documents necessary for the performance of
7. Komitet Audytu sklada Radzie Nadzorczej the Audit Committee’s tasks.
sprawozdanie ze swej dziatalnoéci w danym 7. The Audit Committee shall submit to the
roku obrotowym, uwzgledniajac ocene ryzyka Supervisory Board a report on its activities in a
proceséw i obszaréw bedacych przedmiotem given financial year, taking into account a risk
nadzoru Komitetu Audytu oraz podjetych assessment regarding the processes and areas
dziatah i ich efektéw, w terminie supervised by the Audit Committee, as well as
umotliwiajacym Radzie uwzglednienie treéci the steps taken and their effects, in sufficient
tego sprawozdania w rocznej ocenie sytuacji time to enable the Supervisory Board to take
Spotki. into account the contents of the report in the
annual assessment of the Company's
condition.
8. Sprawozdanie Komitetu Audytu jest 8. The report of the Audit Committee shall be
udostepniane biegtemu rewidentowi Spétki. made available to the Company’s auditor.
9. Komitet Audytu przedstawia Radzie 9. The Audit Committee shall submit to the
Nadzorczej rekomendacje w  sprawie Supervisory Board recommendations
oswiadczerh  dotyczacych  funkcjonowania concerning representations on the
Komitetu oraz dokonania wyboru firmy Committee’s operation and selection of an
audytorskiej, ktdrych ztozenie jest wymagane audit firm, which are required to be submitted
na potrzeby raportu rocznego Spétki. for the purposes of the Company’s annual
report.
§4 §4
1. Wszystkie koszty dziatalnosci Komitetu Audytu | 1.  The Company covers all costs of activity of the
pokrywa Spdtka. Spétka zapewnia rowniez Audit Committee. The Company also provides
obstuge organizacyjng dziatalnoéci Komitetu organizational service of the activity of the
Audytu, Audit Committee.
2. Niniejszy Regulamin moze by¢ zmieniony w | 2.  These Regulations may be changed at any time
kazdym czasie uchwata Rady Nadzorczej Spétki. by a resolution of the Management Board of
the Company.
3. Niniejszy Regulamin wchodzi w 2ycie w dniu | 3.  These Regulations enter into force on the date
przyjecia przez Rade Nadzorczg Spotki. of ad?(iin by the Supervisory Board of the
Compgny. A
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SPOSOB WERYFIKACH OSWIADCZEN
KANDYDATOW NA CZEONKOW KOMITETU
AUDYTU | CZLONKOW KOMITETU AUDYTU

Przy ocenie wiedzy i doswiadczenia brane sa
pod uwage zaré6wno kompetencje teoretyczne,
nabyte dzieki wyksztalceniu i szkoleniom, jak i
kompetencje praktyczne zdobyte w trakcie
dotychczasowej kariery zawodowe;j.

Zarzagd Spotki weryfikuje spetniania wymogoéw
na podstawie dokumentéw oraz oéwiadczen
przediozonych przez kandydatéw na cztonkéw
komitetu audytu lub osoby objete weryfikacja,
jak  réwniez  pozyskuje informacje 2
ogbinodostepnych Zrédet, w tym rejestrow.

Sposdb weryfikacji o$wiadczert o posiadaniu

wiedzy i umiejetnosci w  zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych:

Wymég posiadania przez czionka komitetu
audytu wiedzy w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdari finansowych oceniany jest
przez Zarzad Spotki w odniesieniu do posiadania
ogétu wiadomosci nabytych przez czlonka
komitetu audytu m.in. w zwigzku z posiadanym
wyksztatceniem, zwigzanym bezpoérednio z
rachunkowoscia lub badaniem sprawozdan
finansowych, potwierdzonym dyplomem uczelni
wyiszej, uzyskanymi  uprawnieniami lub
otrzymanymi certyfikatami lub dyplomami,
$wiadectwami oraz zaswiadczeniami. Natomiast
umiejetnosci w zakresie rachunkowoéci lub
badania sprawozdan finansowych w odniesieniu
do czlonka komitetu audytu oceniane s3 przez
Zarzad Spotki w kontekicie dotychczasowego
doswiadczenia zawodowego w  zakresie
rachunkowosci  lub  badania  sprawozdan
finansowych, w szczegélnosci nabytego w
zwigzku z pracq np. w dziatach ksiegowych,
finansowo-ksiegowych, controlingowych,
aktuariatu lub w firmie audytorskiej.

Przy  ocenie  wiedzy, umiejetnosci i
doswiadczenia brane s pod uwage zaréwno
kompetencje teoretyczne, nabyte dzieki

METHOD OF VERIFYING REPRESENTATIONS
SUBMITTED BY CANDIDATES FOR AUDIT
COMMITTEE MEMBERS AND BY AUDIT
COMMITTEE MEMBERS

The assessment of knowledge and experience
shall take into account both theoretical
competences acquired through education and
training as well as practical competences
acquired in the course of professional career.

The Company’s Management Board shall verify
compliance with the requirements based on the
documents and representations submitted by
candidates for audit committee members or
persons subject to verification, and collects
information from publicly available sources,
including registers.

Method of verifying audit committee
members’ representations on knowledge and
skills in accounting or financial auditing:

Whether or not audit committee members have
knowledge of accounting or auditing of financial
statements is assessed by the Company’s
Management Board by reference to the audit
committee members’ general knowledge
acquired through education directly related to
accounting or auditing of financial statements
as confirmed by a university diploma, as well as
by reference to the audit committee members’
authorisations, diplomas or certificates. The
audit committee member’s skills in accounting
or auditing of financial statements are assessed
by the Company’s Management Board by
reference to such member's professional
experience in accounting or auditing of financial
statements, acquired in particular while
working, for example, in accounting, financial
and accounting, controlling, and actuarial
departments, or at an audit firm.

The assessment of knowledge, skills and
experience shall take into account both
theoretical competences acquired through

g
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wyksztalceniu i szkoleniom, jak i kompetencje
praktyczne zdobyte w trakcie dotychczasowej
kariery zawodowe)j.

ze kandydat/czlonek komitetu
audytu posiada wiedze w  zakresie
rachunkowosci lub  badania  sprawozdari
finansowych przypadku gdy posiada stopien
naukowy doktora nauk ekonomicznych lub
prawnych; posiada tytut zawodowy radcy
prawnego lub adwokata lub tytut biegtego
rewidenta; posiada tytut zawodowy doradcy

Uznaje sig,

inwestycyjnego  lub  maklera  papieréw
wartosciowych; ukoriczyt studia Master of
Business  Administration (MBA), posiada

certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA);
posiada certyfikat Certified International
Investment Analyst (ClIA); posiada certyfikat
Association of Chartered Certified Accountants
(ACCA); zloiyt egzamin dla kandydatéw na
cztonkdéw organéw nadzorczych przed komisja
egzaminacyjng wyznaczong przez Prezesa Rady
Ministrow; zlozyt egzamin dla kandydatéw na
cztonkdw organéw nadzorczych przed komisjg
egzaminacyjng wyznaczong przez ministra
wiaéciwego do spraw aktywéw paristwowych.

Dokonujgc  weryfikacji  spelniania  przez
kandydata lub czlonka komitetu audytu
wymogu posiadania doswiadczenia, uwzglednia
w szczegdlnosci faktyczne wykonywanie zadat
zwigzanych z rachunkowoscig lub badania
sprawozdan finansowych oraz czas
wykonywania tych zadan.

Sposob weryfikacji oswiadczen o niezaleznosci

Wymég posiadania przez czlonka komitetu
audytu przymiotu niezaleznosci oceniany jest
przez Zarzad Spétki biorac pod uwage
nastepujgce kryteria:

1) nie nalezy, ani w okresie ostatnich 5 lat od
dnia powolania nie naleizat do kadry
kierowniczej wyiszego szczebla, w tym nie jest
ani nie byt cztonkiem zarzadu lub innego organu
zarzgdzajgcego Spdtki lub jednostki z nig
powigzanej;
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education and training as well as practical
competences acquired in the course of
professional career.

Candidates/members of the audit committee
are deemed to have knowledge of accounting
or auditing of financial statements if they hold a
PhD in Economics or Law; holds the
professional title of a legal counsel, attorney-at-
law or qualified auditor; holds the professional
title of an investment adviser or securities
broker; has completed a Master of Business
Administration (MBA) programme, holds a
Chartered Financial Analyst (CFA) certificate;
holds a Certified International Investment
Analyst (CIIA) certificate; holds a certificate
issued by the Association of Chartered Certified
Accountants (ACCA); has passed an examination
for candidates for supervisory board members
before an examination committee appointed by
the Prime Minister; has passed an examination
for candidates for supervisory board members
before an examination committee appointed by
the minister competent for state assets.

When verifying whether the candidate or
member of the audit committee has relevant
experience, the Management Board shall in
particular take into account the actual
performance of accounting or auditing tasks
and the period for which those tasks were
performed.

Method of verifying representations on
meeting the independence criteria

The fulfilment of independence criteria by audit
committee members is assessed by the
Company’s Management Board based on the
following criteria:

1) the member is not, nor has been in the
period of the last five years since the date of
appointment, a member  of  senior
management, including the management board
or any other governing body, of the Company or
any its affiliates;

€
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2) nie jest ani nie by!, w okresie ostatnich 3 lat
od dnia powotania, pracownikiem Spotki lub
jednostki z nig powigzane;.

3) nie sprawuje kontroli w rozumieniu art. 3 ust.
1 pkt 37 ustawy o rachunkowosci lub nie
reprezentuje os6b lub podmiotéw
sprawujgcych kontrole nad dang jednostky
zainteresowania publicznego;

4} nie otrzymuje lub nie otrzymat dodatkowego
wynagrodzenia, w znacznej wysokosci, od Spotki
lub jednostki z nig powiazanej, z wyjatkiem
wynagrodzenia, jakie otrzymat jako cztonek rady
nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego, w tym komitetu audyty;

5) nie utrzymuje ani w okresie ostatniego roku
od dnia powotania nie utrzymywat istotnych
stosunkéw gospodarczych ze Spétkg lub
jednostkg z nig powigzang, bezpoérednio lub
bedac wiascicielem, wspdinikiem,
akcjonariuszem, cztonkiem rady nadzorczej lub
innego organu nadzorczego lub kontrolnego,
lub osoba naleiagcg do kadry kierowniczej
wyiszego szczebla, w tym cztonkiem zarzadu lub
innego organu zarzgdzajgcego  podmiotu
utrzymujgcego takie stosunki;

6) nie jest i w okresie ostatnich 2 lat od dnia
powotania nie byt

a) wlascicielem, wspolnikiem (w  tym
komplementariuszem) lub  akcjonariuszem
obecnej lub poprzedniej firmy audytorskie]
przeprowadzajgcej badanie  sprawozdania
finansowego Spétki lub jednostki z nig
powigzanej lub

b) czlionkiem rady nadzorczej lub innego organu

nadzorczego lub kontrolnego ohecnej lub
poprzedniej firmy audytorskiej
przeprowadzajacej badanie  sprawozdania

finansowego danej jednostki zainteresowania
publicznego lub ¢) pracownikiem lub osobg
nalezagcq do kadry kierowniczej wyiszego
szczebla, w tym czlonkiem zarzadu lub innego
organu zarzgdzajacego obecnej lub poprzedniej
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2) the member is not, nor has been in the
period of the last three years since the date of
appointment, an employee of the Company or
any its affiliates;

3) the member does not exercise control within
the meaning of Art. 3.1.37 of the Accounting
Act nor represent persons or entities exercising
control over a given public-interest entity;

4) the member does not receive, nor has
received, any additional significant
remuneration from the Company or any of its
affiliates, except remuneration paid to
members of the Supervisory Board or any other
supervisory or control body, including the audit
committee;

5) the member does not maintain, nor has
maintained over the last year since the
appointment date, any material economic
relations with the Company or any of its
affiliates directly or as an owner, partner,
shareholder, member of the supervisory board
or of any other supervisory or control body, or a
member of senior management, including the
management board or any other governing
body, of an entity maintaining such relations;

6) the member is not, nor has been in the
period of the last two years:

a) an owner, partner (including general partner)
or shareholder of the existing or former audit
firm that audited the financial statements of
the Company or of any affiliate of such audit
firm; or

b) a member of the supervisory board or of any
other supervisory or control body of the
existing or former audit firm that audited the
financial statements of a given public-interest
entity; or c) an employee or member of senior
management, including the management board
or any other governing body, of the existing or
former audit firm that audited the financial
statements of a given public-interest entity or

/
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firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie
sprawozdania finansowego danej jednostki
zainteresowania publicznego lub jednostki z nig
powigzanej lub

¢) inng osobg fizyczng, z ktdrej ustug korzystata
lub ktdra nadzorowata obecna lub poprzednia
firma audytorska lub biegly rewident dziatajacy
w jej imieniy;

7) nie jest cztonkiem zarzadu lub innego organu
zarzadzajacego jednostki, w ktérej cztonkiem
rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego
lub kontrolnego jest cztonek zarzadu lub innego
organu zarzadzajacego Spotki;

8) nie jest cztonkiem rady nadzorczej lub innego
organu nadzorczego lub kontrolnego Spotki
dtuiej niz 12 lat;

9) nie jest matzonkiem, osobg pozostajacg we
wspdlnym pozyciu, krewnym lub powinowatym
w linii prostej, a w linii bocznej do czwartego
stopnia - cztonka zarzadu lub innego organu
zarzgdzajacego Spotki lub osoby, o ktérej mowa
w pkt 1-8;

10} nie pozostaje w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli z czlonkiem zarzadu lub
innego organu zarzadzajacego Spétki lub osobg,
o ktérej mowa w pkt 1-8.

Zarzad Spotki dokonuje weryfikacji w oparciu o
wiasng wiedze i dostepne materialy wiasne
posiadane przez Spétke, powszechnie dostepne
Zrédta informacji o zajmowanych funkcjach, w
tym  rejestréw  publicznych  czy  firm
audytorskich.

Sposéb weryfikacji oswiadczern o posiadaniu
wiedzy i umiejetnosci z zakresu braniy
nieruchomosciowej:

Wymég posiadania przez cztonka komitetu
audytu wiedzy w zakresie nieruchomosci
oceniany jest przez Zarzad Spétki w odniesieniu
do posiadania ogétu wiadomoéci nabytych przez
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of any affiliate of such audit firm;

¢) a different natural person engaged to provide
services, or supervised, by the existing or
former audit firm or by a statutory auditor
acting on behalf of the firm;

7) the member does not serve on the
management board or any other governing
body of an entity whose supervisory board or
any other supervisory or control body includes a
member of the Management Board or any
other governing body of the Company;

8) the member has not served on the
Supervisory Board or any other supervisory or
control body of the Company for more than 12
years;

9) the member is not the spouse, cohabitant or
a relative by blood or by affinity in the direct
line or in the collateral line up to the fourth
degree — of a member of the Management
Board or any other governing body of the
Company or a person referred to in items 1-8;

10) they do not remain in a relationship of
adoption, care or guardianship with a member
of the Management Board or any other
governing body of the Company or with a
person referred to items 1-8.

The Company’s Management Board performs
the verification based on its own knowledge,
the Company’s own materials, publicly available
sources of information on the functions held,
including public registers and registers of audit
firms,

Method of verifying representations on
knowledge and skills relevant for the property
industry:

Whether or not audit committee members have
knowledge of the property industry is assessed
by the Company’s Management Board by
reference to the audit committee members’
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czionka komitetu audytu m.in. w zwigzku z
posiadanym wyksztalceniem, zwigzanym
bezposrednio z nabywaniem nieruchomosci,
zarzadzaniem nieruchomosciami,
potwierdzonym dyplomem uczelni wyiszej,
uzyskanymi uprawnieniami lub otrzymanymi
certyfikatami lub dyplomami, S$wiadectwami
oraz zaswiadczeniami. Natomiast umiejetnosci
w zakresie branzy nieruchomosciowej w
odniesieniu do czlonka komitetu audytu
oceniane s3 przez Zarzad Spotki w kontekscie
dotychczasowego doswiadczenia zawodowego
w zakresie nieruchomosci, w szczegdinosci
nabytego w zwigzku z pracg np. spoétkach
deweloperskich, zarzadzania nieruchomosciami,
spotkach  specjalizujgcych sie w  obrocie
nieruchomosciami, w tym posrednictwie.

Uznaje sie, ze kandydat/cztonek komitetu
audytu posiada wiedze w  zakresie
nieruchomosci uznaje sie ukoriczenie studiéw w
zakresie prawa, zarzadzania, ekonomii, obrotu
nieruchomosciami, posrednictwa w obrocie
nieruchomosciami, zarzgdzania
nieruchomosciami, inzynierii lgdowej natomiast
przy ocenie doswiadczenia w  zakresie
nieruchomosci uwzglednia sie w szczegéinosci
faktyczne wykonywanie zadan zwigzanych z
obrotem  nieruchomoéciami, zarzadzaniem
nieruchomosciami, posrednictwem w
nieruchomosciach, procesem inwestycyjnym
oraz czas wykonywania tych zadan.

Zarzad Spotki weryfikuje speiniania wymogéw
na podstawie dokumentéw oraz oswiadczen
przediozonych przez kandydatéw na cztonkéw
komitetu audytu lub osoby objete weryfikacjg,
jak  réwniez  pozyskuje  informacje z
ogdlnodostepnych Zrddet, w tym rejestréw.

general knowledge acquired through, among
others, education directly related to the
acquisition and management of property as
confirmed by a university diploma,
authorisations, diplomas or certificates. The
audit committee member’'s skills relevant for
the property industry are assessed by the
Company’s Management Board by reference to
such member’s professional experience in the
property industry, acquired in particular while
working, for example, in property development
companies, property management companies,
property trading companies, including property
brokerage.

Candidates/members of the audit committee
are deemed to have knowledgeof the property
industry if they hold a degree in law,
management, economics, property trading,
property brokerage, property management or
civil engineering, while the assessment of
whether candidates/members of the audit
committee have experience in the property
industry takes into account in particular actual
performance of tasks related to property
trading, property management, property
brokerage, investment process and the period
for which those tasks were performed.

The Company’s Management Board shall verify
compliance with the requirements based on the
documents and representations submitted by
candidates for audit committee members or
persons subject to verification, and collects
information from publicly available sources,
including registers.
A
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