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REGULAMIN KOMITETU WYNAGRODZEN

POWOLANEGO W RAMACH RADY NADZORCZEJ MLP GROUP S.A.

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

W ramach Rady Nadzorczej MLP Group S.A. (,Rada Nadzorcza”) dziata Komitet Wynagrodzen
(,Komitet”), ktdry jest organem doradczym Rady Nadzorcze;j.

Komitet zostat powotany i dziata na podstawie art. 20 statutu spétki MLP Group S.A. (,,Spétka”) oraz
§ 6 Regulaminu Rady Nadzorczej.

Komitet sktada sie z co najmniej trzech cztonkéw (w tym Przewodniczgcego). Przynajmniej jeden z
cztonkéw Komitetu wybierany jest sposrdéd cztonkdéw niezaleznych Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Komitetu Wynagrodzen powotywani sg uchwatg Rady Nadzorczej na okres kadenciji
Rady Nadzorczej, sposréd jej cztonkéw.

Cztonek Komitetu moze by¢é w kazdym czasie, uchwatg Rady Nadzorczej, odwotany ze sktadu
Komitetu lub moze ztozy¢ Radzie Nadzorczej rezygnacje z petnienia funkcji.

§ 2. ZADANIA KOMITETU WYNAGRODZEN

Podstawowym zakresem dziatan Komitetu jest doradztwo i wspieranie Rady Nadzorczej w
wykonywaniu jej obowigzkdéw w zakresie polityki wynagrodzen cztonkéw zarzadu Spoétki.

Do zadan Komitetu nalezg zadania okreslone w Regulaminie Rady Nadzorczej jako zadania komitetu
wynagrodzen, a w szczegdlnosci do zadan Komitetu nalezy:

a) nadzoér nad procesem rekrutaciji i zatrudniania cztonkéw zarzadu,

b) nadzoér nad realizacjg systemu wynagrodzen zarzadu Spétki,

c) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji i wnioskow w zakresie uszczegétowienia
elementéw Polityki Wynagrodzen obowigzujacej w Spoétce, w ramach udzielonego Radzie
Nadzorczej upowaznienia do uszczegétowienia tej polityki;

d) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendaciji i wnioskéw w zakresie zmian w Polityce
Wynagrodzen Spoétki, jak tez w zasadach wynagradzania i warunkach zatrudnienia ustalonych
dla cztonkdéw Zarzadu oraz Prezesa Zarzadu;

e) monitorowanie i dokonywanie okresowych analiz sytemu wynagrodzen kadry kierowniczej
Spotki, w tym danych i informacji uwzglednianych w corocznym sprawozdaniu Rady Nadzorczej
o wynagrodzeniach, i jesli to konieczne formutowanie rekomendac;ji dla Rady Nadzorczej;

f) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji i wnioskéw w sprawie programu
motywacyjnego uprawniajgcego jego uczestnikéw do objecia akcji Spotki lub instrumentow
zwigzanych z akcjami Spétki lub ich wartoscig (w przypadku wprowadzenia takiego programu w
Spoétce).

Podczas wykonywania swoich czynnosci, Komitet nie moze wykraczaé¢ poza granice kompetencji
przyznanych Radzie Nadzorcze;j.

Komitet jest obowigzany do wspétpracy z przedstawicielami podmiotu petnigcego funkcje biegtego
rewidenta Spoétki, w zakresie oceny wynagrodzen wyptacanych cztonkom Zarzadu.
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§ 3. POSIEDZENIA KOMITETU WYNAGRODZEN

Posiedzenia Komitetu odbywajg sie stosownie do potrzeb, w terminach ustalonych przez
Przewodniczgcego Komitetu, po uzgodnieniu z pozostatymi cztonkami Komitetu.

Posiedzenia Komitetu odbywajg sie w siedzibie Spotki lub w innym miejscu wskazanym przez
Przewodniczacego Komitetu lub w trybie zdalnym za pomoca srodkdw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc.

Posiedzenia Komitetu zwotuje Przewodniczacy Komitetu, przy czym z wnioskiem o zwotanie
posiedzenia Komitetu moze wystapi¢ kazdy cztonek Komitetu lub Przewodniczacy Rady Nadzorczej
lub Zarzad Spotki.

Posiedzenia Komitetu zwotywane sg za posrednictwem poczty elektronicznej co najmniej na 7 dni
przed planowanym terminem posiedzenia.

Posiedzenia Komitetu moga odby¢ sie bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy jego cztonkowie
wyrazg na to zgode najpdzniej w dniu posiedzenia Komitetu.

Prawo wnoszenia spraw do porzadku obrad Komitetu przystuguje poszczegdlnym cztonkom
Komitetu. Zarzad ma prawo wnosi¢ o umieszczenie poszczegdlnych spraw w porzadku obrad
Komitetu. Decyzja o umieszczeniu poszczegélnych spraw w porzadku obrad nalezy do
Przewodniczgcego Komitetu.

Komitet ma prawo zaprasza¢ na swoje posiedzenia cztonkéw Zarzadu, Dyrektora Finansowego,
innych pracownikoéw Spoétki oraz przedstawicieli podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta,
jesli uzna to za stosowne.

Posiedzenia Komitetu sag protokotowane. Przewodniczacy zapewnia sporzadzenie protokotu i
podpisuje go.

Obstuge prac Komitetu zapewnia Spétka.

§4. TRYB PODEJMOWANIA UCHWAL

Decyzje Komitetu w sprawie udzielania rekomendacji podejmowane sg w formie uchwat.

Uchwaty zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej dwdch cztonkéw
Komitetu. W przypadku réwnosci gtosow rozstrzyga gtos Przewodniczgcego.

Komitet moze podejmowacé uchwaty poza posiedzeniem Komitetu w trybie pisemnym lub w trybie
korespondencyjnym przy wykorzystaniu poczty elektronicznej. Uchwata podjeta w tym trybie jest
wazna gdy wszyscy cztonkowie Komitetu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Uchwaty Komitetu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym.

O przedktadanych przez Komitet Radzie Nadzorczej rekomendacjach i ocenach informowany jest
Prezes Zarzadu Spoétki.

Uchwaty Komitetu nie sg wigzgce dla Rady Nadzorcze;.





