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. Dobrej stlpracy

dla Partnerdw Biznesowych spotek
Grupy MLP Group S.A.

(,Kodeks Dobrej Wspdtpracy”)

MLP Group S.A. i sp6tki z grupy MLP Group (,MLP Group”) swoje dziatania opierajg na obo-
wigzujacych przepisach prawa oraz na najwyzszych standardach etycznych. JesteSmy przekonani,
ze nasze codzienne postawy, zachowania, sposob, w jaki prowadzimy dziatalno$¢ sg réwnie
wazne jak ich efekt. Kierujemy sie zasadami uczciwosci, inkluzywnosci, sprawiedliwosci. JesteSmy
transparentni w naszych dziataniach. Dzieki temu cieszymy sie zaufaniem naszych
wspotpracownikéw, najemcéw iinnych partneréw biznesowych (,Partnerzy Biznesowi”).

Jako jeden z lideréw w branzy czujemy spoczywajgcg na nas odpowiedzialnos¢. Dlatego tez,
ze wzgledu na skale naszej dziatalnosci oraz oddziatywanie na otoczenie, szczegdlng uwage
poswiecamy ochronie Srodowiska, spotecznemu zaangazowaniu oraz fadowi korporacyjnemu.

Czym jest Kodeks Dobrej Wspotpracy?

Dokument ten stanowi fundamentalny zestaw wytycznych, ktére ksztattujg relacje miedzy MLP
Group a otaczajgcym jg srodowiskiem biznesowym. Stanowig one fundament wspétpracy,
ustanawiajac standardy, lecz takze definiujg nasze aspiracje i kierunki rozwoju, jakie pragniemy
realizowa¢, wspotpracujgcz Partnerami Biznesowymi.

Gtéwnym celem Kodeksu Dobrej Wspotpracy jest budowa zrownowazonego tancucha wartosci,
opartego naidei partnerstwa i wspdlnej odpowiedzialnosci.

Kodeks Dobrej Wspétpracy okresla wymagania wobec Partneréw Biznesowych MLP Group
w zakresie poszanowania praw cztowieka, warunkdw pracy, ochrony srodowiska oraz uczciwosci
w prowadzonej dziatalnosci biznesowe;.

Poprzez propagowanie dobrych praktyk zachecamy naszych Partneréw Biznesowych do sto-
sowania postanowien Kodeksu Dobrej Wspotpracy i analogicznych wymogdéw do uméw z wias-
nymi partnerami biznesowymii promowania zasad wskazanych w niniejszym dokumencie wsréd
ich kontrahentéw.

MLP Group dobiera Partneréw Biznesowych tak, aby w jak najszerszym zakresie spetniali oni
oczekiwania wskazane w Kodeksie Dobrej Wspétpracy.




1. ZGODNOSC Z PRAWEM

MLP Group oczekuje, ze wszyscy Partnerzy Biznesowi znajg i przestrzegajg obowigzujacych
przepisOw i regulacji we wszystkich krajach, w ktérych prowadzona jest ich dziatalnos¢. Obejmuje
to posiadanie wszystkich obowigzujgcych pozwolen, licencji i/lub wszelkich innych wymaganych
prawem dokumentéw i wpiséw do rejestréw.

2. UCZCIWA KONKURENCJA

MLP Group oczekuje, ze Partnerzy Biznesowi dziatajg zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji,
w tym np. nie zawierajg porozumien ograniczajacych konkurencje czy nie naduzywajg pozycji
dominujgcej na rynku. Partner Biznesowy MLP Group przestrzega przepiséw antymonopolowych
i innych przepiséw dotyczacych konkurencji. Partner Biznesowy MLP Group prowadzi dziatalnos¢
zposzanowaniem zasad wolnejiuczciwej konkurencji.

3. ELIMINACJA PRZEKUPSTWA, KORUPCJI I PRANIA
PIENIEDZY

MLP Group oczekuje od Partneréw Biznesowych przeciwdziatania wszelkim formom korupcji
i oszustwa oraz podejmowania wszelkich dziatah zapobiegawczych w tym zakresie.

Partner Biznesowy nie toleruje i nie praktykuje korupcji, tapownictwa, wytudzania i defraudacji
oraz ich przejawéw. Wszelkie potwierdzone przypadki korupcji muszg zosta¢ zbadane
iudokumentowane, muszg zostac zastosowane odpowiednie Srodki zaradcze. Partner Biznesowy
MLP Group wramach swojej dziatalnosci nie stosuje praktyk korupcyjnych.

MLP Group oczekuje, ze jej Partnerzy Biznesowi w swojej dziatalnosci biznesowej przestrzegaja
przepiséw powszechnie obowigzujagcego prawa w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy
oraz finansowaniu terroryzmu oraz podejmuja adekwatne dziatania ograniczajace ryzyko
naruszen w tym zakresie.




4. PRZECIWDZIALANIE KONFLIKTOWI
INTERESOW

Partner Biznesowy przeciwdziata wystgpieniu konfliktu intereséw. Partnerzy Biznesowi MLP
Group stosujg sie do zakazu bezposredniego i posredniego przyjmowania i oferowania
jakichkolwiek korzysci materialnych lub niematerialnych, ktérymi moznaby wywiera¢ wptyw na
stosunek biznesowy.

5. POUFNOSC I OCHRONA DANYCH

Partnerzy Biznesowi MLP Group dbajg o bezpieczenstwo informacji, w szczegdlnosci danych
i informacji poufnych udostepnionych im w ramach relacji biznesowych, a informacje, ktére
wykorzystujg sg uzyskane i przetwarzane zgodnie z prawem. Partner Biznesowy MLP Group
przestrzega praw wtasnosciintelektualnejwszystkich podmiotéw, z ktérymiwspétpracuje.

6. ZAKAZ UNIKANIA OPODATKOWANIA

MLP Group oczekuje, ze jej Partnerzy Biznesowi w swojej dziatalnosci biznesowej przestrzegajg
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa podatkowego, w szczegdlnosci nie stosujg
niedozwolonej optymalizacji podatkowej i praktyka taka jest realizowana w ramach catego
fancucha dziatalnosci Partnera Biznesowego.

/. KODEKS ETYKI

W zakresie standardéw biznesowych Partner Biznesowy MLP Group dazy do zarzadzania
relacjami z otoczeniem w oparciu o zasady etyki, transparentnosci i partnerstwa. Partner
Biznesowy opracowuje dokumenty, w ktérych okresla normy i zasady postepowania oraz
procedury zgtaszania nieprawidtowosci.




PRAWA CZLOWIEKA,
GODNE WARUNKI PRACY

1. ZAKAZ PRACY PRZYMUSOWE]

Partnerzy Biznesowi MLP Group nie stosuja w zadnej formie pracy przymusowej, zaréwno
w Polsce, jak i poza jej granicami. Praca wykonywana u Partnera Biznesowego lub jego
podwykonawcow i dostawcdw jest zawsze podejmowana dobrowolnie. Partnerzy Bizesowi MLP
Group nie tolerujg jakiejkolwiek formy wykonywania pracy na ich rzecz lub ich podwykonawcéw
jesliw pracy tej wykorzystywano by trudng sytuacje ekonomiczng lub polityczng danego regionu,
zmuszajac ludzi do pracy w narzuconych warunkach narazajgcych zdrowie lub naruszajgcych
godnos$¢, w tym w zakresie stosowanych stawek wynagrodzenia. Praca na rzecz Partnera
Biznesowego i jego podwykonawcéw jest wykonywana dobrowolnie i nie moze naruszac
podstawowych praw pracowniczych, dotyczy to takze pracy w godzinach nadliczbowych lub
w dniach ustawowo wolnych od pracy.

2. /AKAZ ZATRUDNIANIA DZIEC]

Partnerzy Biznesowi MLP Group nie korzystajg w zadnejformie z pracy dzieci.

3. BEZPIECZNE WARUNKI PRACY

Partnerzy Biznesowi MLP Group przestrzegaja obowigzujgcych przepiséw, regulujgcych
bezpieczenstwo i higiene pracy, w stosunku do swoich pracownikéw, statych wspétpracownikéw
oraz do zapewnienia im bezpiecznego Srodowiska pracy. Partnerzy Biznesowi podejmujg
dziatania nakierowane na minimalizacje, a w konsekwencji prowadzace do catkowitego
wyeliminowanie wsréd swoich pracownikow i statych wspétpracownikéw wypadkoéw, urazéw,
choréb lub innych nieszczesliwych nastepstw. Kazdy Partner Biznesowy prowadzi dokumentacje
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy w celu minimalizacji zagrozen i ciggtego doskonalenia
bezpieczenstwa w pracy. Partner Biznesowy MLP Group prowadzi okresowe szkolenia
iinstruktaze, obejmujgce wszystkich pracownikow.




4. SWOBODA ZRZESZANIASIE

Partnerzy Biznesowi MLP Group uznajg i szanujg prawo do swobodnego zrzeszania sie i rokowan
zbiorowych oraz nie dyskryminuja w zaden sposéb pracownikéw ze wzgledu na dziatalnos¢
zwigzkowa.

5. WARUNKI ZATRUDNIENIA

Partnerzy Biznesowi wynagradzajg swoich pracownikéw terminowo, stosujac co najmniej
wymagane prawem minimalne stawki wynagrodzenia oraz ponoszg wszelkie wymagane prawem
koszty pracy, w szczegdlnosci zwigzane z zabezpieczeniem spotecznym i opodatkowaniem.
Partnerzy Biznesowi MLP Group przestrzegajg takze przepisow dotyczacych warunkéw
zatrudnienia, takich jak czas pracy, urlop wypoczynkowy, urlopy zwigzane z opieka nad dzieckiem,
zwolnienialekarskie oraz wszelkie inne, wynikajgce z przepiséw prawa pracy.

6. PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI,
DYSKRYMINACQJI I PRZEMOCY

MLP Group oczekuje, ze Partnerzy Biznesowi nie stosujg ani nie tolerujg zadnych form mobbingu
ani dyskryminacji, w szczegoélnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie
w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy. Dotyczy to decyzji w zakresie rekrutacji,
zatrudnienia pracownikéw, przebiegu stosunku pracy (ograniczania dostepu do awansow,
premii, szkolen, etc.) oraz jego rozwigzania, ktére powinny wynika¢ z obiektywnych
i merytorycznych kryteriéw. Bezwzglednie zabronione sg wszelka przemoc fizyczne, grozby jej
zastosowania, przemoc seksualna, a takze inne formy nekania, przemoc stowna i zastraszanie.




 OCHRONA
SRODOWISKA

1.ZGODNOSC Z PRZEPISAMI

W zakresie standardéw srodowiskowych Partner Biznesowy MLP Group przestrzega przepiséw
prawa w obszarze wptywu swojej dziatalnosci na srodowisko naturalne oraz dgzy do ograniczenia
negatywnego oddziatywania na Srodowisko.

2. ZAPOBIEGANIE ZANIECZYSZCZENIOM

Partner Biznesowy MLP Group zobowigzuje sie do wdrozenia nadzoru nad swoimi procesami, tak
by funkcjonowaty one w sposéb zapobiegajacy zanieczyszczeniom Srodowiska.

3. EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH

Partnerzy Biznesowi MLP Group biorg aktywny udziat w walce ze zmianami klimatycznymi, dgzac
do minimalizacji emisji gazoéw cieplarnianych, w tym dwutlenku wegla, wynikajacej bezposrednio i
posrednio z dziatalnosci w zakresie odpowiednim do skali i rodzaju prowadzonej przez siebie
dziatalnosci.

4. GOSPODARKA ODPADAMI

Partner Biznesowy MLP Group przestrzega regulacji prawnych dotyczacych gospodarki
odpadami, dazac do minimalizacji wytwarzania odpadéw zwigzanych z jego dziatalnoscia.
Zapewnia wiasciwe gospodarowanie wytworzonymi odpadami, w tym wspotprace z upra-
wnionymi odbiorcami wytworzonych odpadéw w celu minimalizacji negatywnego wptywu
odpaddw na stan Srodowiska naturalnego.

5.SYSTEMY ZARZADZANIA SRODOWISKOWEGO

Partnerzy Biznesowi, ktérych dziatalno$¢ w znaczacy sposéb wptywa na Srodowisko naturalne,
przyjmuja ustrukturyzowane i systemowe podejscie do ochrony Srodowiska naturalnego w swojej
dziatalnosci biznesowej, w szczegélnosci do swojego negatywnego wplywu na poszczegdlne
elementy Srodowiska naturalnego.




Jak zgtasza
naruszenia

Kodeksu Dobrej
Wspotpracy?

Osoby, ktére posigdg osobiscie wiedze o naruszeniach Kodeksu Dobrej
Wspétpracy, powinny bezzwtocznie dokonac zgloszenia zgodnie z niniejsza
procedurg wskazujgc na fakty, zdarzenia i okolicznosci im wiadome
(,Zgtoszenie”). Osoby te powinny dziata¢ w dobrej wierze oraz w oparciu
oracjonalne elementy faktyczne.

Zgtoszenie dokonane w dobrej wierze nie moze powodowac zadnych dziatan
odwetowych w stosunku do Osoby Zgtaszajgcej w zwigzku z dokonaniem
Zgtoszenia, w szczegdlnosci grozb, sankcji lub zachowan dyskryminujgcych
(,Dziatania Odwetowe”), nawet w sytuacji gdy postepowanie wyjasniajace
wykazatoby brak wystgpienia naruszenia.

Spotka zastrzega sobie prawo podjecia odpowiednich dziatanh w stosunku
do wszystkich oséb, ktdére zastosujg lub zagroza, ze zastosujg Dziatania
Odwetowe wobec Osoby Zgtaszajacej.

Procedura przewiduje mozliwos¢ dokonywania Zgtoszer zaréwno anonimowych,
jakiniemajgcych charakteruanonimowego.

Spotka gwarantuje poufnos¢ Zgtoszenia oraz danych w nim zawartych.
Informacje zawarte w Zgtoszeniu nie powinny by¢ udostepniane osobom,
dla ktérych nie sg one niezbedne do wykonywania ich obowigzkéw

Zgtoszenia anonimowe rozpatrywane sg w takim stopniu, w jakim pozwalajg na to
udostepnione w Zgtoszeniu informacje. Zgtoszenie powinno zawierac informacje
pozwalajgce na ustalenie wagi zgtaszanych okolicznosci i przeprowadzenie
postepowaniawyjasniajgcego.




7 Osoba Zgtaszajgca moze dokonac Zgtoszenia za posrednictwem nastepujgcych
® kanatéw komunikacji:

a) za posrednictwem poczty elektronicznej na adres:
zgloszenia.naruszen@mlipgroup.com

b) korespondencyjnie na adres: MLP Group S.A. ul. 3 Maja 8, 05-800
Pruszkéw, z dopiskiem: Cztonek Zarzadu ds. Zgtaszania Naruszen;

8 Zgtoszenie powinno by¢ udokumentowane i szczegdtowo opisane w celu

® umozliwienia zbadania zasadnosci zgtoszonych faktéw, réwniez w przypadku

braku mozliwosci dalszego kontaktu z Osobg Zgtaszajgcg, w szczegdlnosci
powinno zawierac: a) szczegdtowy opis zaistniatych faktow;

b) date i miejsce, w ktérym nastgpito zdarzenie;

¢) dane osobowe i role oséb zaangazowanych lub elementy, ktére moga
umozliwi¢ ich identyfikacje;

d) odniesienie do ewentualnych dokumentéw, ktére moga potwierdzic
zasadnos¢ zgtoszonych faktow.

9 Petnomocnik ds. Naruszen przesle z adresu poczty elektronicznej wskazanego

® w pkt 7 powyzej w ciggu tygodnia od otrzymania Zgtoszenia informacje

o rozpatrywaniu sprawy, o ile Osoba Zgtaszajgca pozostawita dane kontaktowe.

Podczas sprawdzania zasadnosci otrzymanego Zgtoszenia, Petnomocnik ds.

Naruszern moze nawigzac¢ kontakt z Osobg Zgtaszajgcg w celu uzyskania dalszych
niezbednych informacji.

1 o Jezeli Osoba Zgtaszajgca dobrowolnie podaje dane osobowe sg one przetwarzane
® zgodnie z obowigzujgcg w Spétce politykg ochrony danych osobowych.

Niespetnienie wymogoéw prowadzenia odpowiedzialnejdziatalnosci gospodarczej

Jesli Zgtoszenie okaze sie zasadne i Partner Biznesowy nie spetnia wymogéw zawartych
w niniejszym Kodeksie Dobrej Wspotpracy, konieczne jest podjecie odpowiednich
dziatan celem usuniecia niezgodnosci i zapobiezenia jej w przysztosci. MLP Group
zastrzega sobie prawo do wykluczenia z biezgcej lub przysztej wspotpracy Partnera
Biznesowego, ktory trwale lub w sposéb razgcy narusza standardy okreslone w Ko-
deksie DobrejWspotpracy.

Informacja o Kodeksie Dobrej Wspotpracy dostepna jest dla Partneréw Biznesowych na
stronieinternetowej MLP Groupijest na biezgco aktualizowana.

Niniejszy Kodeks Dobrej Wspotpracy nie jest wyczerpujgcym zbiorem norm, dlatego
MLP Group kazdorazowo dokonuje oceny ryzyka w konkretnych okolicznosciach, aby
unikna¢ sytuacji watpliwych lub niejednoznacznych, ktére mogtyby narazi¢ na szwank
reputacje MLP Group.

Kodeks Dobrej Wspétpracy obowigzuje od dnia jego przyjecia przez Zarzad.
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