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Biznesowych spétek grupy MLP Group, zgodnie
z zatgcznikiem do niniejszej Uchwaty.
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podjecia.

RESOLUTION NO 1/04/2024
OF THE MANAGEMENT BOARD
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Kodeks Dobrej Wspétpracy dla Partneréw Biznesowych spétek Grupy MLP Group S.A.

(,,Kodeks Dobrej Wspétpracy”)

MLP Group S.A. i spotki z grupy MLP Group (,,MLP Group”) swoje dziatania opierajg na obowigzujgcych
przepisach prawa oraz na najwyzszych standardach etycznych. JesteSmy przekonani, ze nasze codzienne
postawy, zachowania, sposéb, w jaki prowadzimy dziatalnos$¢ sg rownie wazne jak ich efekt. Kierujemy
sie zasadami uczciwosci, inkluzywnosci, sprawiedliwosci. Jestesmy transparentni w naszych
dziataniach. Dzieki temu cieszymy sie zaufaniem naszych wspoétpracownikéw, najemcéw i innych
partnerow biznesowych (,,Partnerzy Biznesowi”).

Jako jeden z lideréw w branzy czujemy spoczywajgcg na nas odpowiedzialnosé. Dlatego tez, ze wzgledu
na skale naszej dziatalnosci oraz oddziatywanie na otoczenie, szczegdlng uwage poswiecamy ochronie
Srodowiska, spotecznemu zaangazowaniu oraz tadowi korporacyjnemu.

Czym jest Kodeks Dobrej Wspétpracy?

Dokument ten stanowi fundamentalny zestaw wytycznych, ktére ksztattuja relacje miedzy MLP Group
a otaczajgcym jg srodowiskiem biznesowym. Stanowig one fundament wspdtpracy, ustanawiajgc
standardy, lecz takze definiujg nasze aspiracje i kierunki rozwoju, jakie pragniemy realizowa,
wspotpracujgc z Partnerami Biznesowymi.

Gtéwnym celem Kodeksu Dobrej Wspdtpracy jest budowa zréwnowazonego tancucha wartosci,
opartego na idei partnerstwa i wspdlnej odpowiedzialnosci.

Kodeks Dobrej Wspodtpracy okresla wymagania wobec Partneréw Biznesowych MLP Group w zakresie
poszanowania praw cztowieka, warunkéw pracy, ochrony srodowiska oraz uczciwosci w prowadzonej
dziatalnosci biznesowej.

Poprzez propagowanie dobrych praktyk zachecamy naszych Partneréw Biznesowych do stosowania
postanowien Kodeksu Dobrej Wspdtpracy i analogicznych wymogow do uméw z wtasnymi partnerami
biznesowymi i promowania zasad wskazanych w niniejszym dokumencie wsrdd ich kontrahentéw.

MLP Group dobiera Partneréow Biznesowych tak, aby w jak najszerszym zakresie spetniali oni
oczekiwania wskazane w Kodeksie Dobrej Wspétpracy.

ETYCZNY BIZNES
1. ZGODNOSC Z PRAWEM

MLP Group oczekuje, ze wszyscy Partnerzy Biznesowi znajg i przestrzegajg obowigzujgcych przepisow i
regulacji we wszystkich krajach, w ktérych prowadzona jest ich dziatalno$¢. Obejmuje to posiadanie
wszystkich obowigzujgcych pozwolen, licencji i/lub  wszelkich innych wymaganych prawem
dokumentow i wpisdw do rejestrow.

2. UCZCIWA KONKURENCIA

MLP Group oczekuje, ze Partnerzy Biznesowi dziatajg zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji, w tym
np. nie zawierajg porozumien ograniczajgcych konkurencje czy nie naduzywajg pozycji dominujacej na
rynku. Partner Biznesowy MLP Group przestrzega przepisdw antymonopolowych i innych przepiséw
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dotyczacych konkurencji. Partner Biznesowy MLP Group prowadzi dziatalno$¢ z poszanowaniem zasad
wolnej i uczciwej konkurencji.

3. ELIMINACIJA PRZEKUPSTWA, KORUPCIJI | PRANIA PIENIEDZY

MLP Group oczekuje od Partneréw Biznesowych przeciwdziatania wszelkim formom korupcji i oszustwa
oraz podejmowania wszelkich dziatan zapobiegawczych w tym zakresie.

Partner Biznesowy nie toleruje i nie praktykuje korupcji, tapownictwa, wytudzania i defraudacji oraz ich
przejawow. Wszelkie potwierdzone przypadki korupcji muszg zosta¢ zbadane i udokumentowane,
muszg zosta zastosowane odpowiednie Srodki zaradcze. Partner Biznesowy MLP Group w ramach
swojej dziatalnosci nie stosuje praktyk korupcyjnych.

MLP Group oczekuje, ze jej Partnerzy Biznesowi w swojej dziatalno$ci biznesowej przestrzegaja
przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu oraz podejmujg adekwatne dziatania ograniczajgce ryzyko naruszen w tym
zakresie.

4. PRZECIWDZIAtANIE KONFLIKTOW! INTERESOW

Partner Biznesowy przeciwdziata wystgpieniu konfliktu interesdw. Partnerzy Biznesowi MLP Group
stosujg sie do zakazu bezposredniego i posredniego przyjmowania i oferowania jakichkolwiek korzysci
materialnych lub niematerialnych, ktérymi moznaby wywiera¢ wptyw na stosunek biznesowy.

5. POUFNOSC | OCHRONA DANYCH

Partnerzy Biznesowi MLP Group dbajg o bezpieczeristwo informacji, w szczegdlnosci danych i informacji
poufnych udostepnionych im w ramach relacji biznesowych, a informacje, ktére wykorzystujg s3
uzyskane i przetwarzane zgodnie z prawem.

Partner Biznesowy MLP Group przestrzega praw wiasnosci intelektualnej wszystkich podmiotéw, z
ktérymi wspotpracuje.

6. ZAKAZ UNIKANIA OPODATKOWANIA

MLP Group oczekuje, ze jej Partnerzy Biznesowi w swojej dziatalnosci biznesowej przestrzegajg
powszechnie obowigzujgcych przepisbw prawa podatkowego, w szczegdlnosci nie stosujg
niedozwolonej optymalizacji podatkowej i praktyka taka jest realizowana w ramach catego faricucha
dziatalno$ci Partnera Biznesowego.

7. KODEKS ETYKI

W zakresie standardéw biznesowych Partner Biznesowy MLP Group dazy do zarzadzania relacjami z
otoczeniem w oparciu o zasady etyki, transparentnosci i partnerstwa.

Partner Biznesowy opracowuje dokumenty, w ktérych okresla normy i zasady postepowania oraz
procedury zgtaszania nieprawidtowosci.
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PRAWA CZtOWIEKA, GODNE WARUNKI PRACY
1. ZAKAZ PRACY PRZYMUSOWEI

Partnerzy Biznesowi MLP Group nie stosujg w zadnej formie pracy przymusowej, zaréwno w Polsce, jak
i poza jej granicami. Praca wykonywana u Partnera Biznesowego lub jego podwykonawcéw i dostawcéw
jest zawsze podejmowana dobrowolnie. Partnerzy Bizesowi MLP Group nie tolerujg jakiejkolwiek
formy wykonywania pracy na ich rzecz lub ich podwykonawcéw jesli w pracy tej wykorzystywano by
trudng sytuacje ekonomiczng lub polityczng danego regionu, zmuszajac ludzi do pracy w narzuconych
warunkach narazajacych zdrowie lub naruszajgcych godnos¢, w tym w zakresie stosowanych stawek
wynagrodzenia. Praca na rzecz Partnera Biznesowego i jego podwykonawcéw jest wykonywana
dobrowolnie i nie moze narusza¢ podstawowych praw pracowniczych, dotyczy to takze pracy w
godzinach nadliczbowych lub w dniach ustawowo wolnych od pracy.

2. ZAKAZ ZATRUDNIANIA DZIECI
Partnerzy Biznesowi MLP Group nie korzystajg w zadnej formie z pracy dzieci.
3. BEZPIECZNE WARUNKI PRACY

Partnerzy Biznesowi MLP Group przestrzegajg obowigzujgcych przepisow, regulujgcych bezpieczeristwo
i higiene pracy, w stosunku do swoich pracownikéw, statych wspdtpracownikéw oraz do zapewnienia
im bezpiecznego Srodowiska pracy. Partnerzy Biznesowi podejmujg dziatania nakierowane na
minimalizacje, a w konsekwencji prowadzace do catkowitego wyeliminowanie wsréd swoich
pracownikéw i statych wspodtpracownikéw wypadkow, urazéw, chordb lub innych nieszczesliwych
nastepstw. Kazdy Partner Biznesowy prowadzi dokumentacje z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
w celu minimalizacji zagrozen i ciggtego doskonalenia bezpieczeristwa w pracy. Partner Biznesowy MLP
Group prowadzi okresowe szkolenia i instruktaze, obejmujgce wszystkich pracownikéw.

4. SWOBODA ZRZESZANIA SIE,

Partnerzy Biznesowi MLP Group uznajg i szanujg prawo do swobodnego zrzeszania sie i rokowan
zbiorowych oraz nie dyskryminujg w zaden sposdb pracownikéw ze wzgledu na dziatalnos¢ zwigzkowsa.

5. WARUNKI ZATRUDNIENIA

Partnerzy Biznesowi wynagradzajg swoich pracownikdéw terminowo, stosujgc co najmniej wymagane
prawem minimalne stawki wynagrodzenia oraz ponoszg wszelkie wymagane prawem koszty pracy, w
szczegdlnosci zwigzane z zabezpieczeniem spotecznym i opodatkowaniem. Partnerzy Biznesowi MLP
Group przestrzegajg takze przepiséw dotyczgcych warunkdéw zatrudnienia, takich jak czas pracy, urlop
wypoczynkowy, urlopy zwigzane z opieka nad dzieckiem, zwolnienia lekarskie oraz wszelkie inne,
wynikajgce z przepiséw prawa pracy.

6. PRZECIWDZIAtLANIE MOBBINGOWI, DYSKRYMINACII | PRZEMOCY

MLP Group oczekuje, ze Partnerzy Biznesowi nie stosujg ani nie tolerujg zadnych form mobbingu ani
dyskryminacji, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy. Dotyczy to decyzji w zakresie rekrutacji, zatrudnienia pracownikow, przebiegu
stosunku pracy (ograniczania dostepu do awanséw, premii, szkolen, etc.) oraz jego rozwigzania, ktére
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powinny wynika¢ z obiektywnych i merytorycznych kryteriow. Bezwzglednie zabronione sg wszelka
przemoc fizyczne, grozby jej zastosowania, przemoc seksualna, a takze inne formy nekania, przemoc
stowna i zastraszanie.

OCHRONA SRODOWISKA
1. ZGODNOSC Z PRZEPISAMI

W zakresie standarddw srodowiskowych Partner Biznesowy MLP Group przestrzega przepiséw prawa
w obszarze wptywu swojej dziatalnosci na $rodowisko naturalne oraz dazy do ograniczenia
negatywnego oddziatywania na srodowisko.

2. ZAPOBIEGANIE ZANIECZYSZCZENIOM

Partner Biznesowy MLP Group zobowigzuje sie do wdrozenia nadzoru nad swoimi procesami, tak by
funkcjonowaty one w sposdb zapobiegajacy zanieczyszczeniom srodowiska.

3. EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH

Partnerzy Biznesowi MLP Group biorg aktywny udziat w walce ze zmianami klimatycznymi, dazac do
minimalizacji emisji gazdéw cieplarnianych, w tym dwutlenku wegla, wynikajgcej bezposrednio i
posrednio z dziatalno$ci w zakresie odpowiednim do skali i rodzaju prowadzonej przez siebie
dziatalnosci.

4. GOSPODARKA ODPADAMI

Partner Biznesowy MLP Group przestrzega regulacji prawnych dotyczacych gospodarki odpadami,
dazac do minimalizacji wytwarzania odpadéw zwigzanych z jego dziatalnoscig. Zapewnia wiasciwe
gospodarowanie wytworzonymi odpadami, w tym wspodtprace z uprawnionymi odbiorcami
wytworzonych odpaddéw w celu minimalizacji negatywnego wptywu odpaddw na stan Srodowiska
naturalnego.

5. SYSTEMY ZARZADZANIA SRODOWISKOWEGO

Partnerzy Biznesowi, ktérych dziatalno$¢ w znaczacy sposdb wptywa na s$rodowisko naturalne,
przyjmujg ustrukturyzowane i systemowe podejscie do ochrony $Srodowiska naturalnego w swojej
dziatalnosci biznesowej, w szczegdlnosci do swojego negatywnego wptywu na poszczegdlne elementy
Srodowiska naturalnego.

Jak zgtasza¢ naruszenia Kodeksu Dobrej Wspoétpracy?

1. Osoby, ktore posigdy osobiscie wiedze o naruszeniach Kodeksu Dobrej Wspdtpracy, powinny
bezzwtocznie dokonac¢ zgtoszenia zgodnie z niniejszg procedurg wskazujgc na fakty, zdarzenia i
okolicznosci im wiadome (,,Zgtoszenie”). Osoby te powinny dziata¢ w dobrej wierze oraz w oparciu
o racjonalne elementy faktyczne.

2. Zgtoszenie dokonane w dobrej wierze nie moze powodowac zadnych dziatan odwetowych w
stosunku do Osoby Zgtaszajacej w zwigzku z dokonaniem Zgtoszenia, w szczegdlnosci grézb, sankgji
lub zachowan dyskryminujacych (,Dziatania Odwetowe”), nawet w sytuacji gdy postepowanie
wyjasniajace wykazatoby brak wystgpienia naruszenia.

3. Spotka zastrzega sobie prawo podjecia odpowiednich dziatan w stosunku do wszystkich oséb, ktére
zastosujg lub zagroza, ze zastosujg Dziatania Odwetowe wobec Osoby Zgtaszajgcej.
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4. Procedura przewiduje mozliwos$¢ dokonywania Zgtoszen zaréwno anonimowych, jak i niemajgcych
charakteru anonimowego.

5. Spdtka gwarantuje poufnos$¢ Zgtoszenia oraz danych w nim zawartych. Informacje zawarte w
Zgtoszeniu nie powinny by¢ udostepniane osobom, dla ktérych nie sg one niezbedne do
wykonywania ich obowigzkéw

6. Zgtoszenia anonimowe rozpatrywane sg w takim stopniu, w jakim pozwalajg na to udostepnione w
Zgtoszeniu informacje. Zgtoszenie powinno zawiera¢ informacje pozwalajgce na ustalenie wagi
zgtaszanych okolicznosci i przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego.

7. Osoba Zgtaszajgca moze dokona¢ Zgtoszenia za posrednictwem nastepujacych kanatéw
komunikacji:

a) za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: zgloszenia.naruszen@mlpgroup.com
b) korespondencyjnie na adres: MLP Group S.A. ul. 3 Maja 8, 05-800 Pruszkéw, z dopiskiem:
Cztonek Zarzadu ds. Zgtaszania Naruszen;

8. Zgtoszenie powinno by¢ udokumentowane i szczegdétowo opisane w celu umozliwienia zbadania
zasadnosci zgtoszonych faktdw, rowniez w przypadku braku mozliwosci dalszego kontaktu z Osobg
Zgtaszajacy, w szczegdlnosci powinno zawierac:

a) szczegotowy opis zaistniatych faktow;

b) date i miejsce, w ktérym nastgpito zdarzenie;

c) dane osobowe i role oséb zaangazowanych lub elementy, ktére mogg umozliwi¢ ich
identyfikacje;

d) odniesienie do ewentualnych dokumentéw, ktére mogg potwierdzi¢ zasadnos¢ zgtoszonych
faktow.

9. Petnomocnik ds. Naruszen przesle z adresu poczty elektronicznej wskazanego w pkt 7 powyzej w
ciggu tygodnia od otrzymania Zgtoszenia informacje o rozpatrywaniu sprawy, o ile Osoba
Zgtaszajgca pozostawita dane kontaktowe. Podczas sprawdzania zasadnosci otrzymanego
Zgtoszenia, Petnomocnik ds. Naruszerh moze nawigzac kontakt z Osobg Zgtaszajgcg w celu uzyskania
dalszych niezbednych informacji.

10. Jezeli Osoba Zgtaszajgca dobrowolnie podaje dane osobowe sg one przetwarzane zgodnie z
obowigzujgca w Spétce politykg ochrony danych osobowych.

Niespetnienie wymogow prowadzenia odpowiedzialnej dziatalnosci gospodarczej

Jesli Zgtoszenie okaze sie zasadne i Partner Biznesowy nie spetnia wymogéw zawartych w niniejszym
Kodeksie Dobrej Wspotpracy, konieczne jest podjecie odpowiednich dziatann celem usuniecia
niezgodnosci i zapobiezenia jej w przysztosci. MLP Group zastrzega sobie prawo do wykluczenia z
biezgcej lub przysztej wspdtpracy Partnera Biznesowego, ktéry trwale lub w sposdb razgcy narusza
standardy okreslone w Kodeksie Dobrej Wspotpracy.

Informacja o Kodeksie Dobrej Wspodtpracy dostepna jest dla Partneréw Biznesowych na stronie
internetowej MLP Group i jest na biezgco aktualizowana.

Niniejszy Kodeks Dobrej Wspodtpracy nie jest wyczerpujgcym zbiorem norm, dlatego MLP Group
kazdorazowo dokonuje oceny ryzyka w konkretnych okolicznos$ciach, aby unikng¢ sytuacji watpliwych
lub niejednoznacznych, ktére mogtyby narazi¢ na szwank reputacje MLP Group.

Kodeks Dobrej Wspodtpracy obowigzuje od dnia jego przyjecia przez Zarzad.
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Code of Good Business Practice for Business Partners of MLP Group S.A. Group Companies

(“Code of Good Business Practice” or “Code”)

In all their activities, MLP Group S.A. and its subsidiaries (“MLP Group”) comply with applicable laws
and regulations as well as upholding the highest ethical standards. We believe that our daily attitudes,
behaviours, and business conduct are just as critical as the outcomes they produce. We are committed
to the principles of integrity, inclusiveness, and fairness and are dedicated to ensuring the transparency
of our operations. This has earned us the trust of our contractors, tenants, and other business partners
(“Business Partners”).

As an industry leader, we acknowledge the responsibility that comes with our position. Therefore, given
the scale of our operations and their impact on our environment, we attach great importance to
environmental protection, social engagement, and corporate governance.

What is the Code of Good Business Practice?

This document serves as a set of fundamental guidelines intended to shape the interactions between
MLP Group and its business environment. It lays the foundation for any common efforts by not only
establishing standards of expected business conduct but also by outlining our aspirations and
trajectories for future growth in collaboration with our Business Partners.

The primary objective of this Code of Good Business Practice is to foster a sustainable value chain,
rooted in the principles of partnership and shared responsibility.

This Code sets forth MLP Group’s expectations for Business Partners in areas such as human rights,
labour conditions, environmental protection, and business integrity.

By endorsing good practices, we encourage our Business Partners to embrace this Code and to extend
similar standards to their agreements with their own business associates and thereby promote the
principles contained herein throughout their business networks.

When selecting Business Partners, MLP Group aims to contract with those that most fully satisfy the
expectations set forth in this Code.

ETHICAL BUSINESS CONDUCT
1. COMPLIANCE

MLP Group expects that all Business Partners keep themselves well-informed about and comply with
the relevant laws and regulations across all jurisdictions in which they operate. This includes holding
all requisite permits, licenses, and/or any other documents and registrations required by law.

2. FAIR COMPETITION

MLP Group expects its Business Partners to adhere strictly to the principles of fair competition. This
means avoiding any agreements that could constrain competition or abusing a dominant market
position. Business Partners of MLP Group comply with all antitrust laws and other regulations
governing competition, ensuring their business activities respect the tenets of free and fair
competition.
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3. PREVENTING BRIBERY, CORRUPTION, AND MONEY LAUNDERING

MLP Group expects its Business Partners to counteract any form of corruption or fraud and engage in
all necessary preventative actions.

Business Partners neither tolerate nor participate in any acts of corruption, bribery, embezzlement, or
fraud. Any confirmed instances of corruption is thoroughly investigated, properly documented, and
promptly addressed with suitable corrective actions. Business Partners of MLP Group comply with the
prohibition from resorting to corrupt practices.

Moreover, MLP Group expects its Business Partners to comply with all applicable legal and regulatory
standards aimed at preventing money laundering and the financing of terrorism and to implement
effective measures to mitigate any related risks.

4. PREVENTING CONFLICTS OF INTEREST

Business Partners proactively prevent any conflicts of interest. They do not accept or offer any
advantages, whether tangible or intangible, that could unduly influence business decisions.

5. CONFIDENTIALITY AND DATA PROTECTION

MLP Group’s Business Partners protect the integrity of information, especially data and confidential
information shared with them as part of business transactions, and that they exclusively use
information which is sourced and processed lawfully.

They also respect the intellectual property rights of all their partners and collaborators.
6. TAX COMPLIANCE

MLP Group expects that its Business Partners to comply with all applicable tax laws and regulations in
their activities and do not engage in any forms of unlawful tax avoidance, in particular not to use
unauthorised tax optimisation and such practice is carried out throughout the Business Partner's
business chain.

7. CODE OF CONDUCT

As regards business conduct, MLP Group’s Business Partners manage stakeholder relationships in
adherence to the highest ethical, transparency, and partnership standards.

Business Partners develop and maintain documents that define the norms of ethical conduct, including
establishing whistleblowing procedures.

HUMAN RIGHTS, EQUITABLE WORKING CONDITIONS
1. PROHIBITION OF FORCED LABOUR

Business Partners do not use any form of forced labour, both in Poland and in other countries. It is
expected that all work carried out for a Business Partner or for its subcontractors and suppliers is
entirely voluntary. In their employment arrangements or those of their subcontractors, MLP Group’s
Business Partners do not tolerate any labour practices that exploit economic or political vulnerabilities
of any region by coercing individuals into working under conditions that expose them to health risks or
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threaten their dignity, including, but not limited to, unfair wage practices. All work provided to a
Business Partner and its subcontractors is voluntary and respects all fundamental labour rights,
including with regard to working overtime and/or on public holidays.

2. PROHIBITION OF CHILD LABOUR
MLP Group’s Business Partners strictly refrain from employing any form of child labour.
3. SAFE WORKING CONDITIONS

MLP Group’s Business Partners comply with all applicable occupational health and safety laws and
regulations, ensuring their employees and permanent associates can work in a safe and secure
environment. Business Partners take measures aimed at minimising and ultimately eliminating any
accidents, injuries, occupational diseases, and other adverse work-related incidents among their
employees and permanent associates. Every Business Partner keeps thorough safety and health
records to mitigate occupational risks and continuously enhance the safety of their workplace. MLP
Group’s Business Partners also provide routine health and safety training and education to all their
employees.

4. FREEDOM OF ASSOCIATION

MLP Group expects its Business Partners to fully recognise and respect employees’ rights to association
and collective bargaining, without discriminating against any one for their trade union affiliation.

5. FAIR EMPLOYMENT TERMS

Business Partners ensure their employees are compensated when due and never at rates lower than
the minimum wage as prescribed by law and to pay all related social security contributions and taxes.
MLP Group’s Business Partners also observe all laws and regulations regarding employment conditions,
including, without being limited to, work hours, holiday entitlements, and parental and medical leave.

6. PREVENTING WORKPLACE BULLYING, DISCRIMINATION, AND VIOLENCE

MLP Group expects its Business Partners to commit to fostering a work environment that is free from
any form of harassment, discrimination, or violence. This includes, but is not limited to, preventing
discrimination based on gender, age, disability, race, religion, nationality, political orientation, trade
union affiliation, ethnic background, religion, sexual orientation, and the nature of employment
contracts (whether fixed-term or indefinite, full-time or part-time). All employment practices and
decisions, from recruitment to promotions, compensation, training opportunities, and termination,
must be grounded in objective and fair criteria. Absolute prohibition extends to all physical violence,
threats thereof, sexual violence, and any harassment, including verbal abuse and intimidation.

ENVIRONMENTAL PROTECTION
1. COMPLIANCE

MLP Group expects its Business Partners to comply with all laws and regulations relevant to their
operations’ environmental footprint and commit to reducing their adverse environmental impacts.
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2. POLLUTION PREVENTION

MLP Group’s business partners oversee their processes so as to ensure they are run in a manner that
prevents environmental pollution.

3. GREENHOUSE GAS EMISSIONS

MLP Group’s Business Partners take a proactive role in mitigating climate change by diligently working
to reduce their direct and indirect emissions of greenhouse gases, including carbon dioxide, in the
scope proportional to the scale and specific nature of their operations.

4. WASTE MANAGEMENT

MLP Group’s Business Partners strictly follow all legal waste management protocols and strive to
minimise the volume of waste their operations generate. They ensure the proper handling of all
generated waste, including through engaging licensed waste collection providers to effectively
minimise any adverse environmental impacts of waste.

5. ENVIRONMENTAL MANAGEMENT SYSTEMS

Business Partners whose operations have a severe impact on the natural environment apply well-
structured and systemic environmental management practices, in particular to address any adverse
impacts of their activities on different elements of the natural environment.

How to report violations of this Code?

1. Individuals who become aware of any violation of this Code of Good Business Practice must
promptly report it in accordance with the relevant procedure as laid down herein, citing any
pertinent facts, events, and circumstances known to them (“Report”). It is imperative that these
individuals act in good faith and base their reports on substantiated facts.

2. No misconduct reported in good faith may lead to any retaliatory action against the Reporting
Person in connection with such Report, including, without being limited to, any threats, sanctions,
or discrimination (“Retaliatory Action”), even if subsequent investigation reveals that no
misconduct has in fact taken place.

3. The Company reserves the right to take appropriate action with respect to all individuals who take
or threaten to take any Retaliatory Action against the Reporting Person.

4. This Procedure provides for both anonymous and non-anonymous reporting of violations.

5. The Company gives assurance that a Report and data contained therein will be kept confidential.
The information contained in a Report must not be disclosed to any individuals who do not need it
to perform their responsibilities.

6. Anonymous Reports are investigated to the extent allowed by the information disclosed therein. A
Report should contain information enabling assessment of the severity of the reported violation
and the conduct of an investigation.

7. Reports may filed as follows:

a) by email sent to: zgloszenia.naruszen@mlpgroup.com
b) by mail sent to: MLP Group S.A., ul. 3 Maja 8, 05-800 Pruszkéw, Poland, marked for the
attention of: Management Board Member responsible for handling Misconduct Reports.

8. A Report should be well documented and include relevant details so that its factual validity can be
examined, also if the Reporting Person can no longer be contacted. It should contain in particular:
a) adetailed description of the relevant facts;
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b) the date and place of the incident;

c) personal data and role of the individuals involved, or elements that can enable their
identification;

d) a reference to any documents that can confirm the validity of the facts reported.

9. Ifthe Reporting Person has provided his or her contact details, the Integrity Officer will, within one
week from receiving the Report, notify that person of how the Report is being dealt with from the
email address specified in sec. 7 above. While verifying the validity of a received Report, the
Integrity Officer may contact the Reporting Person for further information as required.

10. If the Reporting Person voluntarily provides his or her personal data, it will be processed in
accordance with the Company’s personal data protection policy.

Failure to meet the responsible business criteria

If following the investigation of a Report, a Business Partner is found not comply with this Code,
adequate remedial action must be taken to cure the non-compliance and prevent its recurrence. MLP
Group reserves the right to cease or refrain from collaboration with a Business Partner that
permanently or grossly violates the standards set forth in this Code.

This Code of Good Business Practice is available to Business Partners on the MLP Group’s corporate
website and any related information is updated on an as-needed basis.

This Code of Good Business Practice does not purport to constitute an exhaustive list of applicable
standards of ethical business conduct, which is why in specific circumstances MLP Group may
undertake an individual risk assessment to avoid any questionable or ambiguous engagements that
could jeopardise its reputation.

This Code of Good Business Practice is effective from the date of its adoption by the Management
Board.
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