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REGULAMIN
RADY NADZORCZEJ
MLP GROUP SPOLKA AKCYJNA z siedzibg
w Pruszkowie

Zalacznik do Uchwatly nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spétki MLP GROUP S.A. podjetej w dniu 9 grudnia 2009 roku.



Rozdziat | )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Rada Nadzorcza jest stalym organem nadzoru MLP GROUP SPOLKA AKCYJNA
z siedzibg w Pruszkowie (zwanej dalej ,Spotkg”) we wszystkich dziedzinach dziatalnosci
Spotki.

2. Rada Nadzorcza dziata w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spoétek handlowych (Dz.U. Nr 94, poz.1037
z pdzniejszymi zmianami)

2) Statutu Spotki

3) uchwat Walnego Zgromadzenia Spofki

4) innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa

5) niniejszego Regulaminu, uchwalonego przez Walne Zgromadzenie.

’Rozdzial Il
SKLAD | SPOSOB POWOLYWANIA RADY

§ 2.

1. Skfad i sposéb powotywania i odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej okresla Statut
Spotki.

2. Czlonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspodlnej kadencji wynoszgcej trzy
lata.

3. Z zastrzezeniem postanowienia Artykutu 30.3. Statutu Spdtki, co najmniej dwoch
cztonkéw Rady Nadzorczej powinno by¢ Czionkami Niezaleznymi, z czego co najmniej
jeden powinien posiada¢ kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowe;j,
o ktorych mowa w Ustawie z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich
samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o
nadzorze publicznym.

4. Cztlonkiem Niezaleznym jest osoba spetniajgca tgcznie nastepujgce warunki:

a) nie jest i nie byla zatrudniona w Spoice, w jej spétkach zaleznych lub dominujgcych
na stanowisku cztonka zarzagdu lub innym kierowniczym stanowisku przez ostatnie 5
lat,

b) nie jest i nie byta pracownikiem Spotki, podmiotéw zaleznych lub dominujgcych Spotki
przez ostatnie 3 lata;

c) nie otrzymuje zadnego dodatkowego wynagrodzenia (poza naleznym z tytutu
cztonkostwa w Radzie Nadzorczej) lub jakichkolwiek swiadczen majgtkowych ze
Spdiki, jej spotek zaleznych lub dominujgcych;

d) nie jest udziatowcem/akcjonariuszem posiadajgcym udziaty/akcje lub inne tytuty
wiasnoséci w Spotce lub w spétce z nig powigzanej;

e) nie jest i nie byta przez ostatnie trzy lata wspdlnikiem lub pracownikiem obecnych lub
bytych biegtych rewidentow Spoiki lub jej spotek zaleznych;

f) nie ma i nie miata przez ostatni rok zadnych istotnych powigzan gospodarczych ze
Spdétkg lub jej podmiotami zaleznymi, bezposrednio lub posrednio, jako partner,
akcjonariusz, wspadlnik, cztonek organéw lub petnigc funkcje kierownicze. Powigzanie
gospodarcze obejmuje powigzanie z istotnym dostawcg doébr lub ustug (w tym
finansowych, prawnych, doradczych lub konsultingowych), istotnym klientem lub
organizacjami otrzymujgcymi znaczne srodki od Spétki lub jej grupy;

g) nie byla czlonkiem Rady Nadzorczej Spotki przez wiecej niz 9 lat liczac od daty
pierwszego wyboru;

h) nie byla czlonkiem zarzadu w innej spétce, w ktorej cztonek Zarzgdu Spdiki jest
cztonkiem rady nadzorczej tej innej spotki, przez ostatnie 3 lata;

i) nie jest osobg bliskg cztonka organu Spdéiki lub pracownika Spéftki zatrudnionego na
stanowisku kierowniczym, a takze osob opisanych w pkt a)-h);



i) nie zajmuje sie interesami konkurencyjnymi w stosunku do interesow Spotki ani
interesami, w wyniku ktérych powstawataby jakakolwiek sprzecznos$¢ intereséw
osobistych cztonka Rady Nadzorczej z interesami Spotki

k) w ostatnich trzech latach nie uczestniczyta w prowadzeniu ksigg rachunkowych lub
sporzadzaniu sprawozdania finansowego Spotki lub spoétki z nig powigzanej

Niezalezny cztonek Rady Nadzorczej powinien spetniac kryteria niezalezno$ci okreslone
w ust. 3, przez caly okres trwania jego mandatu. Czionek Niezalezny Rady Nadzorczej
obowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ Spoétke pisemne o okolicznosci powodujgcej
utrate Warunkow Kwalifikacyjnych Cztonka Niezaleznego.

Przed powofaniem do sktadu Rady Nadzorczej Spétki, osoba kandydujgca na
niezaleznego cztonka Rady, zobowigzana jest ztozy¢ oswiadczenie na pismie, iz spetnia
kryteria niezaleznosci, okreslone w ust. 3.

Dominacje lub zalezno$¢ wobec Spotki, okresla sie odpowiednio w oparciu o wtasciwe
przepisy Kodeksu spétek handlowych lub ustawy o rachunkowosci.

Za osobe bliskg, o ktorej mowa w ust.3 uznaje sie: matzonka, wstepnych, zstepnych,
rodzenstwo i powinowatych w linii prostej do drugiego stopnia lub osoby zwigzane z
tytutu opieki, kurateli lub przysposobienia .

§ 3.
Przed uptywem kadencji mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa wskutek:
1) smierci cztonka Rady Nadzorczej,
2) rezygnaciji cztonka Rady Nadzorczej z mandatu,
3) odwotania cztonka Rady Nadzorczej ze sktadu Rady Nadzorcze;.
Czlonek Rady moze by¢ ponownie powotany.

§4.
W przypadku zmniejszenia sktadu Rady Nadzorczej w trakcie kadencji, spowodowanego
wygasnieciem mandatu cztonka Rady Nadzorczej, Zarzad Spétki niezwtocznie podejmuje
niezbedne czynnosci, majgce na celu uzupetnienie sktadu Rady Nadzorczej.
Z zastrzezeniem postanowien Artykutu 18.8 Statutu, wybdr oraz uzupetnienie czesci
sktadu Rady Nadzorczej o cztonkdéw wybieranych przez akcjonariuszy, nastepuje wedtug
zasad okreslonych w Artykule 18.6, 18.7 i 18.9 Statutu.

§ 5.
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej jest powotywany i odwotywany przez Akcjonariusza
Spdétki — Cajamarca Holland B.V., z zastrzezeniem postanowienia Artykutu 18.8 Statutu
Spotki.
Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Wiceprzewodniczacego. Wiceprzewodniczgcy
moze by¢ przez Rade Nadzorczg odwotany z petnionej funkcji w kazdym czasie.

§ 6.
Z zastrzezeniem postanowienia Artykutu 30.3. Statutu Spétki, Rada Nadzorcza:
¢ powotuje Komitet Audytu,
o moze powota¢ Komitet Wynagrodzen
Komitet Audytu sktada sie, co najmniej z 3 czionkéw, w tym Przewodniczacego,
powotywanych sposrod swoich czionkéw przez Rade Nadzorczg. Przynajmniej jeden
Z cztonkéw Komitetu Audytu wybierany jest sposréd Czionkéw Niezaleznych Rady
Nadzorczej oraz przynajmniej jeden powinien posiada¢ kwalifikacje i doswiadczenie
w zakresie finanséw i rachunkowosci.
Komitet Wynagrodzen sktada sie z 2 do 3 czionkdéw, w tym z Przewodniczgcego.
Przynajmniej jeden z cztonkdéw Komitetu Wynagrodzen wybierany jest sposréd Czionkow
Niezaleznych Rady Nadzorczej.
Zadaniami Komitetu wynagrodzen sa:



1)

2)

3)

4)

5)

No

prowadzenie spraw rekrutacji i zatrudniania cztonkéw zarzgdu poprzez opracowywanie i
organizowanie projektéw dokumentéw i proceséw do przedtozenia Radzie Nadzorczej do
akceptaciji,

opracowywanie projektdw uméw i wzordw innych dokumentow w zwigzku
Z nawigzywaniem stosunkiem pracy czionkow zarzadu oraz nadzorowanie realizaciji
podjetych zobowigzan umownych przez strony,

nadzor nad realizacjg systemu wynagrodzen zarzadu, w szczegolnosci przygotowywanie
dokumentéw rozliczeniowych w zakresie elementéw ruchomych i premiowych
wynagrodzen w celu przedtozenia rekomendacji Radzie Nadzorczej,

monitorowanie i dokonywanie okresowych analiz sytemu wynagrodzen kadry
nadzor nad poprawng realizacjg swiadczeh dodatkowych dla Zarzadu, wynikajgcych z
umow o prace, takich jak: ubezpieczenia, samochody, mieszkania, i innych.

Komitety audytu i wynagrodzen, po zakonczeniu roku skfadajg Radzie Nadzorczej
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Komitety wybierajg ze swojego grona Przewodniczgcego.

Szczegdbtowe zadania i sposéb dziatania Komitetu Audytu okresdla Regulamin Komitetu
Audytu, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

Komitet Wynagrodzen opracowuje wewnetrzny regulamin zatwierdzany przez Rade
Nadzorczg, na podstawie ktdrego organizuje swojg prace.

Rozdziat Il
ZAKRES DZIALANIA RADY NADZORCZEJ

§7.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich

dziedzinach jej dziatalno$ci.

Poza sprawami okreslonymi przepisami kodeksu spotek handlowych i postanowieniami

Statutu do szczegdinych uprawnien Rady Nadzorczej nalezy:

a) wyrazanie zgody na emisje akcji w ramach kapitatu docelowego, w tym na zasady
okreslenia ceny emisyjnej akcji oraz na pozbawienie prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy w przypadku, gdy uchwata Zarzadu to przewiduje;

b) zatwierdzanie rocznych budzetéw i planéw rozwoju Spétki oraz Grupy Kapitatowej
MLP Group S.A;;

C) wyrazanie zgody na zacigganie przez Spoétke zobowigzania lub dokonywania
wydatkow w pojedynczej lub powigzanych ze sobg transakcjach nieuwzglednionych
w budzecie Spétki i wykraczajgcg poza normalny przedmiot dziatalnosci gospodarczej
Spotki o wartoéci przekraczajgcej kwote 5,000,000 zt;

d) wyrazanie zgody na nabywanie lub zbywanie oraz likwidacje przez Spotke udziatdw
lub akcji w innych spétkach, za wyjatkiem transakcji przeprowadzanych w ramach
Grupy Kapitatowej MLP Group S.A. oraz transakcji ujetych w rocznym budzecie lub
planie finansowym Spotki;

e) wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci (w tym takze prawa
uzytkowania wieczystego) lub udziatu w nieruchomosci (w tym takze w prawie
uzytkowania wieczystego), za wyjatkiem transakcji ujetych w rocznym budzecie lub
planie finansowym Spétki, o wartosci przekraczajgcej kwote 1,000,000 zt netto;

f) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzgdu;

g) wybor biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie lub przeglad sprawozdan
finansowych Spéiki;

h) zawieranie uméw pomiedzy Spotkg a cztonkami Zarzadu;

i) podejmowanie uchwat dotyczacych wyrazania zgody na zawarcie umow pomiedzy
Spdtkg a akcjonariuszem Spotki posiadajgcym bezposrednio lub posrednio akcje
przekraczajgce 5% ogolnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu;

J) wyrazanie zgody czlonkom Zarzgdu na zajmowanie sie interesami konkurencyjnymi
osobiscie lub jako uczestnicy spétek osobowych, cztonkowie organdéw spotek lub



spotdzielni a takze udziatowcy spotek lub spotdzielni, jezeli ich udziat w kapitale
zaktadowym tych spotek lub spétdzielni jest wiekszy niz 5% lub jezeli na mocy statutu
lub umowy sg uprawnieni do powotywania choéby jednego czionka zarzadu lub
organu nadzorczego;

k) podejmowanie uchwat dotyczgcych ustalania zasad wynagradzania oraz
wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu;

[) zatwierdzenie Regulaminu Zarzadu;

1) rozpatrywanie i opiniowanie spraw majgcych by¢ przedmiotem uchwat walnego
Zgromadzenia;

m)wyrazanie zgody na obcigzenie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomosci Spotki hipotekg na rzecz podmiotu innego niz bank.

§ 8.

W celu wykonywania swoich kompetencji Rada Nadzorcza moze badaé wszystkie
dokumenty, zgda¢ od Zarzadu i pracownikow Spotki sprawozdan i wyjasnien oraz
dokonywac¢ rewizji majatku Spofki.

Rada moze zleci¢ (w przypadku zaciggania zobowigzan - za posrednictwem Zarzadu)
przeprowadzenie kontroli, wykonanie ekspertyz, opinii jednostkom lub ekspertom spoza
Spdiki, w sprawach wymagajgcych szczegoélnych kwalifikacji. Czynnosci formalnoprawne
i koszty z tym zwigzane wykonuje i ponosi Spoétka.

§9.
Z zastrzezeniem ust. 2, Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie,
a cztonkowie Rady wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.
Rada Nadzorcza moze delegowacC swoich czionkdw do samodzielnego wykonywania
poszczegolnych czynnosci nadzorczych, jak tez moze powotywac wyspecjalizowane do
przedmiotu sprawy Komisje Rady do wykonania okreslonych czynnosci zwigzanych
Z nadzorem Spofki.
Cztonkowie Rady, w przypadku opisanym w ust. 2, dziatajg na podstawie kazdorazowo
uchwalonego petnomocnictwa Rady. W uchwale okreslony jest réwniez obszar lub rodzaj
zagadnien objetych delegacjg i dokonywanych uzgodnien, termin waznoSci
petnomocnictwa oraz forma prezentacji wynikéw tych czynnosci.
Czionek (lub cztonkowie) Rady Nadzorczej delegowany do samodzielnego wykonywania
czynnosci nadzorczych Ilub wiasciwa Komisja, przedktadajg Radzie Nadzorczej
szczegoOtowe sprawozdania z petnionych funkcji.

§ 10.
Do udzielania informacji organom Spétki, mediom i innym instytucjom urzedowym na
zewnatrz o pracy Rady upowazniony jest Przewodniczacy Rady lub, za jego zgoda, inny
cztonek Rady.
Informacji o dziatalnosci Spétki udziela Zarzad. Rada Nadzorcza nie jest upowazniona do
udzielania informacji gospodarczych i innych szczegétowych dotyczacych jej dziatalnosci

] Rozdziat IV ,
SPOSOB ZWOLYWANIA | PROWADZENIA POSIEDZEN RADY

§ 11.

Posiedzenia Rady Nadzorczej powinny by¢ zwotywane w miare potrzeb, nie rzadziej niz
raz na kwartat.

Zawiadomienie o posiedzeniu Rady Nadzorczej wraz z porzadkiem obrad, powinno by¢
doreczone cztonkom Rady Nadzorczej co najmniej na 7 dni roboczych przed terminem
jego odbycia (data odbioru zawiadomienia potwierdzona na dokumencie zwrotnego
potwierdzenia odbioru, data na dokumencie potwierdzenia odbioru faksu lub
zawiadomienie wystane pocztg elektroniczng z potwierdzeniem odbioru). Jednakze



10.

11.

w pilnych sprawach Przewodniczgcy Rady, badz z jego upowaznienia inny Cztonek Rady

Nadzorczej, moze zwotaé posiedzenie Rady Nadzorczej w krétszym terminie.

Przewodniczgcy Rady moze zwotaC posiedzenie Rady faxem Ilub e-mailem

z potwierdzeniem odbioru lub telefonicznie. Decyzje o telefonicznym zwotaniu Rady

podejmuje Przewodniczacy, podajac jednoczes$nie powdd zwotania i proponowany

porzadek obrad.

Porzadek obrad Rady Nadzorczej okres$lony w zawiadomieniu o zwotaniu Rady

Nadzorczej, nie powinien by¢ zmieniany lub uzupetniany w trakcie posiedzenia, ktérego

dotyczy.

Ograniczenie okreslone w ust.3, moze nie by¢ stosowane, gdy:

a) na posiedzeniu obecni sg wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i wszyscy wyrazag
zgode na zmiane lub uzupetnienie porzadku obrad,

b) podjecie okreslonych dziatan przez Rade Nadzorczg jest konieczne dla uchronienia
Spotki przed szkoda,

¢) zachodzi koniecznos¢ podjecia uchwaly, ktérej przedmiotem jest ocena, czy istnieje
konflikt intereséw pomiedzy czionkiem Rady Nadzorczej a Spotka.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub Wiceprzewodniczacy majg obowigzek zwotac

posiedzenie Rady, takze na pisemny wniosek Zarzadu Spétki lub czionka Rady

Nadzorczej. Posiedzenie powinno odby¢ sie w ciggu dwdch tygodni, od chwili otrzymania

przez Przewodniczgcego wniosku zawierajgcego proponowany porzgdek obrad.

Materiaty kierowane przez Zarzad na posiedzenie Rady Nadzorczej nalezy sporzadzic¢

w formie pisemnej. Materialy te winny by¢ przyjete przez Zarzad i doreczone cztonkom

Rady Nadzorczej w zamknietych kopertach co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym

terminem posiedzenia.

Zarzad zobowigzany jest do przestania Radzie proponowanego porzadku obrad oraz

materiatéw przewidzianych do przeditozenia Walnemu Zgromadzeniu na 4 tygodnie przed

planowanym terminem jego zwofania.

Wszystkie dokumenty i wnioski kierowane do Rady wymagajg podpisu odpowiedniego do

wiasciwosci sprawy cztonka Zarzgdu. Rada nie rozpatruje dokumentow bez autoryzacji

wnioskujgcych.

Poza przypadkami z ust. 3 i ust. 5 Rada moze nie rozpatrywa¢ punktow porzgdku obrad,

co do ktorych nie otrzymata materiatdw na piSmie w wymaganym terminie.

Rada Nadzorcza moze odby¢ posiedzenie bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy

cztonkowie Rady sg obecni i nikt nie wniesie sprzeciwu, co do odbycia posiedzenia Rady

w tym trybie.

§12.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu jest obecna, co najmniej
potowa jej cztonkdw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.
W przypadku braku quorum na posiedzeniu Rady Nadzorczej, Przewodniczacy wyznaczy
nastepne posiedzenie, ktére odbedzie sie nie pdzniej niz w terminie 14 dni od
posiedzenia, ktore nie odbyto sie z powodu braku quorum. Rada Nadzorcza zwotana
w tym trybie jest zdolna do podejmowania uchwat bez wzgledu na liczbe obecnych na
posiedzeniu cztonkow Rady Nadzorcze;j.
Rada podejmuje decyzje w formie uchwat, w tym réwniez w sprawach:
1) wnioskow do Walnego Zgromadzenia — wynikajgcych z przeprowadzonych czynnosci
nadzorczo — kontrolnych,
2) opinii, stanowisk, inicjatyw i wnioskéw w sprawach wynikajgcych ze Statutu oraz
obowigzujgcych przepisow,
3) zalecen pokontrolnych dla Zarzadu.
Uchwaly powziete na posiedzeniach Rady otrzymuje niezwlocznie Zarzgd w sprawach
jego dotyczacych.

§ 13.



5.

PwnN

Przewodniczagcy Rady Nadzorczej:

1) organizuje i kieruje pracg Rady, w tym nadzoruje opracowanie rocznego programu
dziatania Rady Nadzorczej,

2) reprezentuje Rade na zewnagtrz w okresach miedzy posiedzeniami Rady,

W razie nieobecnosci Przewodniczacego Rady jego obowigzki przejmuje

Wiceprzewodniczgcy lub inna wyznaczona przez niego osoba.

Nieobecnosci czionkow Rady na posiedzeniach wymagajg usprawiedliwienia.

Usprawiedliwienie nieobecnosci dokonywane jest w formie uchwaly na kolejnym

posiedzeniu.

Za usprawiedliwiong nieobecnos¢ czlonka Rady uwaza sie:

a) zwolnienie lekarskie,

b) urlop,

c) delegacje stuzbowg

d) inne usprawiedliwione okolicznosci, zgtoszone telefonicznie do Przewodniczgcego
Rady.

Posiedzeniu przewodniczy Przewodniczgcy Rady, a w przypadku jego nieobecnosci

jeden z cztonkow Rady Nadzorczej wybrany przez obecnych.

W przypadku wygasniecia mandatu Przewodniczgacego Rady Nadzorczej zwotuje on

i otwiera nastepne posiedzenie Rady i przewodniczy na nim do chwili wyboru

Przewodniczgcego. W przypadku, gdy nie jest to mozliwe, wskazane wyzej obowigzki

Przewodniczgcego, do czasu wyboru Przewodniczagcego na najblizszym posiedzeniu

peini Wiceprzewodniczacy Rady. Gdy nie jest takze mozliwe zwotanie i otwarcie

posiedzenia Rady Nadzorczej przez Wiceprzewodniczgcego Rady, Zarzad wysyta

zaproszenia do wszystkich cztonkéw Rady, w celu odbycia posiedzenia Rady w

zmienionym sktadzie, wskazujgc termin, miejsce posiedzenia oraz proponowany

porzadek obrad.

W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢, na zaproszenie Przewodniczgcego Rady,

Cztonkowie Zarzadu, pracownicy Spotki oraz inne osoby, jezeli wymaga tego przedmiot

omawianych spraw.

Rozdziat V
PODEJMOWANIE UCHWAL

§ 14.
Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, o ile Statut nie
stanowi inaczej. Z zastrzezeniem postanowienia Artykutu 30.3. Statutu Spotki, uchwaty w
sprawach okreslonych w pkt. a), g), k), oraz ) ustepu pierwszego Artykutu 21 Statutu,
wymagajg dla ich podjecia tego, aby co najmniej jeden z Czionkéw Niezaleznych Rady
Nadzorczej oddat gtos za podjeciem uchwaty w tym przedmiocie.
Bezwzgledna wiekszos¢ gtoséw oznacza wiecej niz potowe gtoséw oddanych.
W przypadku rownosci gloséw rozstrzyga gtos Przewodniczagcego Rady Nadzorczej.
Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej, wymagane jest zaproszenie na posiedzenie
wszystkich cztonkow Rady.
Odpisy uchwat podjetych przez Rade Nadzorczg, podpisuje za zgodnosé kazdy
z cztonkdw Zarzadu Spofki.
W przedmiocie nie objetym porzadkiem posiedzenia, uchwaty powzig¢ nie mozna, chyba,
ze obecni sg wszyscy czionkowie Rady i nikt nie wniesie sprzeciwu co do podjecia
uchwaty.
Glosowanie jest jawne, za wyjgtkiem gtosowania w nastepujgcych sprawach:
1) powotania i odwotania cztonkéw Zarzadu,
2) zawieszania czionkow Zarzadu,
3) powotywania i odwotywania z petnionych funkcji Wiceprzewodniczacego Rady.
Tajne gtosowanie zarzgdza sie na zgdanie cho¢by jednego z gtosujgcych.
Czionkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc
swoj gtos na pismie za posrednictwem innego czionka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu
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na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu
Rady Nadzorczej.
Gtosowanie pisemne przeprowadza sie w nastepujgcy sposob:

1) Informacja o gtosowaniu pisemnym wysytana jest na piSmie do wszystkich czionkéw
Rady wraz projektem uchwaty bedgcej przedmiotem gtosowania.

2) W instrukcji glosowania podaje sie termin odestania gtosu.

3) Gtosowanie ,przeciw” oraz ,wstrzymanie sie¢ od glosu” polega na odestaniu do
Przewodniczgcego Rady wiadomosci o swoim gtosie. Nie przestanie powyzszej
wiadomosci, w ciggu 14 dni od otrzymania informacji o gtosowaniu pisemnym,
uznane jest jako glosowanie za przyjeciem projektow uchwat.

Podejmowanie uchwat przez Rade Nadzorczg w trybie pisemnym lub odbywanie

posiedzen przy wykorzystaniu $rodkdéw bezposredniego porozumiewania sie na

odlegtos¢ jest dopuszczalne, z zastrzezeniem nastepujgcych postanowien:

a) dopuszcza sie forme elektroniczng lub faksowg przekazania projektéw Uchwat i
zatgcznikow do nich, w tym w postaci:

e zapisu na nosniku elektronicznym tj.: dyskietka, ptyta CD, DVD Iub innym
powszechnym w uzyciu,

e podanego w tresci Zaproszenia adresu odnosnika do strony internetowe;,
na ktérej zamieszczone beda pliki z zapisem elektronicznym projektow
Uchwat.

b) dopuszcza sie wszystkie edytowalne formaty plikbw z zapisem elektronicznym
projektow Uchwat;

c) dopuszcza sie udziat cztonka Rady i przedstawiciela Zarzadu w posiedzeniu Rady
przy wykorzystaniu komunikatorow faksowych lub internetowych. W takim
wypadku zapewniony musi by¢ przekaz audio lub audio i wideo dla kazdej ze
stron.

d) Osoba, ktéra chce bra¢ udziat w posiedzeniu z wykorzystaniem komunikatora
faksowego lub internetowego musi o tym fakcie poinformowaé Zarzad przed
posiedzeniem.

e) Za zapewnienie przekazu z miejsca posiedzenia audio i wideo odpowiada Zarzad.

f) Osoby nie bedgce osobiscie na posiedzeniu muszg same zapewnic sobie
przekaz audio i wideo w okreslonym dniu i godzinach.

g) Osoba uczestniczgca w posiedzeniu przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ oddaje gtos poprzez wystanie go droga
elektroniczng, faksowg Ilub tradycyjng do Zarzadu. Przy czym za droge
elektroniczng rozumie sie wiadomos¢ wystang na adres e-mail Spotki oraz jako
wiadomosc¢ tekstowg przekazang przy uzyciu komunikatora internetowego, ktéry
wykorzystywany jest do transmisji danych w trakcie odbywajgcego sie
posiedzenia lub faksem.

Uchwata podejmowana w trybie pisemnym jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady

zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Posiedzenie Rady Nadzorczej moze odby¢ sie z wykorzystaniem srodkéw bezposredniej

komunikacji na odlegtos¢, jezeli wszystkie osoby uczestniczgce w posiedzeniu sg w

stanie styszec sie rownoczesnie.

Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 9 i 10 powyzej nie dotyczy wyboréw

Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej, powotania cztonka

Zarzadu oraz odwotania i zawieszania w czynnosciach cztonka Zarzgdu.

Uchwaty podpisywane sg w dniu podjecia, na posiedzeniu Rady i podpisujg je wszyscy

obecni cztonkowie Rady.

Uchwaty oznacza sie numerami.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien niezwtocznie, nie pozniej niz na najblizszym

posiedzeniu Rady Nadzorczej, poinformowac pozostatych cztonkéw Rady o zaistniatym



konflikcie intereséw ze Spétkg oraz powinien powstrzymac sie od zabierania gtosu w
dyskusji i od gtosowania nad podjeciem uchwaty w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt
interesow.

Rozdziat VI
PROTOKOLY

§ 15.

Uchwaty Rady Nadzorczej sg protokotowane.

2. Protokoty powinny zawieraé porzadek obrad, nazwiska i imiona obecnych cztonkéw Rady
Nadzorczej, liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlne uchwaty oraz zdania odrebne.

3. Protokoty podpisujg cztonkowie Rady Nadzorczej obecni na posiedzeniu.

4. Protokdt sporzgdza cztonek Rady Nadzorczej albo inna osoba wyznaczone przez
Przewodniczacego albo innego czionka Rady Nadzorczej, ktéry przewodniczy
posiedzeniu zgodnie z § 13.5 powyze;j.

5. Protokot jest sporzadzany w jezyku polskim lub angielskim.

6. Protokoty wraz uchwatami przechowywane sg w siedzibie Spotki.

=

Rozdziat VII ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16.
1. Koszty dziatalnosci Rady Nadzorczej pokrywa Spoétka, zgodnie z ustalonym budzetem.
2. Rada Nadzorcza korzysta z pomieszczeh biurowych, urzgdzen i materiatow Spofki.
3. Obstuge administracyjno-techniczng Rady Nadzorczej zapewnia Zarzad.

§ 17.
1. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje rozsadne wynagrodzenie jezeli zostanie to
ustalone przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spofki.
2. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw, zwigzanych z udziatem
w pracach Rady.
§ 18.
Zmiany do Regulaminu wprowadza sie w trybie przyjetym dla uchwalania Regulaminu.

§ 19.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Walne Zgromadzenie
i uchyla Regulamin Rady Nadzorczej uchwalony uchwatg nr 9 Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spétki w dniu 30 czerwca 2009 roku.



Zatacznik do Regulaminu Rady Nadzorczej

Szczegotowe zadania i sposob dziatania Komitetu Audytu
MLP GROUP SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W PRUSZKOWIE

Regulamin Komitetu Audytu
§1.

1. Podstawe dziaftalnosci Komitetu Audytu stanowig przepisy Statutu Spétki, innych
powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa i Regulaminu Rady Nadzorczej.

2. Komitet Audytu sktada sie, co najmniej z 3 cztonkéw, w tym Przewodniczgcego,
powotywanych spos$rod swoich cztonkéw przez Rade Nadzorcza. Przynajmniej jeden z
cztonkow Komitetu Audytu wybierany jest sposrod Cztonkéw Niezaleznych Rady
Nadzorczej oraz przynajmniej jeden powinien posiada¢ kwalifikacje i doswiadczenie w
zakresie finansow i rachunkowosci.

§ 2.

1. Pierwsze posiedzenie Komitetu Audytu zwotuje przewodniczacy Rady Nadzorczej lub
inny wskazany przez niego czionek Rady Nadzorczej. Kazde kolejne posiedzenie
zwotywane jest przez przewodniczgcego Komitetu Audytu tak czesto jak jest to
konieczne dla zapewnienia wypetniania przez Komitet Audytu powierzonych mu zadan.
W razie nieobecnoéci przewodniczgcego Komitetu, posiedzenie zwotuje przewodniczgcy
Rady Nadzorczej lub inny wskazany przez niego cztonek Rady Nadzorczej

§ 3.1. Zadaniami Komitetu Audytu sa:

1) sprawowanie, w imieniu Rady Nadzorczej, nadzoru nad procesem raportowania
finansowego w Spoétce, w tym procesem raportowania do Rady Nadzorczej,

2) analiza i/lub ocena zasad rachunkowo$ci przyjetych w Spotce,

3) dokonywanie przeglad transakcji ze stronami powigzanymi ze Spotkg oraz transakciji
nietypowych,

4) analiza i monitorowanie wnioskéw pokontrolnych wynikajgcych z procesow
zarzadzania ryzykiem,

5) prowadzenie procesu wyboru niezaleznych audytoréw do badania sprawozdan
finansowych Spdtki celem zarekomendowania Radzie Nadzorczej dokonania
akceptacji oraz uczestnictwo w negocjacjach handlowych przed podpisaniem umowy
z audytorem przez Spotke,

6) biezgca wspétpraca z niezaleznym audytorem Spoétki w czasie badania,

7) dokonywanie analiz i formutowanie wnioskéw z badania i opinii audytora dotyczacych
sprawozdan finansowych, listu audytora do Zarzadu i/lub Rady Nadzorczej, oraz
przygotowywanie projektow sprawozdan i ocen Rady Nadzorczej wymaganych
przepisami dla organow Spéiki i innych urzedowych instytuciji,

8) opiniowanie planu audytu wewnetrznego Spétki i regulaminu audytu wewnetrznego,
wraz z oceng stopnia wdrozenia zalecen przez wtadze Spofki,

9) analiza wnioskéw i zalecen audytu wewnetrznego Spotki z monitorowaniem stopnia
wdrozenia zalecen przez Zarzad Spotki,

10) Prawa i obowigzki Komitetu Audytu nie oznaczajg jego obowigzku przygotowywania
lub prowadzenia audytu dokumentow Spétki lub zatwierdzania, ze dokumenty Spotki
sg zgodne z wymogami ustawy o rachunkowosci, lub innych przepisow.

§ 4.

Decyzje Komitetu podejmowane sg w drodze konsensusu.

§5.
1. Komitet Audytu moze zadac przedfozenia przez Spoétke okreslonej informacji z zakresu
ksiegowosci, finansdéw, audytu wewnetrznego i zarzadzania ryzykiem, niezbednej do
wykonywania jego czynnosci.

10
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Komitet Audytu powinien by¢ informowany o metodzie ksiegowania istotnych i
nietypowych transakcji w przypadku mozliwosci zastosowania réoznych rozwigzan.
Komitet Audytu ma prawo zapraszac na swoje posiedzenia czionkow Zarzgdu, Dyrektora
Finansowego, innych pracownikéw Spotka oraz przedstawicieli podmiotu petnigcego
funkcje biegtego rewidenta, jesli uzna to za stosowne.

Wewnetrzni audytorzy i biegli rewidenci majg zagwarantowany dostep do czionkow
Komitetu Audytu.

Komitetowi Audytu powinny byé przedktadane na jego zgdanie harmonogramy pracy
audytoréw wewnetrznych i biegtych rewidentow.

. Rekomendacje i oceny prezentowane sg Radzie Nadzorczej przez Przewodniczgcego.

O przedktadanych przez Komitet Radzie Nadzorczej rekomendacjach i ocenach
informowany jest Prezes Zarzadu.

Posiedzenia Komitetu powinny odbywac sie nie rzadziej niz raz na kwartat, przy czym
jedno posiedzenie powinno zostaé zwotane przed opublikowaniem przez Spotke
sprawozdan finansowych.

. Niniejszy Regulamin uchwalony zostat przez Walne Zgromadzenie MLP GROUP S.A. w
dniu 9 grudnia 2009 roku (Uchwata Nr 6).

11



	regulamin rady nadzorczej 1.pdf
	Strona 1




