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1. PODSTAWY PRAWNE

Rada Nadzorcza MLP Group S.A., zgodnie z przepisem art. 90 g ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych (dalej: Ustawa), przedktada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
MLP Group S.A. sprawozdanie o wynagrodzeniach (dalej: Sprawozdanie lub Sprawozdanie o
wynagrodzeniach), przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej lub
naleznych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i rady nadzorczej w latach obrotowych 2019 i 2020, zgodnie
przyjeta w Spétce polityka wynagrodzen.

Obowigzek przygotowania niniejszego sprawozdania o wynagrodzeniach powstat w zwigzku z dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 r. zmieniajaca dyrektywe
2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do dtugoterminowego zaangazowania przyjeta do
polskiego porzadku prawnego ustawa z dnia 16 paZdziernika 2019 r. o zmianie Ustawy oraz niektérych
innych ustaw. Dyrektywa natoiyla réwniez na Rade Nadzorcza obowigzek przygotowania
przedmiotowego sprawozdania.

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach obejmuje lata 2019-2020.

Z uwagi na to, ze Sprawozdanie jest pierwszym tego rodzaju dokumentem sporzadzanym na podstawie
znowelizowanych przepiséw Ustawy, nie zawiera ono wyjasnienia, o ktérym mowa w art. 90g ust. 8
Ustawy.

2. WSTEP

Przekazujemy niniejszym sprawozdanie Rady Nadzorczej Spétki MLP Group S.A. o wynagrodzeniach,
przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzeri, w tym wszystkich $wiadczeri, otrzymanych przez
poszczegolnych cztonkdéw zarzadu i rady nadzorczej w latach obrotowych 2019 i 2020.

Przedmiotowe Sprawozdanie stanowi wyraz stosowania przez Spétke polityki wynagradzania, przyjetej
uchwatg nr 14 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MLP Group S.A. z dnia 29 czerwca 2020 roku.

Celem wprowadzenia i stosowania przedmiotowych narzedzi, w tym celem przygotowania niniejszego
sprawozdania jest zwigkszenie przejrzystosci w zakresie polityki wynagrodzeri i faktycznego
wynagrodzenia przyznawanego cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz stworzenie $cislejszego
powigzania miedzy wynagrodzeniem a wynikami tychze oséb poprzez poprawe nadzoru akcjonariuszy nad
wynagrodzeniami.

Niniejsze Sprawozdanie utatwia zatem wykonywanie praw akcjonariuszy i zapewnia rozliczalno$¢ organéw
zarzadzajacych i nadzorujacych dziatalnos¢ Spétki. Dokument ten dostarcza wyczerpujacych informacji w
przedmiocie wysokosci catkowitego wynagrodzenia, w podziale na poszczegdlne skitadniki, ale takze
informuje o zastosowanych kryteriach dotyczacych wynikéw, czy wynagrodzeniach otrzymanych od
podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej. Uwzglednia takze liczbe przyznanych lub
oferowanych instrumentéw finansowych.
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Dane finansowe Spétki i Grupy Kapitatowej MLP Group S.A. w okresie sprawozdawczym przedstawione
zostaty w ponizszej tabeli.

Dane 2019 rok 2020 rok Zmiana 2019 vs. 2020
Skonsolidowana warto$¢ aktywdw netto (NAV) 938.555 tys. zt 1.211.732 tys. zt Wozrost 0 29%
Skonsolidowany zysk netto 129.369 tys. zt 170.369 tys. zt Wazrost 0 32%
Jednostkowa wartos$¢ aktywdw netto (NAV) 156.351 tys. 2t 271.763 tys. zt Wozrost 0 74%
Jednostkowy zysk netto 7.377 tys. zt 9.263 tys. zt Wozrost 0 26%

3. WYSOKOSC CAtKOWITEGO WYNAGRODZENIA W PODZIALE NA SKEADNIKI ORAZ WZAJEMNE
PROPORCIJE MIEDZY TYMI SKLADNIKAMI WYNAGRODZENIA

Zgodnie z art. 90g ust. 2 pkt 1) Ustawy, sprawozdanie zawiera catkowite wynagrodzenie kazdego cztonka
Zarzadu, w podziale na sktadniki oraz w tym wszelkie wynagrodzenie od jakiegokolwiek przedsiebiorstwa
nalezacego do tej samej grupy, jak okreslono w art. 90g ust. 2 pkt 5) Ustawy.

Ponadto zgodnie z art. 90g ust. 2 pkt 1) Ustawy, sprawozdanie przedstawia odpowiednie proporcje
wynagrodzenia statego i zmiennego. Powyzsze informacje zostaty przedstawione w formie tabel.

A) ZARZAD

Prezes Zarzadu MLP Group S.A. otrzymuje state comiesigczne wynagrodzenie z tytutu petnienia funkgji,
przyznawane na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej nr 2/12/2013. Wszyscy Cztonkowie Zarzgdu
otrzymuja wynagrodzenie na podstawie umowy o prace. Ponadto kazdy z Cztonkéw Zarzadu otrzymuje
wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonkdw zarzadu w spétkach z grupy kapitatowej MLP Group
S.A. Cztonkowie Zarzadu $wiadcza tez ustugi na rzecz spétek z grupy kapitatowej MLP Group S.A. Stanowig
one wynagrodzenie state Cztonkéw Zarzadu. Ponadto, za lata 2019-2020 roku cztonkowie Zarzadu MLP
Group S.A. mogli otrzymac premie, na zasadach okreslonych szczeg6towo w umowach o prace w ramach
systemu premiowego okreslonego przez Rade Nadzorcza w uchwatach dotyczacych wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu. System premiowy przewiduje premie zalezng od wysokosci NAV tj. odpowiedni
procent od rocznego wzrostu NAV (warto$¢ aktywow netto), obliczonego jako: NAV na dzien 31 grudnia
danego roku (w oparciu o opublikowany przez Grupe Kapitatowa MLP Group S.A. raport roczny) minus
NAV ubiegtego roku powiekszony o wysokos¢ wyptaconej dywidendy w tym roku akcjonariuszom MLP
Group S.A., pomniejszonej o wewnetrzny wzrost rocznego NAV w wysokosci 5% NAV ubiegtego roku oraz
pomniejszonej o faczng kwote podwyiszenia kapitatu zaktadowego w MLP Group S.A. bedacego skutkiem
utworzenia nowych akcji lub potgczenia MLP Group S.A. z inng sp6tka. Cztonkowie Zarzadu otrzymuja
zmienne wynagrodzenie od podmiotéw z Grupy Kapitalowej MLP Group S.A. na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, ktérego wartos¢ uzalezniona jest od wzrostu wartosci aktywéw netto i $redniego kursu
zamknigcia akcji Spotki z drugiego kwartatu danego roku obrotowego. Cztonkowie Zarzadu nie otrzymali
wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych w zadnych z okreséw sprawozdawczych.
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Wynagrodzenie w spétce MLP Group S.A.
Imie i nazwisko, Rok
stanowisko obroto i i
W Wynagrodzenie state (zt) Wynagrodz(;l;le SONEHRE Zmiana 2019 vs. 2020

Radostaw T. Krochta 2019 121.200,00 561.732,00 e e
(]

Prezes Zarzadu 2020 121.200,00 790.667,54*
Michael Shapiro 2019 406.080,46 0,00 Warost o 199%
. (]

Wiceprezes Zarzadu 2020 483.209,00 0,00
Tomasz Zabost 2019 45.000,00 b Wzrost 0 51%
‘0

Cztonek Zarzadu 2020 99.000,00 425.744,06*

* Naliczone wynagrodzenie zmienne za 2020 rok nie zostato do dnia zatwierdzenia niniejszego sprawozdania wyptacone i zostato
ujawnione w kwocie utworzonych rezerw na dzieri 31 grudnia 2020 roku.

Wynagrodzenie w podmiotach z Grupy Kapitatowej MLP Group S.A.

Imie i nazywsko, Rok obrotowy Wynagrodzenie state (zt), w tym:
stanowisko Wynagrodzenie Zmiana 2019
2 tytutu petnienia sostate zmienne (zt) vs. 2020
funkcji Cztonka Zarzadu P
Radostaw T. 2019 32 400,00 384 000,00 699.167,00
Krochta Wzrost 0 40%
Prezes Zarzadu 2020 44 200,00 456 000,00 1.058.551,00*
Michael Shapiro 2019 51 200,00 26 950,00 Eatlon e Wzrost 0 39%
. 0
Wiceprezes Zarzadu 2020 43 000,00 31 200,00 425.744,06*
Tomasz Zabost 2019 32 400,00 356.000,00 442.330,00 Wozrost 0 29%
‘0
Cztonek Zarzadu 2020 44 200,00 336 000,00 669.695,00*

* Naliczone wynagrodzenie zmienne za 2020 rok nie zostato do dnia zatwierdzenia niniejszego sprawozdania wyptacone i zostato
ujawnione w kwocie utworzonych rezerw na dzieri 31 grudnia 2020 roku.

Proporcja wynagrodzenia statego i zmiennego Cztonkdw Zarzadu zostata przedstawione w ponizszej

tabeli.

Imie i nazwisko, stanowisko Rok obrotowy Proporcja wynagrodzenia statego i zmiennego
Radostaw T. Krochta 2019 30%/70%
Prezes Zarzadu 2020 25%/75%
Michael Shapiro 2019 61%/39%
Wiceprezes Zarzadu 2020 57%/43%
Tomasz Zabost 2019 36%/64%
Cztonek Zarzadu 2020 30%/70%
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Cztonkowie Zarzadu otrzymali w obu okresach sprawozdawczych $wiadczenia w formie mozliwoéci
korzystania z prywatnej opieki medycznej Luxmed oraz mozliwosci korzystania zsamochodéw stuzbowych
do celéw prywatnych.

Inne $wiadczenia
Imig i nazwisko, stanowisko Rok obrotowy
Prywatna opieka medyczna (zt) Samochdd stuzbowy (zt)
Radostaw T. Krochta 2019 383,40 4.800,00
Prezes Zarzadu 2020 407,10 4.800,00
Michael Shapiro 2019 0,00 0,00
Wiceprezes Zarzadu 2020 0,00 0,00
Tomasz Zabost 2019 383,40 4.800,00
Cztonek Zarzadu 2020 407,10 4.800,00

B) RADA NADZORCZA

Na mocy uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MLP Group S.A. z dnia 15 stycznia 2014 r., do 29
czerwca 2020 r. cztonkowie Rady Nadzorczej uzyskiwali kwartalne wynagrodzenie w kwocie 7.500 zt
(stownie siedem tysiecy pieéset ztotych) brutto, a od 29 czerwca 2020 r., na podstawie uchwaty
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MLP Group S.A. z dnia 29 czerwca 2020 r. kwartalne wynagrodzenie
w wysokosci 12.000 zt brutto.

Imie i nazwisko cztonka Rady Wynagrodzenie state w spdtce MLP Group S.A. (z)
Nacizgrcze) Za rok obrotowy 2019 | Za rok obrotowy 2020 Zmiana 2019 vs. 2020
Shimshon Marfogel 30.000,00 39.000,00 Wzrost o0 30%
Eytan Levy 30.000,00 39.000,00 Wozrost 0 30%
Daniel Nimrodi 30.000,00 35.000,00 Wzrost 0 17%
Guy Shapira 30.000,00 39.000,00 Wozrost 0 30%
Oded Setter 0,00 4.000,00 Wozrost o 100%
Maciej Matusiak 30.000,00 39.000,00 Wzrost 0 30%
Piotr Chajderowski 30.000,00 39.000,00 Wozrost 0 30%




1

4

C) PRACOWNICY

Srednie wynagrodzenie pracownikéw niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Cztonkami Rady Nadzorczej
Rok obrotowy Wynagrodzenie w spdtce Wynagrodzenie w podmiotach
MLP Group S.A. (zt) z Grupy Kapitatowej MLP Group S.A. (z)
2019 8.655,55 5.643,02
2020 9.704,72 6.954,99
Zmiana 2019 vs. 2020 Wozrost 0 12% Wozrost 0 23%

4. WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALtKOWITE WYNAGRODZENIE JEST ZGODNE Z PRZYJETA
POLITYKA WYNAGRODZEN, W TYM W JAKI SPOSOB PRZYCZYNIA SIE DO OSIAGNIECIA
DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOLKI

System wynagrodzen Zarzadu uwzglednia zadania i wyniki poszczegélnych cztonkéw Zarzadu oraz Zarzadu
jako catodci, sytuacje ekonomiczno-finansowa, Spétki oraz jej wyniki i perspektywy. Catkowite
wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu jest zgodne z przyjetg polityka — w 2019 i 2020 roku skiadato sie
zasadniczo z dwéch elementéw:

- wynagrodzenia statego,

- wynagrodzenia zmiennego.

W przypadku cztonkéw Rady Nadzorczej, wynagrodzenie wyptacone za 2019 i 2020 rok uwzgledniato
wytacznie element staty. W 2019 i 2020 roku cztionkowie Rady Nadzorczej nie otrzymali zadnych
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, co takze jest zgodne z przyjeta polityka, ktére nie uwzgledniata w
ww. okresie systemu premiowego dla Rady Nadzorczej. Ustalanie przez Spétke wysokosci statego
wynagrodzenia uwzgledniato:

v" naktad pracy niezbedny do wykonywania stanowiska,

v’ zakres obowigzkéw, zadar i odpowiedzialno$ci zwigzanej z petniong funkcja,

V' poziom wynagrodzer na podobnym stanowisku stosowany przez inne podmioty funkcjonujace

na rynku.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu uzaleznione byly od wynikéw finansowych, sq
wyptacane w oparciu o przejrzyste zasady i kryteria oraz w sposéb zapewniajacy efektywnga realizacje
polityki wynagrodzen. System premiowy zostat przygotowany w zwigzku z zamiarem doceniania wktadu
oraz zaangazowania wybranych oséb zajmujacych kluczowe stanowiska w Spétki w jej sukces komercyjny,
w szczegdlnosci majac na uwadze plany biznesowe Spétki oraz potencjat wzrostu wartosci.

Obowiazujacy w 2019 i 2020 roku System premiowy dla cztonkéw Zarzadu stuzyt przede wszystkim
skutecznemu osigganiu zatozonych przez Spétke celéw biznesowych, w tym wynikéw finansowych oraz
podnoszeniu potencjatu Spétki do realizacji celéw dtugoterminowych. Kryterium strategicznym
ditugoterminowych celéw jest wzrost wartoéci NAV.
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5. INFORMACIE NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE KRYTERIA DOTYCZACE
WYNIKOW

Podziat wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu na sktadniki state i zmienne umozliwit prowadzenie, za lata
2019-2020, elastycznej polityki dotyczacej zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, uzaleznionych od
wynikow.

Kryteria finansowe systemu premiowego
R Zmiana 2018 vs. | Zmiana 2019 vs.
Kryterium 2018 rok 2019 rok 2020 rok 2019 2020

Skonsolidowana warto$¢ o o
aktywéw netto (NAV) 815.352 tys. zt 938.555 tys. zt | 1.211.732 tys. zt Wazrost 0 15% Wzrost 0 29%
Dywidenda wyptacona
akcjonariuszom MLP 3.260 tys. zt 0 tys. zt 3.985 tys. zt nie dotyczy nie dotyczy
Group S.A.
Podwyiszenie kapitatu . .
MLP Group S.A. 0 tys. zt 0 tys. zt 110.134 tys. z¢ nie dotyczy nie dotyczy

6. INFORMACIE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH
SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA

Spétka nie przewiduje mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

7. INFORMACIE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI WYNAGRODZEN
ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH, W TYM WYJASNIENIE PRZEStANEK | TRYBU, ORAZ
WSKAZANIE ELEMENTOW, OD KTORYCH ZASTOSOWANO ODSTEPSTWA

W latach 2019-2020 Spétka nie stosowata odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen, za
wyjatkiem wynagrodzenia przyznanego Cztonkowi Zarzadu Michaelowi Shapiro ze wzgledu na inny zakres
obowigzkéw, niewptywajacy bezposrednio na wartoéé aktywdw netto, ktére sg podstawa do naliczenia
wynagrodzenia zmiennego. Odstepstwo polegato na niezachowaniu maksymalnego udziatu
wynagrodzenia statego wynoszacego 40% catkowitego wynagrodzenia Cztonka Zarzadu. Proporcja
wynagrodzenia statego i zmiennego dla Michaela Shapiro wynosita w 2019 roku 61%/39%, a w 2020 roku
57%/43%.
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Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej:

Shimshon Marfogel, Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Eytan Levy, Cztonek Rady Nadzorczej..

Guy Shapira, Cztonek Rady Nadzorczej

Oded Setter, Cztonek Rady Nadzorczej

Maciej Matusiak, Cztonek Rady Nadzorczej

..............................................

.....................................................................................................................

Piotr Chajderowski, Cztonek Rady NAUZOICZE]......c..cceuvuureeuririnreeeinrreeie et ese st ees s s sesss s ssssss st ssssas sesensenas

Pruszkow, dnia 29 czerwca 2021 r.




